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RESOLUCION de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, por la que se convoca al
profesorado funcionario de carrera de los cuerpos docentes universitarios a efectos del
reconocimiento del complemento especifico por méritos docentes (quinquenios).

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del
Profesorado Universitario y la Orden de 3 de noviembre de 1989, conforme a sus redacciones
vigentes y las Resoluciones del Consejo de Universidades, de fechas 26 de septiembre de 1989,
3 de mayo de'1990 y 20 de junio de 1990;

Y en atencién a lo dispuesto en la Normativa para la ‘Evaluacién de la Actividad Docente,
aprobada por la Comisién Gestora de la Universidad Miguel Herndndez de Elche el dia 31 de
octubre de 2000 y, posteriormente, modificada por dicha Comisi6n, en sus sesiones de 20 de
marzo y 3 de julio, ambas de 2001, asi como por el Consejo de Gobierno Provisional, en su
sesidn de 21 de abril de 2004;

La Universidad Miguel Herndndez de Elche convoca, de forma singular e individual, al
profesorado funcionario de carrera de los cuerpos docentes universitarios a presentar
solicitudes para la evaluacién docente a efectos del reconocimiento del Complemento
Especifico por Méritos Docentes en los siguientes términos:

1. Requisitos de las personas solicitantes

Podran solicitar la evaluacién de la actividad docente realizada cada cinco afios en régimen de
dedicacién a tiempo completo, o periodo equivalente si han prestado servicios en régimen de
dedicacion a tiempo parcial, el profesorado de la Universidad Miguel Hernandez de Eiche,
funcionario de carrera de los cuerpos docentes universitarios:

a) Catedraticos y Catedraticas de Universidad

b) Profesoresy Profesoras Titulares de Universidad

¢) Catedraticos y Catedraticas de Escuelas Universitarias

d) Profesoresy Profesoras Titulares de Escuelas Universitarias

2. Reconocimiento del componente por méritos docentes

El profesorado a que se refiere el punto anterior podrd someter a-evaluacién su actividad
docente realizada en organismos publicos hasta el 31 de diciembre de 2019, en periodos de 5
aios en régimen de dedicacion a tiempo completo, o periodos equivalentes si hai prestado
servicios en régimen de dedicacién a tiempo parcial. La docencia impartida a tiempo parcial se
computard, aplicindole un coeficiente reductor del 0,5 a la hora de determinar la equivalencia.

3. Presentacién de solicitudes y documentacion justificativa a aportar
Las solicitudes se ajustaran al modelo establecido por la Universidad que esta disponible en la
pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestién Econémica de los

Recursos Humanos (http://serviciopdi.umh.es/), siguiendo el itinerario:

Convocatorias ——> Méritos Docentes ==> Modelo solicitud evaluacién Méritos Docentes
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La instancia deberd ir dirigida al Vicerrector de Profesorado y se presentara en la forma y
plazos contenidos en el apartado 11 de esta Resolucidn,

El profesorado que lo solicite por prlmera vez, debera haber perfeccionado un qumquemo por
cualquiera de los siguientes conceptos:

- Docencia universitaria en universidades publicas en régimen de contratacion o de

funcionariado, siempre que la categoria a la que perteneciera el profesor o la
profesora correspondiese a un cuerpo docente o figura contractual universitaria.
La docencia impartida en universidades publicas diferentes de la Universidad Miguel
Hernadndez tendréd que justificarse, aportando certificados de servicios, expedidos por
la unidad responsable de la gestion de personal, en el cual conste la categoria,
duracién y dedicacién del contrato.

- Tiempo con un contrato 0 nombramiento, con funciones docentes, en algin Centro
publico de Investigacién Extranjero acreditado, asi como en el C.S..C. u otro
Organismo Publico de Investigacion.

- Tiempo que se acredite en el Ministerio de Educacion y Ciencia prestado en la
realizaciéon de programas o acciones de dicho Departamento u Homologados a las
concedidas por éste.

- Docencia impartida durante el disfrute de becas o ayudas pre-doctorales (formacién
de profesorado universitario, formacién de personal investigador y homologados) y
post-doctorales de cardcter oficial. En este caso, se adjuntara la acreditacién de la beca
o ayuda adjudicada, asi como la justificacion documental de la actividad docente
desarrollada en dichos periodos.

- Ensefianzas que se han integrado en una Universidad publica como ensefianzas
universitarias oficiales. Cuando se proceda de un Centro Adscrito, se deberd adjuntar
fotocopia del contrato o nombramiento que mantenia con dicho Centro, en el que se

. haga constar el régimen de dedicacién y la fotocopia de la venia docendi emitida por la
Universidad publica responsable del mismo.

En el caso de tener reconocidos sexenios en cuerpos docentes no universitarios, tendra que
aportarse certificado acreditativo de los mismos, en el cual se indique las fechas
correspondientes a cada uno de los periodos reconccidos y la-fecha de la ultima evaluacién
favorable.

En el supuesto de tener reconocidos el componente por méritos docentes en las categorias de
profesorado contratado doctor, profesorado colaborador y profesorado ayudante doctor
debera adjuntar la resolucion de reconocimiento para la convalidacion de dicho
reconocimiento como cuerpo docente universitario.

Asimismo, se computardn las situaciones administrativas indicadas a continuacién, siempre
que la declaracién de dicha situacion se produzca ostentando alguna de las categorias de
profesorado universitario:
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e Servicios Especiales.
e Comisiones de Servicios en Centros de las Administraciones Publicas.
e Representantes Sindicales liberados de docencia.

4, Subsanacién y mejora de la solicitud

Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos, o se advirtiera alguna deficiencia en la
documentacién que ha de acompaiarla, se requerira al interesado o interesada para que, en el
plazo de 10 dias habiles, subsane las faltas o0 acompaiie los documentos preceptivos.

5. Observaciones generales

1.

Corresponde a cada solicitante determinar, en la primera solicitud de evaluacién que
formule, el afio a partir del cual solicita la evaluacién de la actividad docente. Determinada
dicha fecha por la persona interesada, la actividad realizada con anterioridad no podra ser
alegada ni tenida en cuenta, cualquiera que sea su dimensién temporal, a efectos de
evaluaciones futuras.

En ningln caso, un mismo periodo podrd ser computado mas de una vez. Los servicios
prestados en otros organismos que coincidan en el tiempo con la prestacién de servicios
en la Universidad no se computaran. En este caso, sélo se evaluaran los servicios prestados
en la Universidad, con la dedicacion que se tuviera en la misma.

El profesorado que esté en comision de servicios deberd solicitarlo a la Universidad a la
que corresponda su plaza. :

En la evaluacién del primer periodo docente se podrd computar una fraccién anual igual o
superior a 8 meses, como afio natural, de tal forma que la fecha fin de la evaluacuén
siempre sera el dia 31 de diciembre.

Por analogia con la Orden de 2 de diciembre de 1994, por afios se entienden afios
naturales (del 1 de enero al 31 de diciembre).

El personal funcionario de carrera de las Escalas de Profesores y Profesoras de
Investigacion, Investigadoras e Investigadores Cientificos y Colaboradoras y Colaboradores
Cientificos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que ingresen en un cuerpo
docente universitario, tendra derecho a las evaluaciones reguladas en la legislacion
aplicable desde el momento de su toma de posesién como funcionario o funcionaria en las
escalas a que se ha hecho referencia.

El personal funcionario de carrera que, en la actualidad, desempefien sus funciones en
régimen de dedicacién a tiempo parcial podran solicitar la evaluacién de su actividad
docente. Las resoluciones favorables que se adopten en-relacién con las solicitudes
mencionadas no daran derecho a la percepcién del complemento especifico por méritos
docentes hasta que el profesor o profesora desempefie sus funciones en régimen de
dedicacién a tiempo completo. Igualmente, las resoluciones favorables no seran tenidas en

‘cuenta a los efectos del célculo de las retribuciones adicionales del profesorado

universitario, reguladas por el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, en tanto no hayan obtenido el derecho a la percepcién del complemento
especifico por méritos docentes.
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8. En ningun caso, la cuantia anual del componente del complemento especifico por méritos
docentes podrd exceder del equivalente a la remuneracién anual de seis quinquenios
docentes. :

_ 6. Informes .

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 20 de junio de 1990, del Consejo de
Universidades, por la que se establecen los criterios generales para la evaluacién de la
actividad docente del profesorado universitario, la Comisién Evaluadora para el
Reconocimiento del Complemento Especifico por Méritos Docentes podra tener en cuenta la
siguiente informacion:

Autoevaluacion del profesor relativa a su practica docente.

Encuestas de los y las estudiantes.

Informe del Director o Directora del Centro donde preste sus servicios.
Informe del Director o Directora del Departamento.

Informes externos a la Universidad.

7. Evaluacién de las solicitudes

Una vez recabados los correspondientes informes y computados los periodos por el Servicio de

Personal Docente e investigador y de Gestion Econdmica de los Recursos Humanos, se

someterdn a la Comision Evaluadora para el Reconocimiento del Complemento Especifico por

Méritos Docentes para su resolucién. De la decisién adoptada por la Comisién se informara a la

Junta de Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez y, oida ésta, se
) elevar_a'l.al Consejo de Gobierno que decidira la concesién o no del tramo solicitado.

8. Comisién Evaluadora para el Reconocimiento del Complemento Especifico por Méritos
J Docentes :

La Comisién Evaluadora para el Reconocimiento del Complemento Especifico por Méritos

. Docentes serd presidida por el Vicerrector de Profesorado y estara integrada por cuatro

% Directores o Directoras de Departamento de la Universidad Miguel Hernandez designados por

’ sorteo, actuando como Secretario de Actas el Director del Servicio de Personal Docente e

§ Investigador y de Gestion Econémica de los Recursos Humanos de la Universidad Miguel
Herndndez. ' ‘ '

_ No podréan formar parte de la mencionada Comision el profesorado que en la convocatoria
correspondiente haya solicitado ser evaluado. Cuando tal circunstancia afecte al Vicerrector de
" Profesorado, serd sustituido por el Vicerrector de Investigacion.

9. Efectos econdmicos de las evaluaciones

Los componentes docentes que sean reconocidos tendrén efectos econémicos desde el dia 1
de enero de 2020.
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10. Notificaciones

Los actos de notificacion derivados de los procedimientos iniciados para la evaluacion de la
actividad docente del profesorado universitario se realizaran a través del Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Hernandez (BOUMH).

11. Plazos

Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el BOUMH y hasta el 31 de diciembre de 2019, a través del Registro General
de la Universidad, o en los registros auxiliares de este, o bien, por cualquiera de las formas
previstas' en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. Recursos

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niumero 1 de Elche, de
-conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran interponer un recurso de reposicion ante el
~ Rector en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién; en este caso
no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo mencionado en el pérrafo
anterior hasta que no recaiga un resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

El Vicerrector de Profesorado
(Delegacion Rectoral 1145/19 de 4/06/19
DOGV 8569 de 13/06/19)

Prof. José Carlos Espigares Huete



