Planes de Pensiones
Boletin de adhesiéon

La persona cuyos datos figuran a continuacion solicita adherirse al plan de pensiones mencionado més adelante, adscrito al fondo de pensiones que
se indica, y acepta las condiciones del reglamento del plan. Puede obtener una copia del reglamento del plan, de las normas de funcionamiento del
fondo de pensiones y de la declaracion de la politica de inversién dirigiéndose a la Comision de Control del Plan o, en su caso, a través de la intranet
de la empresa.

Esta adhesion al Plan de Pensiones supone también la adhesién automatica, en el momento y en la medida que corresponda, a las pdlizas de seguro
contratadas para dar cumplimiento al Acuerdo Laboral.

Asimismo, puede obtener informacién sobre la evolucién y situacién de los activos del fondo, las comisiones, los costes, la politica de inversiones, la
rentabilidad y, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades, en el domicilio de la entidad gestora, a través del servicio linea
abierta (www.caixabank.es) o en cualquiera de sus oficinas.

Datos personales

Nombre y apellidos: N
Fecha de nacimiento: Nacionalidad: Sexo:

Domicilio: Ndmero: Piso:

Localidad: Cadigo Postal: Provincia:

Datos del promotor

Denominacién: UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ CIF: Q5350015C
Domicilio: Avinguda de la Universitat d'Elx, s/n

Localidad: Alicante Cédigo Postal: 03202 Provincia: Valencia

Datos del plan

Denominacién: PP DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

Sistema: Mixto Modalidad: Aportacién Definida
Comision de dep6sito: 0,04% Comisién de Gestion: 0,21%

Datos del fondo de pensiones

Denominacion: PREVICORP, FP

Numero en el registro especial de fondos de pensiones: F0348

Relacién de beneficiarios por fallecimiento

Designacion genérica (marcar una sola opcion):

[ Exclusivamente el conyuge

[1 Exclusivamente los hijos a partes iguales
[ Exclusivamente los padres a partes iguales
[J Conyuge e hijos a partes iguales

Si no desea ninguna de las opciones anteriores puede hacer una designacién nominativa a continuacion:

Nombre y apellidos NIF Fecha nacimiento Prelacion* Porcentaje **

Los beneficiarios deben ser personas fisicas. A falta de designacion expresa se estaréd alo indicado en el reglamento del plan.
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(*) La prelacion indica el orden en la asignacion de los beneficiarios y (**) el porcentaje, la parte que corresponde a cada beneficiario dentro de una
misma prelacion. En caso de muerte de alguno de los beneficiarios de la misma prelacién, opta por el reparto lineal entre los beneficiarios supérstites.
Lo establecido en el presente apartado sera de aplicacién en la medida que sea procedente, a las pdlizas de seguro contratadas para dar
cumplimiento al Acuerdo Laboral y siempre que en las mismas, en desarrollo del Acuerdo Laboral, no se establezca otra regulacion de Beneficiario.

Informacién sobre el tratamiento de datos de caréacter personal

Los términos generales de la relacion del cliente con la entidad VidaCaixa S.A.U. de Seguros y Reaseguros (con NIF A58333261 y domicilio en
Paseo de Recoletos 37, 3°, 28004 Madrid), la informacién en relacién a las obligaciones normativas y politicas internas que debe cumplir la entidad,
asi como el tratamiento y cesién de sus datos con finalidades comerciales (de acuerdo con las autorizaciones otorgadas en cada momento), se rigen
por los términos y condiciones del Contrato Marco suscrito con caracter previo por el cliente y CaixaBank (y las empresas de su Grupo).

Asimismo, la entidad informa que, como responsable del tratamiento de los datos personales facilitados o cualquier dato adicional que se genere
durante la vigencia del contrato, los tratara con el fin de gestionar el contrato, en los términos establecidos en los condicionados de cada producto y
en su normativa sectorial, realizando las comunicaciones de datos que sean necesarias para dar cumplimiento al contrato (proveedores de servicios,
reaseguradores, distribuidores y organismos/autoridades publicos).

Se puede consultar méas informacion sobre el tratamiento de los datos de caracter personal del cliente por parte de VidaCaixa, y especialmente sobre
cémo ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros, en la siguiente pagina web: www.vidacaixa.es/es/proteccion-de-datos. Si el
cliente lo desea, puede solicitar igualmente dicha informacion detallada en papel en cualquier oficina de CaixaBank.

Prevalecera lo establecido en el Contrato Marco o en la presente clausula sobre cualquier disposicion o procedimiento especifico diferente previsto
en un contrato de producto o servicio concreto suscrito en el futuro.

Relacién entre entidad gestoray entidad depositaria

La entidad gestora forma parte de un grupo de sociedades en que la sociedad dominante es la sociedad depositaria, que posee la mayoria de los
derechos de voto y tiene la facultad de nombrar y destituir a la mayoria de los miembros del 6rgano de administracion. La entidad gestora y la entidad
depositaria han adoptado los procedimientos para evitar conflictos de interés, y para realizar operaciones vinculadas previstas en el RD 304/2004, y
adoptara en todo momento los procedimientos que prevea la normativa vigente.

En testimonio de conformidad, de plena aceptacién de la incorporacién al contrato de las especificaciones del reglamento del plan, del resumen de
normas que se indican en este documento y del tratamiento y cesién de sus datos de caracter personal, el participe suscribe en este acto, con las
demas partes, el presente documento.

Documentacion que se debe adjuntar:

Fotocopia del DNI/ NIE.

Localidad y fecha de eXpediCiOn: ...t e [ [

El participe, El promotor, La entidad depositaria, La entidad gestora,
c::/_ il %’V
__D;_d,_d—i-:}

Entidad depositaria del fondo: Cecabank, S.A.,
C/Alcala, 27, 28014 Madrid (Espafia) — NIF A86436011.

Inscrita con el numero D0193, en el Registro Especial de Entidades Depositarias de Fondos de Pensiones
y en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 30.405, libro 0, folio 57, seccién 8, hoja M-547.250, inscripcién 12.
Entidad gestora del fondo: VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros,

Paseo de la Castellana, 51, planta 12, 28046 Madrid (Espafia) — NIF A-58333261
Inscrita en el R.M. de Madrid, tomo 36790, folio 59, hoja M-658924
Entidad comercializadora/prestadora de servicios: CaixaBank, S.A.,

C/Pintor Sorolla, 2-4, 46002 — Valencia (Espafa) — NIF A-08663619.

Inscrita en el R.M. de Valencia, tomo 10370, folio 1, hoja V-178351, inscripcion 22.
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Resumen de normas

1. Legislacion aplicable

El plan de pensiones estéa regulado por el texto refundido de la Ley de
los planes y fondos de pensiones (Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre), el Reglamento que lo desarrolla, el Reglamento de
este plan y por las demas disposiciones legales que puedan resultarle
de aplicacién.

2. Normativa fiscal aplicable en Espafia

Seguln la normativa vigente, las aportaciones reduciran la parte general
de la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y las prestaciones tributaran en el mismo impuesto como
rendimientos del trabajo.

3. Régimen de aportaciones

Las aportaciones pueden ser obligatorias del promotor y/o del participe
o voluntarias del participe segun lo que establezca el reglamento.

Las aportaciones se destinaran a cubrir las contingencias previstas por
el plan que acaezcan con posterioridad a la realizacion de la aportacion.

4. Limites de aportacion

En el caso de existir aportaciones del participe, éstas, unidas a otras
aportaciones computables, no podran superar el limite anual legalmente
establecido, salvo que sea consecuencia de la movilizacion de los
derechos procedentes de otro plan.

Los excesos que se produzcan podran ser retirados antes del 30 de
junio del afio siguiente sin aplicacion de sanciones. Transcurrida dicha
fecha, la Administracién podra imponer una multa equivalente al 50 por
100 de dicho exceso, sin perjuicio de la inmediata retirada del citado
exceso del plan o planes correspondientes.

5. Determinaciéon y reembolso del derecho consolidado

El derecho consolidado es la cuota parte del fondo de capitalizacion que
corresponde al participe, determinada en funcién de las aportaciones,
movilizaciones, supuestos de liquidez, prestaciones, del rendimiento
generado por éstas y de los quebrantos y gastos que se hayan
producido. Su valor y el de las prestaciones dependen de la evolucién
del valor del patrimonio del fondo.

El importe de los derechos consolidados no es reembolsable hasta que
se produzca alguna de las contingencias cubiertas en el plan o en los
supuestos excepcionales de liquidez.

6. Condiciones, procedimiento y plazo de movilizacién

Los participes sélo podran movilizar los derechos consolidados en caso
de extincion de la relacion laboral con el promotor o por terminacion del
plan de pensiones. La movilizacién podréa ser total o parcial. En caso de
movilizaciones parciales de derechos, la solicitud del participe podra
incluir indicaciones referente a si los derechos consolidados que desea
movilizar corresponden a aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007
por orden de su fecha de efectividad méas antigua en el plan, o
posteriores a 1 de enero de 2007,por orden de su fecha de efectividad
mas antigua en el plan, si las hubiera. Si el participe, no realiza ninguna
indicacion al respecto, los derechos consolidados a movilizar se
calcularan por la gestora de forma proporcional segun correspondan a
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas
existan. La movilizacion por terminacion del plan debera ser total. Para
ello, el titular del plan debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora
de destino para cumplimentar la correspondiente solicitud. El plazo
maéaximo para proceder a la movilizacion sera de 20 dias habiles desde
la recepcion de la documentacion completa.

Los beneficiarios no podran movilizar los derechos econémicos salvo
por terminacion del plan de pensiones.

La fecha de valoracion de los derechos a estos efectos sera la que
corresponda al dia habil anterior en que se hace efectiva la movilizacion.

7. Supuestos excepcionales de liquidez

Los participes pueden hacer efectivos sus derechos consolidados en
los supuestos de desempleo de larga duracion o enfermedad grave, en
los términos previstos en la legislacién vigente y en el reglamento del
plan.

8. Contingencias cubiertas
Las contingencias cubiertas, siempre y cuando estén previstas en las
especificaciones del plan de pensiones del plan de pensiones, son la

jubilacién, incapacidad, fallecimiento y dependencia severa o gran
dependencia del participe.

En ningln caso se puede simultanear el cobro de prestaciones con la
realizacién de aportaciones para una misma contingencia.

a) Jubilacion e incompatibilidad con el régimen de aportaciones
Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo
previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Cuando el participe no pueda acceder a la jubilacion por la Seguridad
Social, la contingencia se entendera producida a partir de la edad
ordinaria de jubilacién en el Régimen General de la Seguridad Social y
siempre que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral
o profesional y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacién en ningun régimen de la Seguridad Social.

A partir del acceso a la jubilacién, el participe podra seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro
de la prestacion de jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a
las contingencias de fallecimiento y dependencia.

El beneficiario podra reanudar las aportaciones para cualesquiera
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido
aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a otras contingencias.

Se podra anticipar la prestacion correspondiente a la prestacion de
jubilacién en los términos indicados en el reglamento del plan.

b) Incapacidad e incompatibilidad con el régimen de aportaciones
Se cubre la incapacidad permanente total para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo y gran invalidez del participe. Para la
determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

Acaecida una contingencia de incapacidad, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro
de la prestacion de incapacidad posteriormente.

El beneficiario de la prestacion de incapacidad permanente podra
reanudar las aportaciones para cualesquiera otras contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiera percibido aquella
integramente o suspendido su cobro.

Las aportaciones realizadas con posterioridad a la fecha de
reconocimiento de la incapacidad se destinaran a la cobertura de otras
contingencias.

c) Fallecimiento
Se cubre el fallecimiento del participe o del beneficiario.

d) Dependencia Severa o gran dependencia del participe

Se determinara conforme a lo previsto en la Ley 39/2006, del 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, y demas normativa aplicable.

9. Prestaciones
En caso de acaecimiento de una contingencia, las formas de cobro
podran ser:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion
de pago Unico. En razén de una misma contingencia, un
beneficiario solo podra obtener una Unica prestaciéon de esta
modalidad.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de
dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
incluyendo al menos uno de ellos cada afio, pudiendo ser de
cuantia constante o variable. Podra ser renta actuarial o
financiera, vitalicia o temporal, reversible o no.

La renta de seguros estard asegurada por la Compaiia de
Seguros que indique la Comision de Control del Plan.

La percepcion de los derechos consolidados en forma renta
financiera estara condicionada a la suficiencia de los mismos
en cada momento de pago de la prestacién, sin que exista
garantia alguna en cuanto a su duracion e interés.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo
con un unico cobro en forma de capital, de acuerdo con lo
establecido en los apartados anteriores.

d) Disposiciones distintas a las anteriores consistentes en pagos
sin periodicidad regular.

10. Solicitud de las prestaciones
El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal debera
comunicar el acaecimiento de la contingencia, sefialando la forma elegida
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para el cobro de la prestacién y presentar la documentacion acreditativa
que proceda en el plazo maximo de 6 meses desde que se hubiera
producido la contingencia o desde su reconocimiento por la autoridad u
organismo correspondiente. En caso de fallecimiento, el plazo se
contara desde que tuviesen conocimiento del fallecimiento del causante
y de su designacién como beneficiario o desde que pueda acreditar su
condicién por disposicion testamentaria u otros medios.

11. Instancias de reclamacion

Los participes, beneficiarios o sus derechohabientes podran presentar
reclamaciones ante:

1.La Comision de Control del Plan.

2.El departamento de atenciéon al cliente de la entidad gestora o
depositaria del fondo de pensiones en el que esté integrado el plan o en
cualquier oficina del comercializador.

3.El Defensor del Participe, que también lo sera del beneficiario o en la
direccion de correo electrénico. La reclamacion ha de ser tramitada y
resuelta por el Defensor del participe del Plan de Pensiones.

- El plazo para la resolucion de las reclamaciones presentadas ante el
departamento de atencion al cliente y/o Defensor del Participe no podra
exceder de dos meses desde la presentacion de aquéllas.

- Se presentaran ante el departamento de atencion al cliente o ante el
defensor del participe una sola vez por el interesado, sin que pueda
exigirse su reiteracion.

La decision favorable del Defensor del Participe a la reclamacion
vinculara a la entidad gestora, depositaria y promotor del plan. Esta
vinculacién no sera obstaculo a la plenitud de la tutela judicial, al recurso
de otros mecanismos de solucién de conflicto o arbitraje, ni al ejercicio
de las funciones de control y supervision administrativas.

Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracién del
Defensor del Participe, en ningin caso seran asumidos por los
reclamantes ni por los planes y fondos de pensiones correspondientes.
El interesado podra solicitar un ejemplar del reglamento del Defensor
del Participe en el domicilio social de la gestora o bien en cualquiera de
las oficinas del promotor.

4.  ElServicio de Reclamaciones de la Direccién de Seguros y Fondos
de Pensiones.

La presentacién y admisién a tramite de la queja o reclamacion ante el
Servicio de Reclamaciones de la Direccion de Seguros y Fondos de
Pensiones esta supeditada a que se haya denegado la admision de la
gueja o reclamacioén o desestimada, total o parcialmente, la peticién del
reclamante o transcurrido el plazo de dos meses desde la fecha de
presentacion al Defensor del participe, sin que haya sido resuelta.

Teléfono para quejas y reclamaciones: 900 100 279.m
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