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RESOLUCIÓ de 18 de juny de 2008, del director general 
de Relacions amb les Corts i Secretariat del Consell, de 
la Conselleria de Presidència, per la qual es disposa la 
publicació d’una addenda al conveni entre la Universitat 
Miguel Hernández, la Conselleria de Sanitat i la Diputa-
ció Provincial d’Alacant, per a la col·laboració docent, 
assistencial i d’investigació en temes sanitaris, susbscrit el 
12 de gener de 1999. [2008/7656]

RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2008, del director gene-
ral de Relaciones con Les Corts y Secretariado del Con-
sell, de la Conselleria de Presidencia, por la que se dis-
pone la publicación de una Adenda al convenio entre la 
Universidad Miguel Hernández, la Conselleria de Sanidad 
y la Diputación Provincial de Alicante, para la colabora-
ción docente, asistencial y de investigación en temas sani-
tarios, suscrito el 12 de enero de 1999. [2008/7656]

La Universitat Miguel Hernández i la conselleria de Sanitat, han 
subscrit, després de la tramitació prèvia reglamentària, el 6 de maig de 
2008, una addenda al conveni entre la Universitat Miguel Hernández, 
la conselleria de Sanitat i la Diputació Provincial d’Alacant, per a la 
col·laboració docent, assistencial i d’investigació en temes sanitaris.

En compliment del que establix la clàusula final primera del men-
cionat conveni, cal publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana l’esmentada addenda, que ha quedat inscrita en el Registre de 
Convenis de la Generalitat amb el número 0815/2007, i que figura 
com a annex d’esta resolució.

València, 18 de juny de 2008.– El director general de Relacions 
amb les Corts i Secretariat del Consell: Ángel Mompó Romero.

Addenda del conveni entre la Universitat Miguel Hernández, 
la conselleria de Sanitat i la Diputació Provincial d′Alacant, per a la 
col·laboració docent, assistencial i d′investigació en temes sanitaris, 
subscrit el 12 de gener de 1999 i publicat per la Resolució de 12 de 
febrer de 1999, de la Subsecretaria del Secretariat del Govern i Rela-
cions amb les Corts de la conselleria de Presidència de la Generalitat 
Valenciana

València, 6 de maig de 2008

D′una banda, Manuel Cervera Taulet, conseller de Sanitat de la 
Generalitat Valenciana, en nom i representació d′esta institució, que 
actua fent ús de les facultats que té conferides per acord del Consell de 
2 de maig de 2008, de conformitat amb els articles 17.f i 28 de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencià, estant especialment 
autoritzat per a la subscripció de la present Addenda per l′Acord del 
Consell d′Administració de l′Agència Valenciana de Salut adoptat en 
la sessió de data 1 de febrer de 2007.

I, de l′altra banda, Jesús Rodríguez Marín, rector de la Universi-
tat Miguel Hernández d′Elx, amb domicili a Elx, facultat pel Decret 
58/2007, de 20 d’abril, del Consell de la Generalitat Valenciana, que 
aprova els Estatuts de la Universitat Miguel Hernández d′Elx, nome-
nat com a rector pel Decret 12/2003, de 18 de febrer.

Exposen
El 12 de gener de 1999 es va subscriure un Conveni entre la 

Universitat Miguel Hernández, la conselleria de Sanitat i la Diputa-
ció Provincial d′Alacant, per a la col·laboració docent, assistencial i 
d′investigació en temes sanitaris, publicat per la Resolució de 12 de 
febrer de 1999, de la Subsecretaria del Secretariat del Govern i Rela-
cions amb les Corts de la conselleria de Presidència de la Generalitat 
Valenciana (Diari Oficial de la Comunitat Valenciana número 3.437, 
de 18 de febrer).

Amb la finalitat d′aconseguir un desplegament òptim de les estipu-
lacions i de potenciar la consecució dels objectius establits, el conveni 
no pot configurar-se com un instrument estàtic, sinó com un instru-
ment dotat del dinamisme necessari que permeta l′adaptació del seu 
contingut a la realitat social i facilite la satisfacció de les necessitats 
docents, assistencials i investigadores i l′adaptació a les innovacions 
normatives que puguen aplicar-se a les seues disposicions i estipula-
cions.

La Universidad Miguel Hernández y la conselleria de Sanidad, 
han suscrito, previa tramitación reglamentaria, el día 6 de mayo de 
2008, una adenda al convenio entre la Universidad Miguel Hernández, 
la conselleria de Sanidad y la Diputación Provincial de Alicante, para 
la colaboración docente, asistencial y de investigación en temas sani-
tarios.

En cumplimiento de lo establecido en la cláusula final primera del 
mencionado convenio, procede la publicación en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana de dicha adenda, que ha quedado inscrita en el 
Registro de Convenios de la Generalitat con el número 0815/2008, y 
que figura como anexo de esta resolución.

Valencia, 18 de junio de 2008.– El director general de Relaciones 
con Les Corts y Secretariado del Consell: Ángel Mompó Romero.

Adenda al convenio entre la Universidad Miguel Hernández, la 
conselleria de Sanidad y la Diputación Provincial de Alicante, para la 
colaboración docente, asistencial y de investigación en temas sanita-
rios, suscrito el 12 de enero de 1999 (publicado por Resolución de 12 
de febrero de 1999, de la Subsecretaría del Secretariado del Gobier-
no y Relaciones con las Cortes de la conselleria de Presidencia de la 
Generalitat Valenciana).

Valencia, 6 de mayo de 2008

De una parte, Manuel Cervera Taulet, conseller de Sanidad de la 
Generalitat Valenciana, en nombre y representación de la misma, que 
actúa en virtud de las facultades conferidas por acuerdo del Consell de 
fecha 2 de mayo de 2008, de conformidad con los artículos 17 f y 28 
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, estan-
do especialmente autorizado para la suscripción de la presente Adenda 
por el Acuerdo del Consejo de Administración de la Agencia Valencia-
na de Salud adoptado en la sesión de fecha 1 de febrero de 2007.

De otra parte, Jesús Rodríguez Marín, Rector de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, con domicilio en Elche, facultado por el 
Decreto 58/2007, de 20 de abril, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche y cuyo nombramiento como Rector, de la misma, 
se dispuso en el Decreto 12/2003, de 18 de febrero.

Exponen
El 12 de enero de 1999 se suscribió un Convenio entre la Univer-

sidad Miguel Hernández, la conselleria de Sanidad y la Diputación 
Provincial de Alicante, para la colaboración docente, asistencial y de 
investigación en temas sanitarios, publicado por Resolución de 12 de 
febrero de 1999, de la Subsecretaría del Secretariado del Gobierno y 
Relaciones con las Cortes de la conselleria de Presidencia de la Gene-
ralitat Valenciana (Diari Oficial de la Comunitat Valenciana nº 3.437, 
de 18 de febrero).

Con la finalidad de conseguir un óptimo desarrollo de sus estipu-
laciones y potenciar la consecución de los objetivos preestablecidos, 
el Convenio no puede configurarse como un instrumento estático, sino 
como un instrumento dotado del necesario dinamismo que permita la 
adaptación de su contenido a la realidad social, facilitando la satisfac-
ción de las necesidades docentes, asistenciales e investigadoras y la 
adaptación a las innovaciones normativas que puedan resultar de apli-
cación a sus disposiciones y estipulaciones.
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La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l′Estatut Marc del per-
sonal estatutari dels servicis de salut establix, en l′article 43.2.C, que 
entre les retribucions complementàries d′este personal s′inclou el 
complement de productivitat, destinat a retribuir el rendiment especi-
al, l′interés o la iniciativa del titular del lloc, i també la participació 
en programes o actuacions concretes i la contribució del personal a 
la consecució dels objectius programats, després de l′avaluació dels 
resultats aconseguits.

L′article 40 de la llei esmentada preveu l′establiment de mecanis-
mes de carrera professional per al personal dels servicis de salut, que 
comporta el dret dels professionals a progressar, de forma individual, 
com a reconeixement del desenvolupament professional quant a conei-
xements, experiència i compliment dels objectius de l′organització a la 
qual presten els seus servicis.

Els articles 6 i 7 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, 
d′Ordenació de les Professions Sanitàries, també arrepleguen les dife-
rents professions sanitàries de nivell de llicenciats i diplomats a què 
s′apliquen els principis generals establits en el títol III de la pròpia 
norma.

La Llei 3/2003, de 6 de febrer, de la Generalitat, d′Ordenació Sani-
tària de la Comunitat Valenciana, en l′article 35, reconeix el dret a la 
carrera professional dels professionals sanitaris.

L′Acord de 27 de maig de 2005, del Consell de la Generalitat, que 
aprova l′Acord de Productivitat subscrit entre la conselleria de Sanitat 
i les organitzacions sindicals amb representació en la Mesa Sectori-
al de Sanitat, regula el procediment per a fer efectiva la diferenciació 
retributiva dels professionals sanitaris, per mitjà de l′abonament del 
complement de productivitat variable.

El Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell, regula el sistema 
de carrera professional en l′àmbit de les institucions sanitàries de la 
conselleria de Sanitat, que s′aplica als llicenciats i diplomats inclosos 
en els articles 6 i 7 de la Llei d′Ordenació de les Professions Sanitàri-
es, adscrits a la conselleria de Sanitat i que tinguen la consideració de 
personal sanitari, d′acord amb el que disposa el Decret 71/1989, de 15 
de maig, del Consell.

Amb el fonament dels motius exposats abans, el conseller de Sani-
tat i el rector de la Universitat Miguel Hernández, fent ús de les facul-
tats atorgades per la normativa citada,

Acorden
I. L′objecte d’esta addenda consistix en la regulació d′una nova 

estructura retributiva del personal amb plaça vinculada, per mitjà de 
la inclusió de dos complements, productivitat variable i carrera pro-
fessional, que establix un instrument jurídic que empare el pagament 
d′ambdós conceptes, en la quantia que corresponga en cada moment, i 
l′actualització que procedisca en anys successius.

II. Amb la finalitat d′incloure-hi els nous conceptes retributius, es 
modifica el conveni subscrit el 12 de gener de 1999 entre la Universi-
tat Miguel Hernández, la conselleria de Sanitat i la Diputació Provinci-
al d′Alacant, per a la col·laboració docent, assistencial i d′investigació 
en temes sanitaris, en els termes exposats a continuació:

1r. S′afig l′estipulació quinze, amb el text següent:
«Quinze. La productivitat variable
S′aplica al personal amb plaça vinculada que preste l′activitat 

assistencial en institucions sanitàries dependents de l′Agència Valen-
ciana de Salut, l′Acord de Productivitat subscrit entre la conselleria 
de Sanitat i les organitzacions sindicals amb representació en la Mesa 
Sectorial de Sanitat, aprovat per l′Acord de 27 de maig de 2005, i 
també la normativa reguladora de la productivitat variable que el des-
plegue, el modifique o el substituïsca.»

2n. S′afig l′estipulació setze, amb el text següent:
«Setze. La carrera professional
1. S′aplica al personal amb plaça vinculada que exercisca l’acti-

vitat assistencial en institucions sanitàries dependents de l′Agència 
Valenciana de Salut el sistema de carrera professional regulat pel 
Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell, que s’aplica als llicenciats 
i diplomats inclosos en els articles 6 i 7 de la Llei d′Ordenació de les 
Professions Sanitàries.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud establece, en su artículo 43.2.c, 
que entre las retribuciones complementarias de ese personal se incluye 
el complemento de productividad, destinado a retribuir el especial ren-
dimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, así como su 
participación en programas o actuaciones concretas y la contribución 
del personal a la consecución de los objetivos programados, previa 
evaluación de los resultados conseguidos.

El artículo 40 de la citada Ley prevé el establecimiento de meca-
nismos de carrera profesional para el personal de sus Servicios de 
Salud, que supondrá el derecho de los profesionales a progresar, de 
forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profe-
sional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los 
objetivos de la organización a la cual prestan sus servicios.

Así mismo, los artículos 6 y 7 de la Ley 44/2003, de 21 de 
noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, recogen las 
diferentes profesiones sanitarias de nivel Licenciados y Diplomados 
a las que son de aplicación los principios generales establecidos en el 
Título III de la propia norma.

La Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenación 
Sanitaria de la Comunitat Valenciana, en su artículo 35, reconoce el 
derecho a la carrera profesional de los profesionales sanitarios.

El Acuerdo de 27 de Mayo de 2005, del Consell de la Generalitat, 
por el que se aprueba el Acuerdo de Productividad suscrito entre la 
conselleria de Sanidad y las organizaciones sindicales con represen-
tación en la Mesa Sectorial de Sanidad, regula el procedimiento para 
hacer efectiva la diferenciación retributiva de los profesionales sanita-
rios, mediante el abono del complemento de productividad variable.

El Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell, regula el sistema 
de carrera profesional en el ámbito de las instituciones sanitarias de la 
conselleria de Sanidad, que resulta de aplicación a los Licenciados y 
Diplomados incluidos en los artículos 6 y 7 de la Ley de Ordenación 
de las Profesiones Sanitarias, adscritos a la conselleria de Sanidad y 
que ostenten la consideración de personal sanitario, conforme a lo dis-
puesto en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo del Consell.

Con fundamento en los motivos anteriormente expuestos, el con-
seller de Sanidad y el Rector de la Universidad Miguel Hernández en 
uso de las facultades otorgadas por la normativa citada:

Acuerdan
I. El objeto de la presente Adenda consiste en la regulación de una 

nueva estructura retributiva del personal con plaza vinculada, median-
te la inclusión de dos complementos, productividad variable y carrera 
profesional, estableciendo un instrumento jurídico que ampare el pago 
de ambos conceptos, en la cuantía que corresponda en cada momento, 
y la actualización que proceda en años sucesivos.

II. Con la finalidad de incluir en el Convenio los nuevos conceptos 
retributivos, se procede a la modificación del mismo, suscrito el 12 de 
enero de 1999 entre la Universidad Miguel Hernández, la conselleria 
de Sanidad y la Diputación Provincial de Alicante, para la colabora-
ción docente, asistencial y de investigación en temas sanitarios, en los 
términos expuestos a continuación:

1º. Se añade la estipulación Quince, con el siguiente tenor:
«Quince. De la productividad variable
Se aplica al personal con plaza vinculada, que preste la activi-

dad asistencial en instituciones sanitarias dependientes de la Agencia 
Valenciana de Salud, el Acuerdo de productividad suscrito entre la 
conselleria de Sanidad y las organizaciones sindicales con representa-
ción en la Mesa Sectorial de Sanidad, aprobado por Acuerdo de 27 de 
Mayo de 2005, así como la normativa reguladora de la productividad 
variable que lo desarrolle, lo modifique o lo sustituya».

2º. Se adiciona la estipulación Dieciséis, con el siguiente tenor:
«Dieciséis. De la Carrera Profesional 
1. Se aplica al personal con plaza vinculada, que ejerza su activi-

dad asistencial en instituciones sanitarias dependientes de la Agencia 
Valenciana de Salud, el sistema de carrera profesional regulado por el 
Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell, que resulta de aplica-
ción a los Licenciados y Diplomados incluidos en los artículos 6 y 7 
de la Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias.
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2. L′aplicació del Decret 66/2006 s′entén referida a la normativa 
que el desplegue, el modifique o el substituïsca, en els mateixos ter-
mes que es reglamente per al personal inclòs en l′àmbit d′aplicació 
del propi decret, excepte quant als efectes econòmics, que operaran a 
partir del dia 1 de gener de 2008. El càlcul dels períodes i de les quan-
ties corresponents s′efectuarà utilitzant criteris idèntics als establits i 
aplicats per l′Agència Valenciana de Salut per al personal de les seues 
institucions sanitàries».

3r. Com a conseqüència de l′addició de les estipulacions quinze i 
setze, es modifiquen els apartats 2, 3 i 4 de l′estipulació 13, «La nòmi-
na única», que queden redactats amb el contingut següent:

«2. Les retribucions màximes pel conjunt de les funcions docents, 
assistencials i d′investigació del professorat amb plaça vinculada, que 
conformen la nòmina única, seran les següents: sou base i triennis, en 
relació amb el grup a què pertanguen, complement de destinació, com-
plement específic, trams de docència i investigació, complement de 
productivitat fixa, complement de productivitat variable i complement 
de carrera professional.

Pel que fa a la retribució per triennis, s′aplica només un concep-
te retributiu per triennis, el corresponent a la institució en què s′haja 
meritat més antiguitat, i l′altre queda sense efecte.

3. El complement de productivitat fixa queda conformat per la 
suma de les quanties del complement específic A i un complement de 
naturalesa personal i de garantia, la quantia del qual queda establida 
en la suma del sou base i el complement de destinació, referits ambdós 
a 1997 (annex VI).

4. L′Agència Valenciana de Salut ha de transferir mensualment els 
imports corresponents a les places vinculades que tinguen assignada 
activitat sanitària en institucions dependents de la pròpia agència. Els 
imports esmentats han d’estar constituïts pel complement de producti-
vitat fixa (format per la suma del sou base, el complement de destina-
ció i el complement específic A, en els termes de l′apartat 3 precedent, 
excepte per al personal a què s’aplique el paràgraf sisé de la clàusula 
addicional, per al qual estarà compost exclusivament pel complement 
específic C i, si és el cas, el complement de productivitat variable, el 
complement de carrera professional i els triennis si procedia d′acord 
amb el que disposa l′apartat 2 anterior.»

4t. L′addició de les estipulacions quinze i setze implica també la 
modificació dels paràgrafs cinqué i sisé de la clàusula addicional amb 
el contingut següent:

«El sistema de nòmina única que s′aplica a les places que es decla-
ren vinculades després del conveni, es conforma amb els elements 
següents: sou base, triennis, complement de destinació, complement 
específic, trams de docència i investigació, complement de productivi-
tat fixa, complement de productivitat variable i complement de carrera 
professional.

El complement de productivitat fixa serà equivalent al que resulte 
de la suma de les quanties del complement específic C que s’aplica al 
personal facultatiu de les institucions sanitàries de l′Agència Valencia-
na de Salut.»

5t. S′afig l′estipulació dèsset, amb el text següent:
«Dèsset La participació de la Universitat Miguel Hernández d′Elx 

en els òrgans col·legiats instituïts pel Decret 66/2006

La Universitat Miguel Hernández participa en els òrgans col-
legiats d′avaluació instituïts en l′article 21 del Decret 66/2006, res-
pecte als assumptes que afecten professors amb plaça vinculada. Els 
membres dels òrgans esmentats que representen la universitat han de 
ser designats pel rector, d′acord amb l′escala següent:

– Comissió d′Avaluació de la Carrera Professional: dos membres.

– Comité d′Avaluació de la Carrera Professional: dos membres».

I, com a mostra de conformitat, les parts subscriuen este docu-
ment, per quadruplicat exemplar, en el lloc i la data indicats a l′inici. 

El conseller de Sanitat: Manuel Cervera Taulet.
El rector de la Universitat Miguel Hernández: Jesús Rodríguez 

Marín.

2. La aplicación del Decreto 66/2006, se entiende referida a la nor-
mativa que lo desarrolle, lo modifique o lo sustituya, en los mismos 
términos que se reglamente para el personal incluido en el ámbito de 
aplicación del propio Decreto, salvo en lo relativo a los efectos econó-
micos, que operarán a partir del día 1 de enero de 2008. El cálculo de 
los períodos y de las cuantías correspondientes se efectuará utilizando 
criterios idénticos a los establecidos y aplicados por la Agencia Valen-
ciana de Salud para el personal de sus instituciones sanitarias».

3º. Como consecuencia de la adición de las estipulaciones Quin-
ce y Dieciséis, se modifican los apartados 2, 3 y 4 de la estipulación 
13 «De la nómina única», que quedan redactados con el contenido 
siguiente:

«2. Las retribuciones máximas por el conjunto de las funciones 
docentes, asistenciales y de investigación del profesorado, con plaza 
vinculada, que conforman la nómina única, serán las siguientes: sueldo 
base y trienios, en relación al grupo que pertenezcan, complemento de 
destino, complemento específico, tramos de docencia e investigación, 
complemento de productividad fija, complemento de productividad 
variable y complemento de carrera profesional.

En lo referente a la retribución por trienios, se aplicará solamente 
un concepto retributivo por trienios, el correspondiente a la institución 
en que se haya devengado más antigüedad, quedando el otro sin efecto.

3. El complemento de productividad fija queda conformado por la 
suma de las cuantías del complemento específico A y un complemento 
de naturaleza personal y de garantía cuya cuantía queda establecida en 
la suma del sueldo base y el complemento de destino, referidos ambos 
a 1997 (Anexo VI).

4. La Agencia Valenciana de Salud transferirá mensualmente los 
importes correspondientes a las plazas vinculadas que tengan asignada 
actividad sanitaria en instituciones dependientes de la propia Agencia. 
Dichos importes estarán constituidos por el complemento de producti-
vidad fija (formado por la suma del sueldo base, complemento de des-
tino y complemento específico A, en los términos del apartado 3 prece-
dente, excepto para el personal que le sea de aplicación el párrafo sexto 
de la cláusula adicional que estará compuesto exclusivamente por el 
complemento específico C) y, en su caso, el complemento de producti-
vidad variable, el complemento de carrera profesional y los trienios si 
procediera de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 anterior».

4º. La adición de las estipulaciones Quince y Dieciséis implica así 
mismo la modificación de los párrafos quinto y sexto, de la Cláusula 
Adicional, con el siguiente contenido:

«El sistema de nómina única de aplicación a las plazas que se 
declaren vinculadas con posterioridad al Convenio, se conformará con 
los elementos siguientes: sueldo base, trienios, complemento de desti-
no, complemento específico, tramos de docencia e investigación, com-
plemento de productividad fija, complemento de productividad varia-
ble y complemento de carrera profesional.

El complemento de productividad fija será equivalente a lo que 
resulte de la suma de las cuantías del complemento específico C de 
aplicación al personal facultativo de las instituciones sanitarias de la 
Agencia Valenciana de Salud».

5º. Se adiciona la estipulación Diecisiete con el siguiente tenor:
«Diecisiete. De la participación de la Universidad Miguel Her-

nández de Elche en los órganos colegiados instituidos por el Decreto 
66/2006

La Universidad Miguel Hernández participará en los órganos cole-
giados de evaluación instituidos en el artículo 21, del Decreto 66/2006, 
respecto a los asuntos que afecten a profesores con plaza vinculada. 
Los miembros de dichos órganos que representen a la Universidad 
serán designados por el Rector, de acuerdo con la siguiente escala:

– Comisión de Evaluación de la Carrera Profesional: Dos miem-
bros.

– Comité de Evaluación de la Carrera Profesional: Dos miem-
bros».

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente docu-
mento, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y la fecha indicados al 
inicio.

El conseller de Sanidad: Manuel Cervera Taulet.
El rector de la Universidad Miguel Hernández: Jesús Rodríguez 

Marín

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2008-06-20T12:23:47+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - AREA DE PUBLICACIONES
	Certificació oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial nº 5409 de 18-12-2006)




