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RESOLUCIÓ de 5 de febrer de 2018, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual es disposa la publi-
cació de l’oferta d’ocupació pública addicional per a 
l’any 2018 de places de professorat contractat doctor de 
la Universitat Miguel Hernández d’Elx. [2018/1093]

RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2018, de la Universi-
dad Miguel Hernández de Elche, por la que se dispone la 
publicación de la oferta de empleo público adicional para 
el año 2018 de plazas de profesorado contratado doctor 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche. [2018/1093]

En aplicación de los dispuesto en el artículo 19.Uno.6 de la Ley 
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2017, por el que se establece para el personal docente e investiga-
dor comprendido en la letra J del apartado Uno.2, «además de la tasa 
resultante del apartado Uno.2 y 3, […] de una tasa adicional para estabi-
lización de empleo temporal que incluirá hasta el 90 % de las plazas que 
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma 
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores 
a 31 de diciembre de 2016. Las ofertas de empleo que articulen estos 
procesos de estabilización deberán aprobarse y publicarse en los respec-
tivos diarios oficiales en los ejercicios 2017 a 2019 y serán coordinados 
por los departamentos ministeriales competentes.»

En virtud de los dispuesto en el artículo 36 de la Ley 22/2017, de 
29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat Valenciana para el 
ejercicio 2018;

Recibido informe favorable de la Dirección General de Universi-
dades, Investigación y Ciencia, de 19 de diciembre de 2017, a la soli-
citud emitida por esta universidad para proceder a la convocatoria, en 
el marco de la oferta de empleo público adicional de la Universidad 
Miguel Hernández, para el año 2018, de dos plazas por concurso de 
acceso de turno libre que se destinarán a la categoría de profesor o pro-
fesora contratado doctor, ajustada a los límites establecidos por la citada 
tasa adicional prevista en la referida ley, y conforme a las dotaciones 
que figuran en el estado de gastos del presupuesto de esta institución.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 70 de la Ley 7/2007, 
de 12 de abril, de Estatuto Básico del Empleado Público, referido a la 
oferta de empleo público.

Considerando lo dispuesto en el artículo 81 de la Ley orgánica 
6/2011, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 
orgánica 4/2007, de 12 de abril.

Considerando las necesidades docentes e investigadoras de la Uni-
versidad Miguel Hernández.

Considerando la dotación económica para plazas de profesorado 
contratado doctor aprobada en el presupuesto de esta universidad para 
el ejercicio 2018.

A la vista del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, de 31 de enero de 2018, por 
el que se aprueba la oferta de empleo público adicional para el año 2018 
de las plazas de profesorado contratado doctor de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, de conformidad con la tasa de reposición autori-
zada y una vez obtenida la autorización de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de 
la Universidad Miguel Hernández de Elche, aprobados por el Decreto 
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, 
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y 
de las competencias que dimanan de los artículos 20 y siguientes de la 
Ley orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley orgánica 
4/2007, de 12 de abril, este Rectorado resuelve:

Primero
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la oferta 

de empleo público adicional para el año 2018 de las plazas de profeso-
rado contratado doctor de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2018 
y que figura como anexo a esta resolución.

Segundo
Siguiendo lo dispuesto en el artículo 70.1 del Estatuto Básico del 

Empleado Público, el plazo máximo para la convocatoria del proceso 
selectivo previsto en esta oferta es de tres años, a contar a partir de la 
publicación de esta resolución.

En aplicació del que disposa l’article 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 
de juny, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2017, pel qual 
s’estableix per al personal docent i investigador comprés en la lletra J de 
l’apartat U.2, «a més de la taxa resultant de l’apartat U.2 i 3, […] d’una 
taxa addicional per a estabilització d’ocupació temporal que inclourà 
fins al 90 % de les places que estant dotades pressupostàriament, hagen 
estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en els 
tres anys anteriors a 31 de desembre de 2016. Les ofertes d’ocupació 
que articulen aquests processos d’estabilització, s’hauran d’aprovar i 
publicar en els respectius diaris oficials en els exercicis 2017 a 2019 i 
seran coordinats pels departaments ministerials competents.»

En virtut del que disposa l’article 36 de la Llei 22/2017, de 29 de 
desembre, de pressupostos de la Generalitat Valenciana per a l’exercici 
2018.

Rebut informe favorable de la Direcció General d’Universitats, 
Investigació i Ciència, de 19 de desembre de 2017, a la sol·licitud 
emesa per aquesta universitat per a procedir a la convocatòria, en el 
marc de l’oferta d’ocupació pública addicional de la Universitat Miguel 
Hernández, per a l’any 2018, de dues places per concurs d’accés de torn 
lliure que es destinaran a la categoria de professor o professora contrac-
tat doctor, ajustada als límits que estableix la citada taxa addicional que 
preveu la referida llei i conforme a les dotacions que figuren en l’estat 
de despeses del pressupost d’aquesta institució.

De conformitat amb el que disposa l’article 70 de la Llei 7/2007, de 
12 d’abril, d’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, referit a l’oferta d’ocu-
pació pública.

Considerant el que disposa l’article 81 de la Llei orgànica 6/2011, 
de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007 de 12 d’abril.

Considerant les necessitats docents i investigadores de la Universi-
tat Miguel Hernández.

Considerant la dotació econòmica per a places de professorat con-
tractat doctor aprovada en el pressupost d’aquesta universitat per a 
l’exercici 2018.

A la vista de l’Acord adoptat pel Consell de Govern de la Univer-
sitat Miguel Hernández d’Elx, amb data de 31 de gener de 2018, pel 
qual s’aprova l’oferta d’ocupació pública addicional per a l’any 2018 
de les places de professorat contractat doctor de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx, de conformitat amb la taxa de reposició autoritza-
da i una vegada obtinguda l’autorització de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport.

Fent ús de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de 
la Universitat Miguel Hernández d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, 
de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel 
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competències que 
dimanen dels articles 20 i següents de la Llei orgànica 6/2001, d’uni-
versitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, aquest 
rectorat resol:

Primer
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana l’oferta 

d’ocupació pública addicional per a l’any 2018 de les places de pro-
fessorat contractat doctor de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, 
aprovada per l’Acord del Consell de Govern de 31 de gener de 2018, i 
que figura com a annex a aquesta resolució.

Segon
Seguint el que disposa l’article 70.1 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

Públic, el termini màxim per a la convocatòria del procés selectiu pre-
vist en aquesta oferta és de tres anys, comptadors a partir de la publica-
ció d’aquesta resolució.



Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 
interponer potestativamente recurso de reposición en el plazo de un 
mes, a partir del día siguiente a su publicación ante el mismo órgano 
que dictó la resolución, o un recurso contencioso-administrativo ante los 
órganos de la jurisdicción contenciosa-administrativa de la Comunitat 
Valenciana en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación.

Elche, 5 de febrero de 2018.– El rector: Jesús Tadeo Pastor Ciurana.

ANEXO
Concurso de acceso de turno libre

Plaza Categoría docente Área de conocimiento

DC2458 Profesor contratado doctor Educación Física y Deportiva

DC2416 Profesor contratado doctor Ciencia de los Materiales e 
Ingeniería Metalúrgica

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, es pot 
interposar potestativament un recurs de reposició en el termini d’un 
mes, a partir de l’endemà de la seua publicació davant del mateix òrgan 
que va dictar la resolució, o un recurs contenciós administratiu davant 
dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà 
de la seua publicació.

Elx, 5 de febrer de 2018.– El rector: Jesús Tadeo Pastor Ciurana.

ANNEX
Concurs d’accés de torn lliure

Plaça Categoria docent Àrea de coneixement

DC2458 Professor contractat doctor Educació Física i Esportiva

DC2416 Professor contractat doctor Ciència dels Materials i 
Enginyeria Metal·lúrgica
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