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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 9 de juny de 2017, de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen a con-
curs public diverses places de professorat contractat doc-
tor en régim d’interinitat. Referéncia 0785/17. [2017/5224]

De conformitat amb el que estableix la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de
12 d’abril, el decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia,
sobre régim i retribucions del personal docent i investigador contractat
laboral de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions
addicionals del professorat universitari, els Estatuts i el Reglament
general del personal docent i investigador de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovat per consell de govern en la sessi6 de 7 de
juny de 2006, en I’Gltima redaccio aprovada el 14 de desembre de 2016,
i d’altra normativa de general aplicacio; la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx (UMH) convoca

Concurs public per a la provisié de diverses places de professorat
contractat doctor en régim d’interinitat, d’acord amb els segiients punts:

Caracteristiques de la convocatoria

Primer. Nombre i caracteristiques de les places convocades
Es convoquen les places de professorat contractat doctor que s’es-
pecifiquen a I’ Annex I.

Segon. Requisits dels aspirants

Els requisits que han de complir les persones aspirants a les places
convocades son els especificats a continuacio:

a) Tindre complits els 16 anys i no superada I’edat maxima de jubi-
lacio forgosa.

b) Posseir la capacitat funcional per a ’acompliment de les tasques
o funcions corresponents a les places convocades.

¢) No haver sigut separat, mitjan¢ant expedient disciplinari, del ser-
vei de I’Administraci6 de I’Estat o de I’ Administracié Autonomica,
Local o institucional, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a
I’exercici de funcions publiques. Els aspirants la nacionalitat dels quals
no siga I’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu Estat,
I’accés a la funcid publica o ocupaci6 publica.

d) Estar en possessio del titol de doctor.

e) Estar en possessi6 d’avaluacio positiva de 1’Agéncia Nacional
d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o de I’Agencia Valenciana
d’Avaluacié i Prospectiva per a la contractacié com a professor con-
tractat doctor.

La concurréncia dels requisits anteriors haura d’estar referida a una
data anterior a I’expiraci6 del termini de presentacié d’instancies.

Tercer. Sol-licituds

3.1 Termini

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils
comptadors a partir del dia segiient al de la publicacié d’aquesta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2 Sol‘licituds i documentacio que cal presentar

Les persones interessades a formar part d’aquesta convocatoria hau-
ran de presentar la segiient documentacio:

a) Instancia segons model de la UMH, que es troba en 1’ Annex III,
que li sera facilitada en el Registre General o en els Centres de Gestio
de Campus d’aquesta universitat i que esta disponible en la pagina web
de la UMH http://serviciopdi.umh.es/formularios..

b) Fotocopia del DNI o, en cas d’estrangers, del document que acre-
dite la seua identitat i data de naixement.

¢) Fotocopia del titol académic de doctor o resguard d’haver abonat
els drets d’expedicio del titol de doctor. En cas de titulacions estrange-
res, hauran d’acreditar I’homologacié corresponent del Ministeri d’Edu-
caci6 i Ciéncia.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 9 de junio de 2017, de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan a
concurso publico diversas plazas de profesorado contrata-
do doctor en régimen de interinidad. Referencia 0785/17.
[2017/5224]

De conformidad con lo establecido en la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por Ley organica 4/2007,
de 12 de abril, el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valen-
cianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario,
los Estatutos y el Reglamento General del Personal Docente e Inves-
tigador de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por
Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2006, en su Gltima
redaccion aprobada el 14 de diciembre de 2016, y demas normativa de
general aplicacion; la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH)
convoca:

Concurso publico para la provision de diversas plazas de profesora-
do contratado doctor en régimen de interinidad, conforme a los siguien-
tes extremos:

Caracteristicas de la convocatoria

Primero. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.
Se convocan las plazas de profesorado contratado doctor que se
especifican en el Anexo I.

Segundo. Requisitos de los aspirantes

Los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes a las pla-
zas convocadas son los especificados a continuacion:

a) Tener cumplidos los 16 afios y no superado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracién
Autondmica, Local o institucional, ni hallarse inhabilitado por senten-
cia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica o empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Doctor.

e) Estar en posesion de evaluacion positiva de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Ageéncia Valenciana
d’Avaluacié i Prospectiva para la contratacion como Profesor Contra-
tado Doctor.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Tercero. Solicitudes

3.1 Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2 Solicitudes y documentacion a presentar.

Las personas interesadas en formar parte de esta convocatoria debe-
ran presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia segin modelo de la UMH, que se encuentra en el Anexo
III, que le sera facilitada en el Registro General o en los Centros de Ges-
tion de Campus de esta Universidad y que esta disponible en la pagina
web de la UMH http://serviciopdi.umh.es/formularios.

b) Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, del documento que
acredite su identidad y fecha de nacimiento.

¢) Fotocopia del Titulo Académico de Doctor o resguardo de haber
abonado los derechos de expedicion del Titulo de Doctor. En caso de
titulaciones extranjeras, deberan acreditar la homologacién correspon-
diente del Ministerio de Educacion y Ciencia.
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d) Fotocopia de la certificacio académica personal (expedient aca-
démic).

e) Curriculum vitae, segons model d’aquesta universitat, que sera
facilitat en el Registre General o en els Centres de Gestié de Campus i
disponible en la pagina web de la UMH http://serviciopdi.umh.es/for-
mularios. També sera valid, a aquests efectes, el curriculum vitae segons
model de I’Agencia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva.

/) Resguard que justifique el pagament de 27,36 euros en concepte
de drets de participacié que s’ingressaren en el compte corrent Concur-
so0s 1 oposicions, de la segiient entitat bancaria:

Banc de Sabadell: ES07-0081-1017-67-0001079617, Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

El pagament de la taxa es justificara amb la impressio del segell de
I’entitat bancaria on s haja efectuat 1’ingrés o resguard original d’ha-
ver abonat els drets de participacid, havent de fer constar: el nom i
cognoms, numero de carnet d’identitat i indicacié del namero de la
placa a la qual es concursa.

El pagament de la taxa podra fer-se efectiu a través de la pagina
web: www.umh.es/recibos, Tipus Oposicions i concursos, Subtipus
Concurs docent. Si s’utilitza aquesta via, I’acreditacié del pagament es
realitzara presentant el justificant en el qual conste el codi d’autoritzacio
i la referéncia de la plaga per la qual es fa, o mitjangant el rebut degu-
dament segellat pel banc.

Aquells que acrediten ser beneficiaris de familia nombrosa de 1a o
general abonaran el 50 % de la totalitat de la taxes.

Estaran exempts del pagament de la taxa els aspirants que acrediten
patir una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, mitjangant una
certificaci6 de reconeixement de la discapacitat, i aquells que acrediten
ser beneficiaris de familia nombrosa de 2a i honor o especial.

La realitzacid de 1’ingrés, en cap cas, suposara la substitucio del
tramit de presentacio dins del termini i en la forma escaient de la sol-
licitud.

Sera motiu d’exclusi6 inesmenable del procediment 1’abséncia d’in-
grés efectiu dels drets d’examen en el termini previst per a la presenta-
ci6 de sol-licituds..

L’exclusioé per no complir algun dels requisits de la convocatoria
o la no presentacio a la prova no comportara el dret a la devolucié de
les taxes.

2) S’aportara fotocopia d’avaluacid positiva de 1’Agéncia Nacio-
nal d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio o de I’ Agéncia Valenciana
d’Avaluacid i Prospectiva per a la contractacié com a professor con-
tractat doctor

3.3. La documentacio¢ referida abans es presentara en el Registre
General de la Universitat, o en els registres auxiliars d’aquest, o en els
registres i oficines a queé es refereix ’article 38 de la Llei 30/199, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comq, en virtut del que estableix la disposi-
ci6 final setena, disposicio derogatoria Unica, apartat 2, Gltim paragraf,
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

L’oficina de Registre General de la Universitat Miguel Hernandez,
esta situada en 1’Av. de la Universitat, s/n, Edifici Rectorat i Consell
Social, CP 03202 Elx (Alacant).

Les sol-licituds que es presenten a través de les oficines de correus
s’hauran de contindre en sobre obert per a ser datades i segellades pel
funcionari de correus, abans de la seua certificacid, i haura de figurar
clarament el nimero de 1’oficina i la data.

3.4. Admissio6 de sol-licituds

Transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds, es publica-
ra la llista provisional de les persones admeses i excloses i els motius
d’exclusio en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i a
titol informatiu, en la pagina web de la Universitat

(http://serviciopdi.umh.es/).

A través del Registre General, les persones interessades que ho
entenguen necessari, podran formular reclamacions dirigides al respon-
sable del Servei de Personal Docent i Investigador i de Gestio Economi-
ca dels Recursos Humans en un termini de 5 dies habils comptadors des
de la publicacio de les llistes. Revisades les reclamacions es publicara la
relacid definitiva de les persones admeses i excloses en el tauler oficial
d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i a titol informatiu, en la pagina
web de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/).

d) Fotocopia de la Certificacion académica personal (Expediente
académico).

e) Curriculum vitae, segun modelo de esta Universidad, que sera
facilitado en el Registro General o en los Centros de Gestion de Campus
y disponible en la pagina web de la UMH http://serviciopdi.umh.es/for-
mularios. También sera valido, a estos efectos, el curriculum vitae segiin
modelo de la Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva.

/) Resguardo que justifique el pago de 27,36 euros en concepto de
derechos de participacion que se ingresaran en la cuenta corriente Con-
cursos y Oposiciones de la siguiente entidad bancaria:

Banco de Sabadell: ES07-0081-1017-67-0001079617, Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

El pago de la tasa se justificara con la impresion del sello de la enti-
dad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original de
haber abonado los derechos de participacion, debiendo hacer constar:
el nombre y apellidos, nimero de carnet de identidad e indicacion del
numero de la plaza a la que se concursa.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo a través de la pagina web:
www.umh.es/recibos, Tipo Oposiciones y concursos, Subtipo Concurso
Docente. De utilizarse esta via, la acreditacion del pago se realizara
presentando el justificante en el que conste el codigo de autorizacion y
la referencia de la plaza por la que se realiza el mismo, o mediante el
recibo debidamente sellado por el banco.

Aquellos que acrediten ser beneficiarios de familia numerosa de 1.*
o general abonaran el 50 % de la totalidad de la tasas.

Estaran exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten
padecer una discapacidad en grado igual o superior al 33 %, mediante
certificacion de reconocimiento de la discapacidad, y aquellos que acre-
diten ser beneficiarios de familia numerosa de 2.* y Honor o especial.

La realizacion del ingreso, en ningtin caso, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Sera motivo de exclusion insubsanable del procedimiento la ausen-
cia de ingreso efectivo de los derechos de examen en el plazo previsto
para la presentacion de solicitudes.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convo-
catoria o la no presentacion a la prueba no comportara el derecho a la
devolucion de las tasas.

g) Se aportara fotocopia de evaluacion positiva de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva para la contrataciéon como Profe-
sor Contratado Doctor

3.3. La documentacion antes referida se presentara en el Registro
General de la Universidad, o en los Registros auxiliares de este, o en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comiin, en virtud de lo dispuesto en
la disposicion final séptima, disposicion derogatoria Uinica, apartado 2,
ultimo parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La oficina de Registro General de la Universidad Miguel Hernan-
dez, esta situada en la av. de la Universidad, s/n, Edificio Rectorado y
Consejo Social, CP 03202 Elche-Alicante.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan contenerse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos, antes de su certificacion, y tendra que figurar
claramente el niimero de la oficina y la fecha.

3.4. Admision de solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la
lista provisional de las personas admitidas y excluidas y los motivos de
exclusion en el tablon oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH)
y a titulo informativo, en la pagina web de la Universidad:

http://serviciopdi.umh.es/.

A través del Registro General, las personas interesadas que lo
entiendan necesario, podran formular reclamaciones dirigidas al res-
ponsable del Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestion
Econdmica de los Recursos Humanos en un plazo de cinco dias habiles
a contar desde la publicacion de las listas. Revisadas las reclamaciones
se publicara la relacion definitiva de las personas admitidas y excluidas
en el tablon oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH) y a titulo
informativo, en la pagina web de la Universidad (http://serviciopdi.
umh.es/).
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Quart. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal que aporten els aspirants mitjangant
les instancies s’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos del
Servei de Personal Docent i Investigador i de Gestiéo Economica dels
Recursos Humans, sota la responsabilitat de la Secretaria General de la
Universitat, per a la gestio de les convocatories per a proveir places de
personal docent i investigador contractat i la gestié de recursos adminis-
tratius contra les propostes de provisio d’aquestes places.

Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb les pre-
visions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal i del Reial decret 1720/2007, de 21 desem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la citada
Llei.

Els drets d’accés, de rectificacid, de cancel-lacio i d’oposicid
podran exercitar-se, per escrit, dirigit a la Secretaria General de la Uni-
versitat, d’acord amb el que estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccio de dades.

Cinqué. Composicio de la comissio de contractacio

5.1. Les comissions de contractaci6 dels concursos per a la provi-
si6 de les places de professorat contractat doctor en régim d’interini-
tat estaran formades per cinc membres titulars i els seus corresponents
suplents, corresponent-li al rector el nomenament dels seus membres i
la designacio de les tres cinquenes parts d’aquests i la del president de
la comissio d’entre aquests. La resta de membres seran nomenats pel
rector, sentit el departament que no tindra caracter vinculant.

5.2. La composicio nominal de les comissions es fara publica en el
tauler oficial d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i a titol informatiu,
en la pagina web de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/).

Sisé. Procés de seleccio

6.1 El procés de seleccio constara de dues fases:

a) Concurs de merits, en el qual es valoraran els mérits al-legats
i acreditats per les persones aspirants en els seus curriculum vitae,
d’acord als criteris especifics aprovats per la comissio que, en tot cas,
hauran de respectar els criteris generals que estableix la present con-
vocatoria.

Un concursant haura superat la fase de concurs de mérits quan
obtinga el minim exigit en els criteris especifics de valoracio i obtinga
el vot favorable de, almenys, tres dels membres de la comissio.

b) Entrevista. A les o els aspirants que superen la fase de concurs,
la Comissio els citara a una entrevista personal. Es tractara d’un acte
de caracter public per a valorar la seua adequacio a ’activitat docent
i investigadora que s’haja de desenvolupar en las places convocades i
tractara sobre els seus mérits, historial académic, investigador i profes-
sional, i sobre tots aquells aspectes que la comissi6 considere rellevants
relacionats amb els perfils de les places.

Un concursant haura superat aquesta fase del procés quan obtinga
el minim quantitatiu exigit en els criteris de valoraci6 i obtinguen el vot
favorable de, almenys, tres membres de la comissio.

6.2. La valoracio global de cada candidat o candidata en aquests
concursos s’obtindra de la suma ponderada de la puntuacié obtinguda
en la primera fase del procés de seleccio, en la qual es valoraran els
merits acreditats en el seu curriculum vitae i de la puntuacio6 de la sego-
na fase, assignant un pes del 70 % a la primera fase i un pes del 30 %
a la segona.

6.3. En el transcurs dels seus treballs, la Comissio de Contractacid
podra sol-licitar els informes que estime oportuns per al millor acom-
pliment de les seues funcions.

Seté. Criteris de valoracio de la Comissié de Contractacio

7.1. Per a la valoraci6 dels mérits aportats pels aspirants en els con-
cursos per a la provisio de les places de professorat contractat doctor en
régim d’interinitat, les comissions fixaran uns criteris especifics ade-
quats al perfil de les places que, en tot cas, seran conformes amb els
segiients criteris generals:

a) Experiéncia investigadora. La puntuacié maxima que es pot
obtindre en aquest criteri estara compresa entre 35 i 45 punts.

b) Experiéncia docent. La puntuacié maxima que es pot obtindre en
aquest criteri estara compresa entre 30 i 40 punts.

Cuarto. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal que aporten los aspirantes mediante
las instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos del
Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestion Econémica de
los Recursos Humanos, bajo la responsabilidad de la Secretaria General
de la Universidad, para la gestion de las convocatorias para proveer pla-
zas de personal docente e investigador contratado y la gestion de recur-
sos administrativos contra las propuestas de provision de dichas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de pro-
teccion de datos de caracter personal y del Real decreto 1720/2007, de
21 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
citada ley.

Los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y de oposi-
cion podran ejercitarse, por escrito, dirigido a la Secretaria General de la
Universidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos.

Quinto. Composicion de las comisiones de contratacion

5.1. Las Comisiones de Contratacion de los concursos para la pro-
vision de las plazas de profesorado contratado doctor en régimen de
interinidad estaran formadas por cinco miembros titulares y sus corres-
pondientes suplentes, correspondiéndole al Rector el nombramiento de
sus miembros y la designacion de las tres quintas partes de estos y la del
Presidente de la Comision de entre los mismos. El resto de miembros
seran nombrados por el Rector, oido el Departamento que no tendra
caracter vinculante.

5.2. La composicion nominal de las Comisiones se hara publica en el
tablon oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH) y a titulo infor-
mativo, en la pagina web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/).

Sexto. Proceso de seleccion

6.1 El proceso de seleccion constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que se valoraran los méritos acredi-
tados por las personas aspirantes en sus curriculum vitae, conforme a
los criterios especificos aprobados por la Comision que, en todo caso,
deberan respetar los criterios generales establecidos en la presente con-
vocatoria.

Un concursante habra superado la primera prueba cuando obtenga
el minimo cuantitativo exigido en los criterios especificos de valoracion
y obtenga el voto favorable de, al menos, tres de los miembros de la
Comision.

b) Entrevista. A las o los aspirantes que superen la fase de concurso,
la Comisidn los citard a una entrevista personal. Se tratara de un acto
de caracter publico para valorar su adecuacion a la actividad docente e
investigadora a desarrollar en las plazas convocadas y versara sobre sus
méritos, historial académico, investigador y profesional, y sobre todos
aquellos aspectos que la Comision considere relevantes relacionados
con los perfiles de las plazas.

Un concursante habra superado esta fase del proceso cuando obten-
ga el minimo cuantitativo exigido en los criterios de valoracion y obten-
gan el voto favorable de, al menos, tres miembros de la Comision.

6.2 La valoracion global de cada candidato o candidata en estos
concursos se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion obtenida
en la primera fase del proceso de seleccion, en la que se valoraran los
méritos acreditados en su curriculum vitae y de la puntuacion de la
segunda fase, entrevista personal, asignando un peso del 70 % a la pri-
mera fase y un peso del 30 % a la segunda.

6.3 En el transcurso de sus trabajos, la Comision de Contratacion
podra solicitar los informes que estime oportunos para el mejor desem-
peilo de sus funciones.

Séptimo. Criterios de valoracion de la Comision de Contratacion

7.1. Para la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes en
los concursos para la provision de plazas de profesor contratado doctor
en régimen de interinidad las Comisiones fijaran unos criterios especifi-
cos adecuados al perfil de las plazas que, en todo caso, seran conformes
con los siguientes criterios generales:

a) Experiencia investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estard comprendida entre 35 y 45 puntos.

b) Experiencia docente. La puntuacién maxima que se puede obte-
ner en este criterio estara comprendida entre 30 y 40 puntos.
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¢) Formaci6 academica i experiéncia professional en I’ambit univer-
sitari. La puntuacié maxima que es pot obtindre en aquest criteri estara
compresa entre 10 i 20 punts.

d) Gestio i vida universitaria i altres mérits. La puntuacié maxima
que es pot obtindre en aquest criteri estara compresa entre 5 i 15 punts.

La suma de les puntuacions maximes dels quatre criteris generals
ha de ser 100 punts.

7.2. Per a la valoraci6 de la segona fase del procés de seleccio, la
comissio, una vegada finalitzada aquesta, elaborara, de forma col-lec-
tiva, o individualment cadascun dels seus membres, un informe raonat
sobre cada candidat ajustat als criteris de valoracié qualitativa de 1’en-
trevista, consignant la seua puntuacié numerica de 0 a 10. En el segon
suposit, la valoracio final de la segona fase del procés de seleccid s’ob-
tindra calculant la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades per
cadascun dels membres de la comissio.

Huité. Desenvolupament del concurs

8.1. Els concursos per a la provisioé de places de professorat con-
tractat doctor en régim d’interinitat es desenvoluparan en qualsevol dels
campus de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

8.2. La Comissio de Contractacio, previament a I’examen dels expe-
dients, acordara i publicara en el tauler oficial d’anuncis de la Univer-
sitat (TOUMH) i, a titol informatiu, en la pagina web de la Universitat
(http://serviciopdi.umh.es/), els criteris especifics per a la valoraci6 del
concurs de meérits, d’acord amb els criteris generals indicats en el punt
seté de la present convocatoria, especificant la puntuacid que es pot
obtindre en cadascun dels quatre criteris generals detallats, dins dels
limits que s’hi estipulen, i el seu desglossament en cadascun dels aspec-
tes per avaluar que establisca la comissié en cada criteri general, aixi
com els criteris de valoracio qualitativa de 1’entrevista.

8.3. La Comissio, una vegada avaluats els mérits al-legats i acredi-
tats per les persones aspirants, publicara en el tauler oficial d’anuncis
de la Universitat (TOUMH) i, a titol informatiu, en la pagina web de la
Universitat (http://serviciopdi.umh.es/), la qualificaci6 obtinguda per
cada aspirant en cada apartat dels criteris de valoracio i la convocatoria
a la sessio publica, segona fase del procés selectiu, a les persones que
hagen obtingut el minim quantitatiu exigit en els criteris especifics de
valoracié per a passar a la segona fase i el vot favorable de, almenys,
tres dels membres de la comissio, indicant la data, el lloc i I’hora de la
seua celebracio.

La data de la sessio6 publica es publicara amb una antelacié minima
de 3 dies habils i amb un termini maxim de 5 dies habils, a comptar des
de I’endema de la seua publicacio.

8.4. Finalitzada la segona fase del procés de seleccid, i en el ter-
mini maxim de 3 dies habils, la comissio publicara, en el tauler oficial
d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i a titol informatiu, en la pagina
web de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/), la puntuacio6 atorgada
a cada persona aspirant en aquesta fase del procés, la puntuacio final
obtinguda en el concurs aixi com la proposta de provisio de les places.

Nové. De la proposta de provisio

9.1. El temps transcorregut entre la publicacio de les llistes defini-
tives de persones admeses i la proposta de provisié del concurs en cap
cas podra excedir de 3 mesos.

La Comissio de Contractacio proposara al rector la relacié dels can-
didats proposats per a la seua contractacio.

Quan s’hagen convocat diverses places d’igual categoria en una
mateixa area de coneixement i amb idéntiques activitats docents i inves-
tigadores, se citara als concursants proposats per I’ordre de valoracid
que d’aquests s’haja efectuat, perque procedisquen a triar vacant.

En cap cas, es podran realitzar més propostes de provisions que de
places convocades. Tots els concursos es podran resoldre amb 1’absén-
cia de propostes de provisio de la plaga o les places.

Els concursants que no hagen sigut proposats per a ser nomenats per
a la plaga objecte de concurs no podran al-legar cap dret sobre places
vacants.

9.2. Expedient administratiu del concurs

¢) Formacion académica y experiencia profesional en el ambito uni-
versitario. La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este criterio
estara comprendida entre 10 y 20 puntos.

d) Gestion y vida universitaria y otros méritos. La puntuacion maxi-
ma que se puede obtener en este criterio estara comprendida entre 5 y
15 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los cuatro criterios gene-
rales debe ser 100 puntos.

7.2. Para la valoracion de la segunda fase del proceso de seleccion,
la Comision, una vez finalizada la misma, elaborara, de forma colecti-
va, o individualmente cada miembro de la misma, un informe razona-
do sobre cada persona candidata ajustado a los criterios de valoracion
cualitativa de la entrevista, consignando su puntuacion numérica de 0
a 10. En el segundo supuesto, la valoracion final de la segunda fase del
proceso de seleccion se obtendra calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision.

Octavo. Desarrollo del concurso

8.1 Los concursos para la provision de plazas de profesorado con-
tratado doctor en régimen de interinidad se desarrollaran en cualquiera
de los campus de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

8.2 La Comision de Contratacion, previamente al examen de los
expedientes, acordard y publicara en el tablon oficial de anuncios de la
Universidad (TOUMH) y, a titulo informativo, en la pagina web de la
Universidad (http://serviciopdi.umh.es/), los criterios especificos para
la valoracion de méritos, de acuerdo con los criterios generales indi-
cados en el punto Séptimo de la presente convocatoria, especificando
la puntuacion que se puede obtener en cada uno de los cuatro criterios
generales detallados, dentro de los limites estipulados en el mismo, y
su desglose en cada uno de los aspectos a evaluar que establezca la
Comision en cada criterio general, asi como los criterios de valoracion
cualitativa de la entrevista.

8.3 La Comision, una vez evaluados los méritos alegados y acre-
ditados por las personas aspirantes, publicara en el tablon oficial de
anuncios de la Universidad (TOUMH) y, a titulo informativo, en la
pagina web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/), la califica-
cion obtenida por cada aspirante en cada apartado de los criterios de
valoracion y la convocatoria para la realizacion de la entrevista personal
ante la Comision, en sesion publica, a las personas que hayan obtenido
el minimo cuantitativo exigido en los criterios especificos de valoracion
para pasar a la segunda fase y el voto favorable de, al menos, tres de los
miembros de la Comision, indicando la fecha, lugar y hora de celebra-
cion de la misma.

La fecha de la entrevista se publicara con una antelacion minima
de 3 dias habiles y con un plazo méximo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

8.4 Finalizada la segunda fase del proceso de seleccion, y en el
plazo méaximo de 3 dias habiles, la Comision publicara, en el tablon
oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH) y a titulo informativo,
en la pagina web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/), la pun-
tuacion otorgada a cada persona aspirante en esta fase del proceso, asi
como la propuesta de provision de las plazas.

Noveno. De la propuesta de provision

9.1. El tiempo transcurrido entre la publicacion de las listas defini-
tivas de personas admitidas y la propuesta de provision del concurso en
ninglin caso podra exceder de 3 meses.

Las Comisiones de Contratacion propondran al Rector la relacion
de los candidatos propuestos para su contratacion.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una
misma area de conocimiento y con idénticas actividades docentes e
investigadoras, se citard a los concursantes propuestos por el orden de
valoracion que de los mismos se haya efectuado, para que procedan a
elegir vacante.

En ningun caso, se podran realizar mas propuestas de provision que
plazas convocadas. Todos los concursos podran resolverse con la ausen-
cia de propuesta de provision de la plaza o plazas.

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados
para las plazas objeto de concurso no podran alegar ningtin derecho
sobre plazas vacantes.

9.2. Expediente administrativo del concurso.
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El segiient dia habil al de finalitzar 1’actuacié de la comissio, el seu
secretari lliurara en la Secretaria General de la Universitat, a través del
Registre General o Auxiliars, ’expedient administratiu del concurs, que
incorporara els segiients documents:

a) Acta de constitucio de la comissio, que incloura:

— Criteris especifics per a la valoracié del concurs de merits.

— Criteris de valoraci6 qualitativa de 1’entrevista.

b) Acta en la qual conste la valoracié de la primera fase i la motiva-
ci6 del vot dels membres de la comissid, per a cada persona concursant.

¢) Acta en la qual conste la valoracié de la segona fase i la motiva-
ci6 del vot dels membres de la comissid, per a cada persona concursant.

d) Acta en la qual conste la valoracid final obtinguda en el concurs
per a aquells concursants que han superat les dues fases.

e) Acta de proposta de provisio dels concursants que escaiga, orde-
nada per puntuacio final obtinguda en el concurs, per a la seua contrac-
tacio.

/) Documentacié presentada pels concursants, aixi com qualsevol
altra que la comissio haja tingut en compte en el seu treball.

Els concursants que no hagen obtingut plaga, amb la sol-licitud pre-
via a la Secretaria General de la Universitat, podran retirar la documen-
tacio presentada al concurs en el termini d’un mes des que resulte ferma
la resolucio administrativa (o judicial, si escau) del concurs. A partir
d’aquest termini, la Universitat disposara d’aquesta documentacio, pro-
cedint a la seua destruccio.

Desé. De la contractacio

10.1. Contractaci6 de la persona candidata

A la vista de la proposta de provisio feta per la comissio, el rector
determinara 1’efectivitat de la proposta. El Servei de Personal Docent i
Investigador i de Gestié Economica dels Recursos Humans comunicara
la incorporacid del nou professorat als departaments implicat.

10.2. Tramits de la contractacio

El centre de gestio de campus que corresponga citara les persones
candidates proposades perque, en un termini maxim de 3 dies habils, es
persone en aquest centre a fi d’aportar la documentacio6 acreditativa de
complir els requisits establits en la convocatoria i procedir, si escau, a
la signatura de la documentacid que calga per a la formalitzaci6 de la
seua contractacio, que sera remesa immediatament al Servei de Personal
Docent i Investigador i de Gestié Economica dels Recursos Humans
per a la seua tramitacio. Transcorregut aquest termini sense haver-se
personat, la persona candidata perdra el dret, procedint-se a citar a la
segiient i, si escau, successives.

En el cas de rentincia explicita de la persona candidata, amb ante-
rioritat a la presentaci6 de la documentacié acreditativa dels requisits,
s’aplicara el mateix procediment de citacié de 1’apartat anterior.

Onzé. Dels recursos

Contra les resolucions de les comissions de contractaci6 es podra
interposar un recurs d’al¢ada, previst en ’article 121 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, en el termini d’un mes, comptador des de ’endema de la
publicacié d’aquestes resolucions. El recurs es podra interposar davant
de I’organ que va dictar I’acte que s’impugna o davant del rector de la
UMH com a organ competent per a resoldre’l.

Dotzé. Caracteristiques dels contractes

Els contractes laborals de professor contractat doctor en régim d’in-
terinitat tenen naturalesa especial (art. 2.2. del Decret 174/2002).

Els contractes de professor contractat doctor en régim d’interinitat
es formalitzaran per escrit, d’acord amb el model que, a aquest efecte,
ha aprovat el Consell de Govern d’aquesta universitat..

Les retribucions son les determinades en el Decret 174/2002, de
15 d’octubre, del Govern Valencia, considerant-se, si escau, aquelles
variacions que aproven els organs competents d’aquesta universitat.

Les retribucions integres mensuals seran les establides en 1’annex II.

El siguiente dia habil al de finalizar la actuacion de la Comision, el
Secretario de la misma entregara en la Secretaria General de la Univer-
sidad, a través del Registro General o Auxiliares, el expediente adminis-
trativo del concurso, que incorporara los siguientes documentos:

a) Acta de constitucion de la Comision, que incluira:

— Criterios especificos para la valoracion del concurso de méritos.

— Criterios de valoracion cualitativa de la entrevista.

b) Acta en la que conste la valoracion de la primera fase y la moti-
vacion del voto de los miembros de la Comision, para cada persona
concursante.

¢) Acta en la que conste la valoracion de la segunda fase y la moti-
vacion del voto de los miembros de la Comision, para cada persona
concursante.

d) Acta en la que conste la valoracion final obtenida en el concurso
para aquellos concursantes que han superado las dos fases.

e) Acta de propuesta de provision de los concursantes que proceda,
ordenada por puntuacion final obtenida en el concurso, para su contra-
tacion.

f) Documentacion presentada por los concursantes, asi como cual-
quier otra que la Comision haya tenido en cuenta en su trabajo.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza, previa solicitud a la
Secretaria General de la Universidad, podran retirar la documentacion
presentada al concurso en el plazo de un mes desde que resulte firme la
resolucion administrativa (o judicial, en su caso) del concurso. A partir
de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha documentacion, pro-
cediendo a su destruccion.

Diez. De la contratacion

10.1. Contratacion de la persona candidata.

A la vista de la propuesta de provision hecha por la Comision, el
Rector determinara la efectividad de la propuesta. El Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador y de Gestion Economica de los Recursos
Humanos comunicara la incorporacion del nuevo profesorado a los
Departamentos implicados.

10.2. Tramites de la contratacion.

El Centro de Gestion de Campus que corresponda citara a las perso-
nas candidatas propuestas para que, en un plazo maximo de 3 dias habi-
les, se personen en dicho Centro al objeto de aportar la documentacion
acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria y
proceder, en su caso, a la firma de cuanta documentacion sea precisa
para la formalizacion de su contratacion, que serd remitida de inmediato
al Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestion Economica
de los Recursos Humanos para su tramitacion. Transcurrido este plazo
sin haberse personado, las personas candidatas decaeran en su derecho,
procediéndose a citar al siguiente y, en su caso, sucesivos.

En el caso de renuncia explicita de la persona candidata, con ante-
rioridad a la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos, se aplicara el mismo procedimiento de citacion del apartado
anterior.

Once. De los recursos

Contra las resoluciones de las Comisiones de Contratacion podra
interponerse recurso de alzada, previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacion de dichas resoluciones. El recurso podra
interponerse ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o ante el
Rector de la UMH como 6rgano competente para resolverlo.

Doce. Caracteristicas de los contratos

Los contratos laborales de profesor contratado doctor en régimen de
interinidad tienen naturaleza especial (art. 2.2. del Decreto 174/2002).

Los contratos de profesor contratado doctor en régimen de interini-
dad se formalizaran por escrito, de acuerdo con el modelo que, al efecto,
ha aprobado el Consejo de Gobierno de esta Universidad..

Las retribuciones son las determinadas en el Decreto 174/2002, de
15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerandose, en su caso,
aquellas variaciones que aprueben los drganos competentes de esta Uni-
versidad.

Las retribuciones integras mensuales seran las establecidas en el
anexo II.
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En I’annex I s’especifica el codi o numero de la plaga, el tipus de
contracte, la dedicacio, el departament, 1’area de coneixement al que
s’adscriu la plaga, activitats que cal exercir i el caracter indefinit del
contracte. La data d’inici del contracte coincidira amb la data de for-
malitzacid d’aquest.

Abreviatures utilitzades:
PCDOC: professor contractat doctor
C08 (TC): dedicaci6 a temps complet (37,5 h/setmana)

Tretzé. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots aquells actes adminis-
tratius que es deriven d’aquesta, que esgoten la via administrativa, es
pot interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat Con-
tencios Administratiu d’Elx que resulte competent, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I’endema de publicar-se, de conformitat
amb el que estableix I’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, 6.4
de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenci-
osa administrativa, i potestativament es podra interposar un recurs de
reposicio en el termini d’un mes comptador a partir de ’endema de la
publicaci6 de la present, davant del rector, de conformitat amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com
a conseqiiéncia d’admetre els recursos que es regulen en la present
resolucio, es faran amb text integre, en el tauler oficial d’anuncis de
la Universitat (TOUMH) i a titol informatiu, en la pagina web (http://
serviciopdi.umh.es/).

Elx, 9 de juny de 2017.— La vicerectora de Professorat, p. d. (R
0730/11, 19.05.2011; DOGV 6530, 27.05.2011, i R 646/15, 29.04.2015;
DOGV 7522, 11.05.2015): Eva Aliaga Agullo.

ANNEX 1

Num. de plaga: DC2789

Categoria: PCDOC

Dedicacio: CO8

Departament: BIOLOGIA APLICADA

Area de coneixement: Nutrici6 i Bromatologia

Perfil: docéncia i investigacié en Nutricié i Bromatologia

Durada del contracte: fins que es cobrisca de forma definitiva la
plaga després de la resolucio del procés selectiu convocat a 1’efecte, o
s’amortitze la plaga.

Num. de plaga: DC2795

Categoria: PCDOC

Dedicacio: CO8

Departament: CIENCIES SOCIALS I HUMANES

Area de coneixement: Periodisme

Perfil: docéncia i investigacio en Periodisme. Redaccid Periodistica.

Durada del contracte: fins que es cobrisca de forma definitiva la
plaga després de la resolucio del procés selectiu convocat a 1’efecte, o
s’amortitze la plaga.

Num. de plaga: DC2799

Categoria: PCDOC

Dedicacio: CO8

Departament: FARMACOLOGIA, PEDIATRIA I QUIMICA
ORGANICA

Area de coneixement: Farmacologia

Perfil: docéncia i investigacié en Farmacologia

Durada del contracte: fins que es cobrisca de forma definitiva la
plaga després de la resolucio del procés selectiu convocat a 1’efecte, o
s’amortitze la plaga.

Num. de plaga: DC2808

En el anexo I se especifica el codigo o numero de la plaza, el tipo
de contrato, la dedicacion, el departamento, el area de conocimiento
al que se adscriben las plazas, actividades a desempeiiar y la duracion
del contrato. La fecha de inicio del contrato coincidira con la fecha de
formalizacion de este.

Abreviaturas utilizadas:
PCDOC: profesor contratado doctor
C08 (TC): dedicacién a tiempo completo (37,5 h/semana)

Trece. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recursos contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencio-
so-administrativo de Elche que resulte competente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, 6.4 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante el Rector,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los recursos regulados en la presente
resolucion, se haran con texto integro, en el tablon oficial de anuncios
de la Universidad (TOUMH) y a titulo informativo, en la pagina web
(http://serviciopdi.umh.es/).

Elche, 9 de junio de 2017.— La vicerrectora de Profesorado, p. d. (R
0730/11, 19.05.2011; DOGV 6530, 27.05.2011, y R 646/15, 29.04.2015,
DOGV 7522, 11.05.2015): Eva Aliaga Agullo.

ANEXO1

Num. de plaza: DC2789

Categoria: PCDOC

Dedicacion: CO8

Departamento: BIOLOGIA APLICADA

Area de conocimiento: Nutricién y Bromatologia

Perfil: docencia e investigacion en Nutriciéon y Bromatologia

Duracion del contrato: hasta que se cubra de forma definitiva la
plaza tras la resolucion del proceso selectivo convocado al efecto, o se
amortice la plaza.

Num. de plaza: DC2795

Categoria: PCDOC

Dedicacion: C08

Departamento: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Area de conocimiento: Periodismo

Perfil: Docencia e investigacion en Periodismo. Redaccion Perio-
distica.

Duracion del contrato: hasta que se cubra de forma definitiva la
plaza tras la resolucion del proceso selectivo convocado al efecto, o se
amortice la plaza.

Num. de plaza: DC2799

Categoria: PCDOC

Dedicacion: C08

Departamento: FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y QUIMICA
ORGANICA

Area de conocimiento: Farmacologia

Perfil: docencia e investigacion en Farmacologia

Duracion del contrato: hasta que se cubra de forma definitiva la
plaza tras la resolucion del proceso selectivo convocado al efecto, o se
amortice la plaza.

Num. de plaza: DC2808
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Categoria: PCDOC

Dedicacio: CO8

Departament: PSICOLOGIA DE LA SALUT
Area de coneixement: Psicologia Social
Perfil: docéncia i investigacid en Psicologia Social.
Durada del contracte: fins que es cobrisca de forma definitiva la
plaga després de la resolucio del procés selectiu convocat a 1’efecte, o

s’amortitze la plaga.

ANNEX I

Retribucions mensuals de professor contractat doctor
en regim d’interinitat (*)

amortice la plaza.

Categoria: PCDOC
Dedicacion: CO8 .
Departamento: PSICOLOGIA DE LA SALUD

Area de conocimiento: Psicologia Social

Perfil: docencia e investigacion en Psicologia Social.
Duracion del contrato: hasta que se cubra de forma definitiva la
plaza tras la resolucion del proceso selectivo convocado al efecto, o se

ANEXO II

Retribuciones mensuales de profesor contratado doctor
en régimen de interinidad (*)

Sou Complement | Complement Total Sueldo Complemento | Complemento Total
de destinacio especific mensual de Destino Especifico mensual
Temps complet Tiempo completo
C08 (TC) 1.120,15 € 803,81 € 140,95 € 2.064,91 € C08 (TC) 1.120,15 € 803,81 € 140,95 € 2.064,91 €

(*) Les pagues extraordinaries es percebran pels imports que esta-
blisca la legislaci6 vigent i sempre que no es perceben a carrec d’una
altra administraci6 publica..

ANNEX III
Model de sol‘licitud per a places de professor contractat doctor

en regim d’interinitat

(Nom i cognomes) ...
Amb DNI ... expedit a ...
Nascut a ... Data ...

Domicili a ...
Provincia de ...

Carrer ... nimero ...

Codi postal ...
Telefon/s ...

Correu electronic ...

EXPOSE

Que havent-se convocat una plaga de professor contractat doc-
tor amb caracter indefinit, mitjangant una resoluci6 de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, amb data de ... (DOGV ...)

SOL-LICITE

Participar en el concurs per a la plaga segiient:

Codi de la plaga ...

Categoria ...
Departament...

Area ...
Perfil ...

ey .. de

Signat ...

RECTOR DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D’ELX

(*) Las pagas extraordinarias se percibiran por los importes que
establezca la legislacion vigente y siempre que no se perciban a cargo
de otra Administracion Publica.

ANEXO IV

Modelo de solicitud para plazas de personal docente e investigador

D/D* ...

Con DNI ... expedido en ...
Nacido en ... Fecha ...

Domicilio en ...
Provincia de ..

Calle ... nimero...

Codigo postal ...

Teléfono/s ...

Correo electronico ...

EXPONE

en régimen de contratacion laboral

Que habiéndose convocado diversas plazas de personal docente e
investigador en régimen de contratacion laboral, mediante resolucion
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de fecha ... (DOGV ...)

SOLICITA

Participar en el concurso para la plaza siguiente

(Una solicitud por plaza)

Codigo de la Plaza: ...

Categoria ...

Departamento ...

Area ...
Perfil...

vy o de L

Fdo .: ...

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE
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