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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 5 de maig de 2016, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es disposa la publi-
cacio de l'oferta d’ocupacio publica per a I'any 2016, de
places dels cossos docents universitaris i de professorat
contractat doctor. [2016/3240]

En aplicaci6 del que es disposa a ’article 20.Cinc de la Llei
48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de 1’Estat per a
I’any 2016, pel qual les places resultants de la taxa de reposicio d’efec-
tius definida en 1’apartat U.2, han d’incloure’s a una oferta publica
d’ocupacio.

De conformitat amb el que es disposa en 1’article 70 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, d’Estatut Basic de I’Empleat Public, referit a
I’oferta d’ocupaci6 publica.

Considerant el que es disposa en I’article 81 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, modificada per la Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril, aixi com en 1’article 20 de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre,
de Pressupostos Generals de I’Estat per a I’any 2016, que assenyala la
taxa de reposici6 autoritzada fins a un maxim del 100 % dels cessa-
ments d’empleats fixos durant I’any 2015.

En compliment del que disposa el segon paragraf de 1’article
20.U.2.J de la Llei de Pressupostos Generals de 1’Estat per a I’any 2016,
pel que cada universitat estara obligada a destinar, com a minim, un
15 % del total de places que oferisca, a la contractacio, com a personal
laboral fix, de personal investigador doctor que haja finalitzat el Progra-
ma Ramon y Cajal i haja obtingut el certificat I3.

Tenint en compte que ’article 20.U.4 de la Llei 48/2015, de 26 de
desembre, de Pressupostos Generals de I’Estat per a I’any 2016, disposa
que no es computaren dins del limit maxim de places derivat de la taxa
de reposici6 d’efectius, aquelles places que es convoquen per a la seua
provisié per mitja de processos de promoci6 interna.

Considerant I’apartat 2 de 1’article 62 de la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril,
on s’estableix que les universitats podran convocar places de promocid
interna, prévia dotaci6 pressupostaria, per a I’accés al cos de catedratics/
catedratiques d’universitat i que estes places no podran superar el nom-
bre maxim de places que siguen objecte d’oferta publica d’ocupacié de
torn lliure, durant aqueix mateix any, per a I’accés als cossos docents
de larticle 56.

Considerant les necessitats docents i investigadores de la Universi-
tat Miguel Hernandez.

Considerant la dotacié economica per a places de funciona-
ris docents i professorat contractat doctor aprovada en el Pressupost
d’aquesta Universitat per a I’exercici 2016.

A la vista dels acords adoptats pel Consell de Govern de la Univer-
sitat Miguel Hernandez d’Elx, de dates de 27 de gener i 27 d’abril de
2016, pels que s’aprova I’oferta d’ocupacid piblica per a I’any 2016 de
places de cossos docents universitaris i de professorat contractat doc-
tor, de conformitat amb la taxa de reposicid autoritzada i una vegada
obtinguda ’autoritzacié de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

Fent us de les potestats i funcions conferides pels Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004,
de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, modificats
pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell, i de les competeéncies
que dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei Organica 6/2001,
d’Universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril,
aquest Rectorat resol:

Primer

Publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana 1’ oferta
d’ocupaci6 publica per a I’any 2016, referida a places de cossos docents
universitaris i de professorat contractat doctor, aprovada pels acords del
Consell de Govern de 27 de gener i 27 d’abril de 2016, 1 que figura com
a annex d’aquesta resolucio.

Segon
Seguint el que es disposa a I’article 70.1 de I’Estatut Basic de I’'Em-
pleat Public, el termini maxim per a la convocatoria del procés selectiu

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 5 de mayo de 2016, de la Universi-
dad Miguel Herndndez de Elche, por la que se dispone
la publicacion de la oferta de empleo publico para el afio
2016, de plazas de cuerpos docentes universitarios y de
profesorado contratado doctor. [2016/3240]

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 20.Cinco, de la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2016, por el que las plazas resultantes de la tasa de reposicion de
efectivos definida en el apartado Uno.2, deben incluirse en una oferta
publica de empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico, referido a la
oferta de empleo publico.

Considerando lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgénica 4/2007,
de 12 de abril, asi como en el articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, que
sefiala la tasa de reposicion autorizada hasta un maximo del 100 % de
los ceses de empleados fijos durante el afio 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el segundo parrafo del articu-
lo 20.Uno.2.J de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2016, por el que cada universidad estara obligada a destinar, como
minimo, un 15 % del total de plazas que oferte, a la contratacion, como
personal laboral fijo, de personal investigador doctor que haya finaliza-
do el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado I3.

Teniendo en cuenta que el articulo 20.Uno.4 de la Ley 48/2015,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016, dispone que no se computaran dentro del limite maximo de plazas
derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas plazas que se
convoquen para su provision mediante procesos de promocién interna.

Considerando el apartado 2 del articulo 62 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, donde se establece que las universidades podran convocar
plazas de promocion interna, previa dotacion presupuestaria, para el
acceso al cuerpo de catedraticos de universidad y que estas plazas no
podran superar el nimero maximo de plazas que sean objeto de oferta
publica de empleo de turno libre, durante ese mismo afio, para el acceso
a los cuerpos docentes del articulo 56.

Considerando las necesidades docentes e investigadoras de la Uni-
versidad Miguel Hernandez.

Considerando la dotacion econdmica para plazas de funcionarios
docentes y profesorado contratado doctor aprobada en el Presupuesto
de esta Universidad para el ejercicio 2016.

A la vista de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de fechas de 27 de enero y
27 de abril de 2016, por los que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2016 de plazas de cuerpos docentes universitarios y de pro-
fesorado contratado doctor, de conformidad con la tasa de reposicion
autorizada y una vez obtenida la autorizacion de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell, y de
las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la Ley
Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, este Rectorado resuelve:

Primero

Publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la oferta de
empleo publico para el afio 2016, referida a plazas de cuerpos docen-
tes universitarios y de profesorado contratado doctor, aprobada por los
acuerdos del Consejo de Gobierno de 27 de enero y 27 de abril de 2016,
y que figura como anexo a esta resolucion.

Segundo

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 70.1 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el plazo méximo para la convocatoria del proceso
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previst en aquesta oferta és de tres anys, comptadors a partir de la publi-
cacid d’aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es pot
interposar potestativament un recurs de reposicio en el termini d’un
mes, comptador des de I’endema de la seua publicaci6, davant del
mateix Organ que va dictar la resolucio, o un recurs contencids adminis-
tratiu davant dels organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de
la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos, comptadors des de
I’endema de la seua publicacio.

Elx, 5 de maig de 2016.— El rector: Jesus Tadeo Pastor Ciurana.

ANNEX I

Concurs d’accés de torn lliure:
— 10 places de professor titular d’universitat
— 2 places de professor contractat doctor (*)

Concurs d’accés per promocid interna:
— 10 places de catedratic d’universitat

(*) Convocatoria destinada a la provisio de places de professor con-
tractat doctor per a personal que haja finalitzat el Programa Ramoén y
Cajal i haja obtingut el certificat 13.

selectivo previsto en esta oferta es de tres afios, a contar a partir de la
publicacion de esta resolucion.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano
que dictd la resolucion, o un recurso contencioso-administrativo ante los
organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion.

Elche, 5 de mayo de 2016.— El rector: Jesus Tadeo Pastor Ciurana.

ANEXO1

Concurso de acceso de turno libre:
— 10 plazas de profesor titular de universidad
— 2 plazas de profesor contratado doctor (*)

Concurso de acceso por promocion interna:
— 10 plazas de catedratico de universidad

(*) Convocatoria destinada a la provision de plazas de profesor con-
tratado doctor para personal que haya finalizado el Programa Ramon y
Cajal y haya obtenido el certificado I3.
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