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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

4630 Resolucién de 15 de abril de 2015, de la Universidad Miguel Hernandez, por
la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat
(DOGV de 13 de octubre de 2004); modificado por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del
Consell y en su Reglamento General del Personal Docente e Investigador.

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, en cumplimiento del articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2015, obtenida la correspondiente autorizacion
de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana y en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2015, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 27 de enero de 2015 (DOCV de 20 de marzo de 2015), ha resuelto convocar a
concurso de acceso la plaza que se relaciona en el anexo | de la presente Resolucién de
acuerdo con las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas Generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
(BOE. de 24 de diciembre), modificada por Ley Organica 4/2007 (BOE de 13 de abril); en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de octubre); en los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por Decreto 208/2004, de 8 de
octubre, del Consell de la Generalitat (DOGV de 13 de octubre de 2004); modificado por
el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell, el Reglamento General del Personal
Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2006, modificado por acuerdo de
Consejo de Gobierno en sus sesiones de 6 de julio de 2006, 4 de marzo de 2009, 7 de
julio de 2010, 28 de noviembre de 2012; vy, en lo no previsto, por la legislacion general de
funcionarios que le sea de aplicacion y por las presentes bases.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido al citado concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad. Ser espanol. No obstante, podran participar en idénticas
condiciones que los espafioles los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno
de los Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al
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que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso, el vinculo de parentesco, y el de
vivir a expensas, conforme a lo previsto en la legislacion vigente sobre acceso al empleo
publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la
que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion establecida por la legislacion vigente.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion Autondmica, Local o institucional, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la Funcién Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a profesor de universidad.

2.2 Ademas de los requisitos generales, los candidatos deberan cumplir, con los
requisitos especificos de los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera,
segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y
en los términos regulados en el mismo.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran habilitados conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

No podran participar en el presente concurso de acceso quienes se hallen incursos en
la prohibicion contenida en el articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007, es decir, aquellos
qgue no hayan desempefiado durante, al menos, dos afios una plaza anteriormente obtenida
por concurso de acceso en otra universidad.

La concurrencia de los requisitos enumerados en el punto 2.1 y en la presente
deberan poseerse siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para
solicitar la participacion en el concurso y deben de continuar cumpliéndose en la fecha de
toma de posesién como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la correspondiente solicitud, al
Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, a través del Registro General de la
Universidad, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia, segiin modelo que se acompania en el
anexo ll, debidamente cumplimentada, junto con la siguiente documentacion que acredite
que reunen los requisitos para participar en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos
que sefiala la base Segunda para participar en el concurso de acceso.

c) Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo original, haber abonado o
haber realizado transferencia bancaria que justifique el pago de los derechos de examen.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
contenerse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos,
antes de su certificacion.

Los aspirantes deberan abonar, mediante transferencia al Banco de Sabadell 0081,
Sucursal 1017, D.C. 67, nimero de cuenta 0001079617 «Universidad Miguel Hernandez
de Elche» Concursos Docentes, la cantidad de 30 euros en concepto de examen,
especificando el nombre y apellidos, nimero de carnet de identidad y plaza a la que se
concursa con indicacion del nUmero o, en su caso, acreditacion de hallarse exento del
pago de la tasa por padecer una discapacidad en grado igual o superior al 33% mediante
certificacion de reconocimiento de la discapacidad.

El resguardo original de haber abonado o haber realizado la transferencia bancaria
debera adjuntarse a la solicitud que se presente para participar en el concurso. La
realizacion del ingreso, en ningun caso, supondra sustitucién del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Sera motivo de exclusién insubsanable del procedimiento la ausencia de ingreso
efectivo de los derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de
solicitudes.

La exclusién por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria o la no
presentacion a la prueba no comportara el derecho a la devolucion de las tasas.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacién del motivo de exclusion, en su caso, y advirtiendo al
interesado que de no subsanarlo se le declarara decaido en su derecho. Dicha lista se
hara publica en el tablén de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de los
Centros de Gestién de Campus de la Universidad y a titulo informativo, en la pagina web
http://serviciopdi.umh.es/. Los interesados podran presentar reclamacion dirigidas al
responsable del Servicio de Personal Docente e Investigador en el plazo de 5 dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la relacion provisional de admitidos y
excluidos, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se publicara la relacion
definitiva de admitidos y excluidos en el tabléon de anuncios del Registro General y
Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de Campus de la Universidad y a titulo
informativo en la pagina web http://serviciopdi.umh.es/. Contra esta resoluciéon se podra
interponer recurso en los términos previstos en el articulo 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Comisiones Juzgadoras.

5.1 Lacomposicién de la Comision es la que figura en el anexo | de esta convocatoria.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de la misma se estara a
lo previsto en el Reglamento General del Personal Docente e Investigador de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche. La Comision debera constituirse en el plazo de
cuatro meses desde la publicacién de esta convocatoria.

5.2 Una vez constituida, la Comision fijara y hara publicos con anterioridad al acto
de presentacion, los criterios para la valoracién de la primera prueba.

El concurso de acceso a la plaza de los cuerpos docentes universitarios se realizara
en cualquiera de los Campus de la Universidad Miguel Hernandez y constara, como
maximo, de tres pruebas.

Sexta. Desarrollo del concurso.

6.1 El procedimiento que regira el concurso debera permitir valorar, en todo caso, el
historial académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e
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investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicion y el debate ante la
Comisioén en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

6.2. En el concurso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera
garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
para lo que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacién a sus necesidades.

6.3 Acto de presentacion. Dentro del plazo habilitado para la constitucion de la
Comision, el Presidente, previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una resolucion que debera ser notificada a todos los interesados con una antelacion
minima de quince dias naturales respecto de la fecha del acto para el que se le cita,
convocando a todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar el
acto de presentacion de los concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto.

La notificacion a la que hace referencia el apartado anterior se entendera realizada
con su publicacion en el tabléon de anuncios del Centro de Gestion de Campus de la
Universidad Miguel Hernandez y a titulo informativo en la pagina web (http://serviciopdi.
umbh.es/).

El plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la Comision y la fecha
senalada para el acto de presentacién no podra exceder de dos dias habiles.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes entregaran la
documentacion correspondiente a la primera prueba y recibiran cuantas instrucciones sobre
el desarrollo del concurso deban comunicarsele. En el mismo acto de presentacion, el
Presidente de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para que cualquier
concursante pueda examinar la documentacién presentada por los restantes concursantes,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba que, en todo caso, no
podra ser superior a 20 dias habiles desde la celebracién del acto de presentacion y se
determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes.

En el acto de presentacién los candidatos entregaran, por sextuplicado, al Presidente
de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, segin modelo de esta Universidad, que sera facilitado en el
Registro General o en los Centros de Gestién de Campus y disponible en la pagina web
de la UMH (http://serviciopdi.umh.es/) dentro del apartado — Formularios — Modelo de
curriculum. También sera valido, a estos efectos, el curriculum vitae segiin modelo de la
Agéncia Valenciana d’Evaluacio i Prospectiva.

b) EIl proyecto docente que el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada
la plaza a la que concursa, ajustado a las necesidades expresadas en la convocatoria.

c) El proyecto de investigacion que el candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa.

6.4 Primera prueba. La primera prueba sera publica y consistird en la exposicion
oral por el concursante, en el tiempo que estime oportuno, del historial académico, del
historial docente e investigador y del proyecto investigador, asi como el proyecto docente
que el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa.
Seguidamente, la Comision debatira con el concursante, durante un tiempo maximo de
dos horas, sobre el historial presentado y los proyectos a desarrollar.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion de la primera prueba, la
Comisién hara publica en el tablén de anuncios del Centro de Gestion de Campus donde
se ha desarrollado el acto, y a titulo informativo en la pagina web de la Universidad Miguel
Hernandez (http://serviciopdi.umh.es/) la valoracién de los candidatos en dicha prueba y
emplazara a los concursantes que hayan superado la misma a la segunda prueba que
debera realizarse como maximo en el plazo de 3 dias habiles desde que se publicaron los
resultados de la primera.
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Finalizada la prueba y antes de su calificacion, la Comision, o cada uno de sus
miembros, elaborara un informe motivado sobre la valoracién que le merece cada
concursante.

Un concursante habra superado la primera prueba cuando obtenga el minimo exigido
en los criterios de valoracion y obtenga el voto favorable de, al menos, tres de los
miembros de la Comision.

La Comisién podra realizar la segunda prueba cuando finalizada la primera haya
concursantes que obteniendo el minimo exigido en los criterios de valoracién, obtengan,
ademas, el voto favorable de, al menos, tres de sus miembros.

6.5 Segunda Prueba. Para el desarrollo de la segunda prueba, los concursantes
entregaran a la Comision un resumen de, al menos, tres temas de los consignados en el
proyecto docente relativos a una especialidad del area de conocimiento a la que
corresponda la plaza. La Comision elegira aquel que deba ser expuesto oralmente, en
sesion publica, por el concursante.

El concursante dispondra de un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo
de hora y media, para desarrollar el tema. Seguidamente, la Comisién debatira con el
concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos cientificos
de los temas presentados, la metodologia a utilizar en su imparticion a los estudiantes y
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con los temas presentados.

Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la Comisién juzgadora publicara,
en el lugar de realizacién de la misma, los criterios de valoracion de ésta.

Finalizada la segunda prueba y antes de su calificacion, la Comisién, o cada uno de
sus miembros, elaborara un informe motivado sobre la valoracién que le merece cada
concursante.

Un concursante habra superado la segunda prueba cuando obtenga el minimo exigido
en los criterios de valoracion y obtenga el voto favorable de, al menos, tres de los
miembros de la Comision.

En el plazo maximo de tres dias habiles, la Comision hara publica la valoracién de
esta prueba vy, si lo estima oportuno, convocara a los concursantes que hayan superado
la segunda prueba a la realizacion de la tercera.

En caso de que, a juicio de la Comisidn, no sea necesaria la realizacion de la tercera
prueba, se publicara con los resultados de la segunda, la propuesta de provision de plaza
en el plazo maximo de 7 dias habiles.

6.6 Tercera prueba. En su caso, con la publicacion de los resultados de la segunda
prueba, la Comision convocara a los candidatos que la hayan superado a la tercera
prueba del concurso.

La tercera prueba sera publica y consistira en una entrevista en la que la Comision
debatira con el concursante, durante un tiempo maximo de tres horas, acerca de los
documentos presentados en las anteriores y de todos aquellos aspectos curriculares y
documentales que considere relevantes para su mejor seleccion.

Con anterioridad al comienzo de la tercera prueba, la Comisidn juzgadora publicara,
en el lugar de realizacién de la misma, los criterios de valoracion cualitativa de ésta.

Finalizada la prueba y en el plazo maximo de 7 dias habiles, la Comisién hara publica
la valoracién cualitativa que en esta prueba le merece cada candidato, asi como la
propuesta de provision de la plaza.

Séptima. Propuesta de provision.

La propuesta de provision de plazas se realizara por el sistema de votacién en el
plazo maximo de 30 dias habiles a partir de la fecha del comienzo de las pruebas. A estos
efectos, la Comision hara publica una resolucién formulando su propuesta y el voto de
cada uno de sus miembros a cada uno de los concursantes.

La Comisidn que juzgue el concurso de acceso propondra al Rector, motivadamente,
y con caracter vinculante, una relacién de todos los concursantes que hayan obtenido, al
menos, tres votos favorables, por orden de preferencia para su nombramiento. En ningin
caso se podran proponer mayor numero de candidatos que plazas concursadas.
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Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una misma area de
conocimiento y con idénticas actividades docentes e investigadoras, la Comisién citara a
los concursantes propuestos por el orden de preferencia que de los mismos se haya
efectuado, para que procedan a elegir vacante.

Todos los concursos podran resolverse con la ausencia de propuesta de provision de
la plaza o plazas.

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para la plaza
objeto de concurso no podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes.

Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la propuesta de provision.

Admitida a tramite la reclamacion, la misma sera valorada por una Comisién de
Reclamaciones, segun lo establecido en el articulo 31 del Reglamento del Régimen
General del PDI.

Octava. Documentacion a presentar por los candidatos propuestos.

Los candidatos propuestos para la provisiéon de las plazas deberan presentar, en los
veinte dias siguientes al de concluir la actuacion de la Comision, en el Registro General
de la Universidad Miguel Hernandez o por cualesquiera de los demas procedimientos
sefalados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento equivalente, de ser
su nacionalidad distinta de la espanola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracién Publica, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Los aspirantes espanioles que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar tales documentos y requisitos debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo de que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Los nombramientos propuestos por la Comisién seran efectuados por el Rector,
después de que el concursante propuesto haya acreditado cumplir los requisitos y plazos
establecidos en la base anterior.

En caso de que el concursante propuesto no presente oportunamente la
documentacién requerida el Rector procedera al nombramiento del siguiente concursante
en el orden de preferencia formulado, una vez aportada por este la documentacién
correspondiente.

Los nombramientos seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana».
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En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de funcionario del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

Décima. Proteccién de datos de caracter personal.

Los datos personales que los concursantes suministren mediante las instancias se
incorporaran al fichero automatizado de concursos del Servicio de Personal Docente e
Investigador, bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, para la gestion de las convocatorias para proveer plazas de personal
docente funcionario y la gestién de recursos administrativos contra las propuestas de
provision de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las previsiones del
Real Decreto 1720/2007, de 21 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad y las integracién de la informacion. Los derechos de acceso, de
rectificacion, de cancelacion y de oposicion podran ejercitarse, por escrito, dirigido al
Secretario General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, sin
perjuicio del recurso extraordinario de revisién, y sin necesidad de comunicacion previa a
este Rectorado, recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion.

No obstante, y a eleccidon del interesado, se podra interponer contra esta resolucion
recurso de reposicion, ante esta Administracion, en cuyo caso no habra lugar a interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion.

Elche, 15 de abril de 2015.—El Rector, Jesus Tadeo Pastor Ciurana.

ANEXO |

Tipo de concurso: Concurso de acceso.

Cadigo plaza: DF2398.

Categoria: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Electrénica.

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e investigacion en Electronica.

Comision titular:

Presidente: Don José Maria Amigé Garcia.
Secretario: Dofia. Angela Sastre Santos.

Vocal primero: Don Antonio Vicente Ferrer Montiel.
Vocal segundo: Don Luis Alberto Bailon Vega.
Vocal tercero: Don Fernando Torres Medina.

Comision suplente:

Presidente: Don Juan Carlos Ferrando Pérez.
Secretario: Don Raul Moral Herrero.

Vocal primero: Don Luis Miguel Gutiérrez Pérez.
Vocal segundo: Don Juan Capmany Francoy.
Vocal tercero: Don José Maria Sebastian y Zufiga.

cve: BOE-A-2015-4630
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