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1. ;Qué Servicio gestiona laghomina del personal de la UMH?
La ndmina mensual de todo el peffonal de la UMH (PAS, PDI y OTROS) se gestiona
administrativamente desde e de Person@l Docente e Investigador.

Nuestros datos de contacto son:

Direccién: Edificio Rectorado y Cofiejo Social
Primera PIan'.ca
" la Universidadi§/n

R Iche (Alicafite)
wim‘ormaci’ Pervicio.pdi@umh.es
- inc.idenciasn** omina@umbh.e
- Tel: 96 6658768 m ’

Fax: 96 “im : )
orario de e ion al de Lunes a Viernes

[arde: de 15:30°a 17:30°de Lunes a Jueves

perfil c D
Informacion lab a némina.
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os servicios Informaticos de
-
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3. (Céomo pjedo plver mis dud n la no
Cualquier duda §éfe S conce gque componen la n
percibido, sus 0os bancarios, etc... se atenderan, previa

ervicio de Personal Docente e Investigador

Jentificacion suficiente del

interesado, en e bminas, a través de nuestra

direccion de cor@ electrénico, teléfono y fax de atencion al ario o de manera presencial

en nuestras dep@fdencias. Las respuestas a sus dudas se realizélgn de acuerdo con el medio

indicado en la so ud.
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4. ;Comoy cuando se abona la n6mina mensual?
El abono de la némina mensual del personal de la UMH se realiza mediante transferencia
bancaria en la cuenta que previamente nos ha sido comunicada al Servicio en el momento del
alta, o en alglin momento posterior, cofiio Personal de la UMH.

La fecha de transferencia bancaria defl@ ndmina mensual es, con caracter general, el 28 de
cada mes. De este modo, la transflerencia se hace efectiva en las cuentas bancarias
correspondientes en un plazo de 24848 horas dependiendo del Banco o Caja de Ahorros
donde tengamos domiciliada la ndmina

Transcurrido este tiempo, en el supueSto de no haber recibido el ingreso, deberd ponerse en

contacto con nuestro Servicio para queflodamos solucionar la incidencia.
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7. ¢(Por que n omind@RPF y Cuotas de

Seguridag#Soc

Los conceptos i@ c nuestra némina son ades tas sobre las que hay que
spond tes deducc e&p’o'r las cotizacionéslla la Seguridad Social y las
0 del IRPF. Sobre las pagas extras solo se hallle practicar retencién por el

practicar las co
retenciones a ca
IRPF.

Con caracter gen@al, nuestro sueldo esta sometido a dos tributos

e Fiscal (I.R%P.F): mediante retencidn de una cantidad amial en funcidén de nuestros
ingresos y nuestra situacidon personal o familiar. Esta cantidad se devenga mediante la
imposicién de un porcentaje mensual.



e Cobertura social (Seguridad Social, Clases pasivas y MUFACE): mediante retencién de
un porcentaje o de una cantidad fija mensual de acuerdo con nuestra relacién juridica
con la Universidad.

8. (Por qué varia mi porce
El porcentaje de IRPF se calcula al i

je de IRPF respecto al mes anterior?

io del afio fiscal (enero) o al iniciar nuestra relaciéon
juridica con la universidad. Dicho calcdlb se realiza en funcidn de los ingresos que se prevé se
vayan a percibir por el desempefio de fliestros servicios durante todo el afio, por aplicacién de

unas tablas de porcentajes de la Agenci@Tributaria.

De esta forma, si en algin momento d@ afio nuestras retribuciones varian, al alta o a la baja, y
las mismas no estaban tre istas e lculo inicial, se producira el correspondiente recalculo
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Es el modelo a Agencia Estata| de Adming@tracion

comunicacion de (U n este modelo se a constar nuestra situacio
personal o famil i acion en nuestra rete@€ion en ndmina a efectos de

IRPF, por ejemg idades persofeles, discapacidades de los
descendientes o nyuge, peh@ones alimenticias a favor de
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ulo de la ndmina tiene establecidas dos fec de cierre a efectos de la

inclusion en la ndina mensual.

Si la documentacion necesaria para el abono se halla en poder-del Servicio antes del dia 15
del mes en curso se percibird las retribuciones dentro de la ndmina de ese mismo mes.



En caso contrario, es decir, que la documentacidn necesaria se haya recibido después del dia

15, el abono se producird al mes siguiente. En este Ultimo supuesto, los atrasos
correspondientes al mes anterior se abonardn mediante lo que denominamos una “paga
retroactiva”.

iva?
trasos. Esta paga recoge la percepcion de un derecho

11. ;Qué es una Paga Retroa
Una paga retroactiva es una némina d
econdmico reconocido en el mes meses anteriores al vigente y que, por alguna

circunstancia, no se ha producido su ab@no en la némina del mes correspondiente.

Es normal generar una ag[ retroactiv@lcuando la documentacion para el abono en la némina

ha sido recibida en el Servicio un
r. Por ejemplo:
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;Qué es una Paga de Finiquito?
Cada vez que termina una relacidn laboral o estatutaria con la Universidad (por ejemplo: un fin
de contrato) o se modifican las caracteristicas del puesto de trabajo (por ejemplo: una

promocién interna), junto con la némin@mensual, se acompafia una paga de finiquito.

Esta paga incluye la parte proporci
durante el periodo de nuestra relaciéfllde servicios con la Universidad, siempre y cuando no

| de la paga extraordinaria que se ha devengado
figure incluida de forma prorratead® en la ndmina mensual, asi como conceptos que

correspondan por normativa (por ejemplo: indemnizaciones por fin de contrato).

(Puedo enviar f ~mula s por correo electréonico?
ingun documento que afect ique nuestros datos personales y privados, debe ser
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