UNIVERSITAS

Miguel Herndindez UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL
FECHA:15.12.11
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A: Sr. Gerente.
C/C: Sr. Rector Magfco.

De: Sra. Secretaria General.

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion de la modificacion de la Modalidad 1 de la Normativa que
regula el Programa de Accién Social en el ambito de la Universidad Miguel Hernandez.

Aprobado por el Consejo de Gobierno, en reunién celebrada en fecha 6 de febrero de
2008, el Programa de Accion Social de la Universidad Miguel Hernéndez de Elche;

Formando parte del mismo, como modalidad 1, los Anticipos Reintegrables;
Una vez cumplido el tramite de informacion a los representantes de los trabajadores,
previsto en la normativa vigente, y consensuado el mismo en la reunién mantenida con la

Mesa de Negociacion en fecha 12 de diciembre de 2011;

Dg Y vista la propuesta que formula el Gerente de la Universidad, el Consejo de
é Gobierno, reunido en sesion de 14 de diciembre de 2011, ACUERDA:

/

Aprobar la modificacion de la Modalidad 1 de la Normativa que regula el Programa
de Accién Social en el dmbito de la Universidad Miguel Hernandez, en los términos
%) reflejados a continuacién, informando de la misma al Consejo Social para su conocimiento:

DONDE DICE:
MODALIDAD 1, ANTICIPOS PERSONALES:

3.2 ANTICIPOS REINTEGRABLES

L (el
2. El importe mdximo a percibir por este concepto serd de CINCO MIL EUROS

(5.000 EURQS), para las peticiones relativas a:

< Reparacion de Vehiculos. Sera necesario entregar declaracién jurada de que se
trata del vehiculo que el trabajador utiliza o va a utilizar, de modo habitual, para
acceder a su trabajo en la Universidad.

% Adquisicion de primera vivienda y gastos complementarios (Impuestos, Notaria
y Registro).
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Siendo los plazos maximos de amortizacion los siguientes:
o Para Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
séptima del EBEP: 36 meses
e Para Grupo C2: 36 meses
¢ Para Grupo C1: 30 meses
e Para Grupos A2 y Al: 24 meses

3. El importe maximo a percibir por este concepto sera de SEIS MIL QUINIENTOS
EUROS (6.500 EUROS), para las peticiones relativas a:

%4 Adquisicién de Vehiculos. Sera necesario entregar declaracion jurada de que se
trata del vehiculo que el trabajador utiliza o va a utilizar, de modo habitual, para

acceder a su trabajo en la Universidad.
% Supuestos relacionados con la Salud.
% Gastos excepcionales en los que concurran situaciones de urgencia y de dificil

prevision.
Dg Siendo los plazos maximos de amortizacion los siguientes:

< é o - Paratodos los grupos: 36 meses
EDEBE DECIR:

(] % E
£ SMODALIDAD 1, ANTICIPOS PERSONALES:
= =

. i 3.2 ANTICIPOS REINTEGRABLES
svlisyaniNg $ &

L ofisd)
2. El importe maximo a percibir por este concepto sera de SEIS MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA EUROS (6.250 EURQS), para las peticiones relativas a:

4 Reparacion de Vehiculos. Sera necesario entregar declaracién jurada de que se
trata del vehiculo que el trabajador utiliza o va a utilizar, de modo habitual, para
acceder a su trabajo en la Universidad.

%+ Adquisicion de primera vivienda y gastos complementarios (Impuestos, Notaria
y Registro).

+ Adquisicion de mobiliario para vivienda.

4 Rehabilitacion de vivienda.

Siendo los plazos maximos de amortizacion los siguientes:
e Para Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
séptima del EBEP: 40 meses
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e Para Grupo C2: 40 meses
e Para Grupo C1: 34 meses
e Para Grupos A2 y Al: 28 meses

3. El importe maximo a percibir por este concepto serda de OCHO MIL CIENTO
VENTICINCO EUROS (8.125 EUROS), para las peticiones relativas a:

< Adquisicion de Vehiculos. Sera necesario entregar declaracién jurada de que se
trata del vehiculo que el trabajador utiliza o va a utilizar, de modo habitual, para
acceder a su trabajo en la Universidad.

% Supuestos relacionados con la Salud.

<+ Gastos excepcionales en los que concurran situaciones de urgencia v de dificil
8
prevision.

Siendo los plazos maximos de amortizacion los siguientes:

e - Paratodos los grupos: 40 meses

Por lo que, la Modalidad 1 de la Normativa que regula el programa de Accién Social en
Cy el ambito de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, queda redactada en los términos
N que se reflejan a continuacidn:

MODALIDAD 1

Anticipos Personales.

o Anticipos a cuenta de la némina.
o Anticipos Reintegrables.

RETARIA GENERAL

guel Herniing

Iwnls'uanmn £ fPROGRAMA DE ANTICIPO PERSONAL

El programa de anticipo personal tiene como finalidad cubrir circunstancias
economicas personales.

CUESTIONES GENERALES

1.- FONDO DESTINADO.- La Universidad Miguel Hernandez se compromete a
mantener la dotacion presupuestaria necesaria para conceder anticipos personales para el

Personal sin ninguin tipo de interés, con una linea de crédito interanual de hasta CIENTO
VEINTE MIL EUROS (120.000 EUROS) pendientes de devolucion.

Los créditos presupuestarios previstos anualmente para dicho fin, seran disponibles
en funcion de los créditos pendientes de devolucion que en ningtin caso sobrepasara el limite
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indicado de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 EURQS), indistintamente del ejercicio
presupuestario en que fueron concedidos los préstamos.

2.- DESTINATARIOS.- Tendran derecho a solicitar y percibir, de acuerdo a las
normas establecidas en este Reglamento, anticipos de némina y anticipos reintegrables, sin
interés alguno, todo el Personal de la UM.H. que percibe sus haberes con cargo al

presupuesto de la misma.

3.- TIPOS: Se distinguiran dos modalidades:

< Anticipos a cuenta de la nomina.

# Anticipos Reintegrables.

No podrén simultanearse ambas modalidades, debiendo tener cancelada una para la

concesion de la otra.
3.1.- ANTICIPOS A CUENTA DE LA NOMINA

1.- Podran percibir "Anticipos a cuenta de la némina" todo el Personal de la UMH con
vinculo estatutario o de naturaleza administrativa o laboral con la misma.

S

\ 2.- El importe maximo a percibir por este concepto y de una sola vez sera de DOS
mensualidades. El plazo méximo para la amortizacién del anticipo serd de 12 meses,
descontandose la cantidad proporcional que corresponda.

g El anticipo podra ser devuelto totalmente en cualquier momento a partir de la
Y 2 . .
= €oncesion del mismo.
(d s g
=~ £ S 3.- En el supuesto de que el beneficiario del anticipo de ndmina tenga un contrato
sv b ; i o g qE
o ‘temporal, su periodo de devolucion esta limitado a la finalizacion del contrato.

4.- En el supuesto de que el beneficiario del anticipo de némina solicite la baja,
renuncia o excedencia voluntaria, la devolucion del mismo debera hacerse efectiva el mismo
dia que pase a una de las situaciones anteriormente descritas.

5.- Las solicitudes, mediante instancia normalizada al efecto, se presentaran en
cualquier Registro Oficial de la Universidad, dirigidas al Sr. Gerente, quien, previo informe
de la Unidad de Personal, resolvera.

3.2.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

1.-Podran percibir "Anticipos reintegrables” todo el Personal de la UMH con vinculo
estatutario o de naturaleza administrativa o laboral con la misma.
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