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REGLAMENTO DE REGIMEN GENERAL DEL PERSONAL DOCENTEE
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. EIl presente Reglamento de Régimen General serd de aplicacion al personal docente e
investigador que preste servicios en activo, en comisién de servicios, en servicios
especiales o mediante contrato en la Universidad Miguel Hernandez.

2. El personal docente e investigador de la UMH estd compuesto por funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios y por personal contratado para la realizacion de tareas
docentes o de investigacion incluida en los epigrafes a), b), ), d) y e) del articulo 9 de
los Estatutos.

Articulo 2. Régimen Juridico

El personal docente e investigador de la UMH se regird por la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion general de funcionarios y
por las disposiciones de desarrollo de ésta que elabore la Comunidad Auténoma Valenciana, por
los Estatutos de esta Universidad y por el presente Reglamento. Al personal docente e
investigador contratado le sera de aplicacion, ademas, la legislacion laboral y los convenios
colectivos que le sean de aplicacion.

Articulo 3. Criterios de Clasificacion

El personal docente e investigador de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, se
clasifica atendiendo a la funcion desarrollada, a la relacion contractual y al régimen juridico
aplicable.

Articulo 4. Personal de los cuerpos docentes universitarios

Es personal de los cuerpos docentes universitarios los que ostentan la condicion de
funcionarios de carrera o interinos. Atendiendo al nivel académico, el personal de los cuerpos
docentes universitarios se clasifica de la siguiente forma:

a) Catedraticos de Universidad

b) Profesores Titulares de Universidad

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

Al personal de los cuerpos docentes universitarios se le reconoce la capacidad docente vy,
si ostentan el grado de doctor, la capacidad investigadora.
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Articulo 5. Personal contratado docente

Es personal contratado docente quien ostenta tal condicion en virtud del contrato suscrito
para el desempefio de funciones docentes. Atendiendo al tipo de contrato se clasifica de la
siguiente forma:

a) Profesor Colaborador

b) Profesor Asociado

¢) Ayudantes

d) Profesor Visitante que ostente alguna de las condiciones anteriores en su centro de
procedencia.

e) Profesores de los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

f) Personal con labor asistencial de las instituciones sanitarias concertadas sujetas al
Convenio suscrito entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la Conselleria
de Sanidad y la Diputacién Provincial de Alicante (Resolucion de 12 de febrero de
1999, de la Subsecretaria del Secretariado del Gobierno y Relaciones con las Cortes
de la Conselleria de Presidencia de la Generalitat Valenciana, DOGV n° 3437,
18.02.1999).

Al personal contratado docente que ostente el grado de doctor se le reconoce la capacidad
investigadora.

Articulo 6. Personal investigador

Es personal investigador quien, ostentando el grado de doctor, preste sus servicios en la
Universidad Miguel Herndndez mediante:
a) Contratos especificos de investigacion.
b) Contratos para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion.
c) Convenio con Centros e Institutos de Investigacion.
d) Los que se deriven de la aplicacion de la Disposicion Adicional decimotercera de la
Ley Organica 6/2001 de Universidades.

Articulo 7. Personal docente e investigador

Es personal docente e investigador quien, ostentando el grado de doctor, pertenezca a los
cuerpos docentes universitarios o tenga contrato suscrito para el desempefio de funciones
docentes e investigadoras. Atendiendo al régimen juridico aplicable se clasifica de la siguiente
forma:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios

b) Profesor Contratado Doctor

¢) Profesor Ayudante Doctor

d) Profesor Visitante que ostente alguna de las condiciones anteriores en su centro de
procedencia

e) Profesor Emérito

f) Profesores de los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
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TITULO I. ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO I. PLANIFICACION Y ORDENACION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Articulo 8. Principios generales

El Consejo de Gobierno de la UMH, a propuesta del Vicerrector encargado del
profesorado, desarrollara las actividades de planificacion, disefio de programas de formacion y
modernizacion del personal docente e investigador de la UMH.

Se establecera una Comision de personal docente e investigador que, como instrumento de
apoyo al vicerrector encargado del profesorado, conocerd, debatira y, en su caso, emitira
recomendaciones sobre los criterios para la coordinacion de la politica de recursos humanos de
la universidad gue sean de su competencia.

Articulo 9. Planificacion del personal docente e investigador

La planificacion del personal docente e investigador estard orientada a su adecuado
dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo, formacion y capacitacion, en orden a
mejorar la calidad, eficiencia y eficacia de los servicios docentes, de investigacién, gestion y
transferencia tecnoldgica.

En el &mbito de cada Departamento universitario, y en coordinacion con el Vicerrector
encargado del profesorado, se adoptaran las medidas necesarias para la planificacion eficiente
de las necesidades de personal y situaciones administrativas derivadas de permisos, licencias
por estudio o cualquier otra situacion analoga que se pueda plantear.

Los cambios de personal de los Departamentos se articularan de conformidad con las
normas establecidas por la Universidad.

Articulo 10.  Planes de ordenacion del personal docente e investigador

Los planes de ordenacion del personal docente e investigador constituyen el instrumento
basico de planificacion global de su actividad dentro de la Universidad. Especificaran los
objetivos a conseguir en materia de personal y los efectivos y la estructura de recursos humanos
gue se consideren adecuados para cumplir tales objetivos. Asimismo, podran establecer las
medidas necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente en materia de cuantificacion
de recursos, programacion del acceso y, en su caso, promocion.

Articulo 11.  Creacion, modificacion y supresién de plazas de personal docente e
investigador

Sin perjuicio de las competencias atribuidas por los Estatutos al Consejo de Gobierno, en
el ambito de cada Departamento, y en coordinacién con el Vicerrector encargado del
profesorado, se estableceran, modificaran o suprimiran las plazas de personal docente e
investigador de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y los planes de ordenacion del
personal docente e investigador.
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Articulo 12.  Registro de personal docente e investigador

Como instrumento bésico para la planificacion de los recursos humanos, la Universidad
establecerd registros de personal en los que se inscribiran a quienes presten servicios en los
respectivos Departamentos, Centros Docentes, Institutos y Centros de Investigacion en los
términos en que se determine.

TITULO II. INGRESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO I. ADQUSICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 13.  Adquisicion de la condicion de personal docente e investigador

La condicion de personal docente e investigador se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién de los correspondientes concursos o procedimientos de seleccion.

b) Nombramiento conferido por el 6rgano competente.

c) Incorporacion o toma de posesion a una plaza de personal docente e investigador, a
un Instituto o Centro de la UMH, previo cumplimiento de los requisitos formales
establecidos en cada caso y en el plazo determinado en la convocatoria o proceso de
seleccion.

Articulo 14.  Situaciones especiales: contratacion urgente por razon de necesidades del
servicio

Las necesidades urgentes del servicio docente en los Departamento, Institutos y Centros de
la Universidad, podran ser cubiertas transitoriamente mediante el procedimiento establecido al
efecto. El personal contratado mediante esta modalidad no ostentara la condicién de personal
docente e investigador, salvo que ocupe una plaza en régimen de interinidad.

Articulo 15.  Pérdida de la condicion de personal docente e investigador

1. Son causas de extincion de la condicion de personal docente e investigador:

a) Larenuncia expresa

b) Lasancion disciplinaria firme de separacion del servicio.

c) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta y, en su caso, la especial
para empleo o cargo publico o para el ejercicio de la correspondiente profesion.

d) La jubilacion o fallecimiento

e) La incapacidad permanente, cuando sea declarada en sus grados de incapacidad
permanente total, para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez conforme a las normas reguladoras del Régimen General de la Seguridad
Social.

f) Por el resto de situaciones contempladas en la legislacion vigente

2. La renuncia a la condicion de personal docente e investigador tiene el carécter de acto
voluntario y debera ser notificada por el interesado con una antelacion minima de 15
dias a la fecha en que se desee hacer efectiva. La renuncia seré notificada a través del
Registro General o sus registros auxiliares al Departamento, Instituto o Centro de
Investigacion al que esté adscrito y al Servicio de Recursos Humanos de la Universidad.
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3. Larenuncia a la condicion de personal docente e investigador no inhabilita para obtener
nuevamente dicha condicion a través de los procedimientos de seleccion establecidos.

4. La sancién disciplinaria de separacién del servicio, cuando adquiera caracter firme,
supone la pérdida de la condicion de personal docente e investigador.

5. La pena de inhabilitacién absoluta, cuando hubiera adquirido firmeza, produce la
pérdida de la condicion de personal docente e investigador. Igual efecto tendré la pena
de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico si afecta al correspondiente
nombramiento.

6. El personal docente e investigador se jubilard forzosamente cuando cumpla los setenta
afios. En atencién a las peculiaridades de la funcion docente, podran optar por jubilarse
a la finalizacion del curso académico en el que hubieren cumplido los setenta afos.

Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, también podran jubilarse
una vez que hayan cumplido los sesenta y cinco afios, siempre que asi lo hubieren
solicitado a la Universidad. La efectividad de la jubilacion estara referida, en cada caso,
a la finalizacion del curso académico correspondiente.

El personal docente e investigador contratado se jubilara forzosamente conforme a
lo dispuesto en los sistemas de Seguridad Social que les sean de aplicacion.

Lo indicado en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los demas
supuestos de jubilacion voluntaria legalmente previstos.

7. La Universidad Miguel Hernandez de Elche desarrollard planes que incentiven la
jubilacion anticipada de su personal docente e investigador.

8. La incapacidad permanente, cuando sea declarada en sus grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez
conforme a las normas reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social,
produce la pérdida de la condicion de personal docente e investigador.

CAPITULO II. PROVISION DE PLAZAS DE PDI Y SELECCION DE CANDIDATOS

SECCION 12 DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 16.  Criterios generales

1. La provision de personal docente e investigador se hard mediante concursos publicos, a
los que se les dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria sera comunicada con
suficiente antelacion. La seleccion se efectuard con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. En los concursos a plazas de personal
docente e investigador contratado, se considerara mérito preferente estar acreditado para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

2. Las convocatorias para la provision de plazas del personal docente e investigador
contratado se comunicaran con suficiente antelacion al Consejo de Coordinacion
Universitaria y al Consejo Valenciano de Universidades para su maxima difusion. En
cualquier caso, se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el
Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez (BOUMH) v, a titulo informativo,
en el tablon de anuncios de Registro General y de los registros auxiliares de los Centros
de Gestion de Campus de la UMH y en la web (www.umh.es/rrhh).
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3. Las convocatorias para la provision de plazas de los cuerpos docentes universitarios se
publicaran en el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad Auténoma
Valenciana, en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez (BOUMH) vy, a
titulo informativo, en el tablon de anuncios de Registro General y de los registros
auxiliares de los Centros de Gestion de Campus de la UMH y en la web.

Articulo 17. Convocatorias

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel Hernandez, en atencion a sus
necesidades docentes e investigadoras y de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente, acordard la convocatoria de los oportunos concursos para la
provision de personal docente e investigador contratado, asi como los concursos de
acceso para la provision de plazas pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

2. No obstante lo anterior, para que la Universidad Miguel Hernandez pueda convocar los
correspondientes concursos, serd necesario que las plazas estén dotadas en el estado de
gastos de su presupuesto.

3. La convocatoria para la provision de plazas del personal docente e investigador
contratado se realizara por resolucion rectoral. En ella se haréa constar, al menos, el tipo
de contrato, departamento y area de conocimiento a la que pertenezca la plaza,
actividades a desempefiar, retribucion, modelo de solicitud de participacion y plazo para
su presentacion, asi como las bases por las que ha de regirse el oportuno concurso.
Dichas bases deberan contener, al menos, los requisitos que han de cumplir los
candidatos, criterios generales de valoracion de méritos, puntuacion minima exigida, la
composicién de la Comision de Contratacion, y las normas sobre presentacion de
documentos y sobre contrataciones.

4. La convocatoria para la provision de plazas de los cuerpos docentes universitarios se
realizard por resolucion rectoral. En ella se hara constar, al menos, las plazas objeto de
concurso, la categoria del cuerpo, el area de conocimiento a que pertenece y, en su caso,
las actividades docentes e investigadoras referidas a una materia de las que se cursen
para la obtencién de titulos de caracter oficial que debera realizar quien obtenga la
plaza, asi como las bases por las que ha de regirse el oportuno concurso, que deberan
contener, al menos, los requisitos que han de cumplir los candidatos, las caracteristicas
de las solicitudes y los plazos para las mismas, la composicién de la Comisién
juzgadora y las normas sobre presentacion de documentos y sobre nombramientos.

5. A los efectos anteriores, el Vicerrector competente en materia de profesorado sera el
encargado de dictar cuantas instrucciones de servicio sean necesarias para el desarrollo
y aplicacion del presente capitulo.

SECCION 22, SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DE LOS
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 18.  Seleccion de personal de los cuerpos docentes universitarios

La seleccién del personal de los cuerpos docentes universitarios se llevara a cabo por las
Comisiones Juzgadoras de los correspondientes concursos de acceso.
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Articulo 19.  Comisiones Juzgadoras de los concursos de acceso de los cuerpos docentes
universitarios

1. Las Comisiones Juzgadoras estardn formadas por cinco miembros titulares y sus
correspondientes suplentes. Todos ellos seran funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios de igual, equivalente o superior categoria a la de la plaza convocada y
deberan pertenecer a una de las éareas académicas, aprobadas por el Consejo de
Gobierno, en la que se incluya el area de conocimiento a la que corresponda la plaza. En
cualquier caso, los miembros de las Comisiones habran de reunir los requisitos
académicos que establezca, para cada caso, la legislacion vigente y haber sido
nombrados a tal efecto por el Rector.

2. Al menos, dos miembros de las Comisiones Juzgadoras deberdn pertenecer al area de
conocimiento especifica de la plaza convocada, o0 a alguna de las éareas afines, oido, a
este fin, el Consejo de Direccion del Departamento que tenga adscrita la plaza.

3. Las Comisiones que hayan de juzgar plazas de funcionarios docentes universitarios
vinculadas a servicios asistenciales de Instituciones sanitarias conveniadas, quedaran
compuestas, ademas, por dos miembros que designe la institucion sanitaria competente
en los términos previstos por las disposiciones vigentes.

Articulo 20.  Abstencién, recusacién o renuncia de los miembros de las Comisiones
Juzgadoras

1. Los motivos de abstencidn o recusacion son los contemplados en la legislacién sobre el
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

2. Cuando concurran los motivos de abstencién, los interesados deberan abstenerse de
actuar en la comisién y manifestar el motivo concurrente.

3. Cuando se produzca la recusacion, el recusado manifestara en el dia siguiente al de la
fecha de conocimiento de su recusacion si se da 0 no en él la causa alegada. Si niega la
causa de recusacion, el Rector de la Universidad resolvera en el plazo de tres dias
habiles previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

4. El nombramiento como miembro de una Comisidn es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector de la Universidad que
convoca el concurso, que deberd resolver, en el plazo de cinco dias, a contar desde la
recepcioén de la renuncia.

5. En los casos de abstencion, recusacion o de causa justificada que impidan la actuacion
de los miembros de la Comisién titular, seréan sustituidos por sus respectivos suplentes.

6. En el caso excepcional de que también en el miembro suplente concurriera alguno de
los supuestos de impedimento citado anteriormente se procedera de la siguiente forma:

a) Cuando el afectado sea el Presidente o el Secretario, se procedera a nombrar a
un nuevo suplente.

b) Si el afectado fuera cualquier otro vocal, su sustitucion se hard por orden
correlativo entre los mismos. Si tampoco fueran posibles estas sustituciones,
el Consejo de Gobierno o, en su caso, la Institucion sanitaria, propondré para
su nombramiento un nuevo suplente.
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Articulo 21.  Constitucién de las Comisiones

1. Las Comisiones juzgadoras se constituiran en el plazo de cuatro meses desde la
publicacién de la convocatoria. En el caso en que transcurra dicho plazo sin que se
haya constituido la Comision, el Rector procederd de oficio o0 a instancia de parte
interesada a la sustitucion del Presidente.

2. La constitucion de la Comisidn exigira la presencia de la totalidad de sus miembros.
Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos
conforme a lo establecido.

3. Dentro del plazo habilitado para la constitucion de la Comisién, el Presidente, previa
consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una resolucion que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima de quince dias naturales
respecto de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a todos los miembros
titulares de la Comisidn y, en su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto
de constitucion de la misma.

4. Una vez constituida la Comision, se dara publicidad de la misma y de los curriculos
de sus miembros en el tablén de anuncios del Centro de Gestion de Campus donde se
realice el acto y en la web de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
(www.umh.es/rrhh). En caso de ausencia del Presidente éste serd sustituido por el
Profesor mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacion de cuerpos docentes:
Catedréticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos de
Escuela Universitaria y Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

5. Los curriculos de los miembros de la Comisién seran facilitados por éstos al
Presidente de la misma y contendran, al menos, la siguiente informacion:

Nombre y Apellidos

Institucion en la que desarrolla su actividad

Puesto que desempefia

Resumen de la Actividad Investigadora

Resumen de la Actividad Docente

Resumen de la Actividad Profesional

Formacién Académica

Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica tecnoldgica y

otros méritos.

S@ o o0 o

6. Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros. Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria Y,
en caso de empate, decidira el voto del Presidente.

7. Correspondera al Secretario las actuaciones administrativas y la gestion econdémica
propias de la Comision.

8. Cuando en una plaza de las convocadas no exista ningin candidato admitido, no sera
preciso la constitucién de la Comisién, resolviendo de oficio el Rector la no provision
de la misma.

11



Articulo 22.  Admisién de solicitudes

1. Los solicitantes habran de presentar tantas solicitudes y documentacion como plazas a las
que se opte, indicando en cada una de ellas el contenido de la convocatoria.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard la lista provisional de
admitidos y excluidos y los motivos de exclusion en el tablon oficial de Registro General y
Registros Auxiliares, y la web (www.umh.es/rrhh) de la Universidad.

3. A través del Registro General o de los Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de
Campus, los interesados que lo entiendan necesario, podran formular reclamaciones,
dirigidas al responsable del Servicio de Recursos Humanos, en un plazo de 5 dias habiles a
contar desde la publicacion de las listas. Revisadas las reclamaciones se publicaré la
relacion definitiva de admitidos y excluidos en el tablon oficial de Registro General, y
registros Auxiliares, y en la web (www.umbh.es/rrhh) de la Universidad.

Articulo 23.  Concursos de acceso

1. Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios se realizaran en
cualquiera de los campus de la Universidad Miguel Hernandez y constaran de tres
pruebas.

2. Una vez constituida la Comision, fijara y hara publicos, con anterioridad al acto de
presentacidn, los criterios de valoracion de la primera prueba.

Articulo 24.  Acto de presentacion al concurso de acceso

1. Dentro del plazo habilitado para la constitucion de la Comision, el Presidente, previa
consulta a los restantes miembros de la misma, dictard una resolucion que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima de quince dias naturales
respecto de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a todos los aspirantes
admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto de presentacion de los
concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto.

2. La notificacion a la que hace referencia el apartado anterior se entenderd realizada con
su publicacion en el tablon de anuncios del Centros de Gestion de Campus donde vaya a
desarrollarse el acto y la web (www.umh.es/rrhh) de la Universidad Miguel Hernandez.

3. El plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la Comision y la fecha
sefialada para el acto de presentacion no podra exceder de dos dias habiles.

4. En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran la
documentacion correspondiente y recibiran cuantas instrucciones sobre el desarrollo del
concurso deban comunicérsele. En el mismo acto de presentacion, el Presidente de la
Comision haré publico el plazo fijado por aquélla para que cualquier concursante pueda
examinar la documentacion presentada por los restantes concursantes, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera prueba que en todo caso no podré ser superior
a 20 dias habiles desde la celebracion del acto de presentacion y se determinard,
mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes.

12
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5. En el acto de presentacion los candidatos entregaran, por sextuplicado, al Presidente de
la Comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, segun el modelo oficial de la Universidad Miguel Hernandez.

b) EIl proyecto docente que el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la
plaza a la que concursa, ajustado a las necesidades expresadas en la convocatoria.

c) El proyecto de investigacion que el candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa.

Articulo 25.  Primera prueba en los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios

1. La primera prueba sera publica y consistird en la exposicion oral por el concursante, en
el tiempo que estime oportuno, del historial académico, del historial docente e
investigador y del proyecto investigador, asi como el proyecto docente que el candidato
se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa. Seguidamente, la
Comision debatira con el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre el
historial presentado y los proyectos a desarrollar.

2. En el plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion de la primera prueba, la
Comision hard publica en el tablon de anuncios del Centro de Gestion de Campus donde
se ha desarrollado el acto y en la web de la Universidad Miguel Hernandez
(www.umh.es/rrhh) la valoracion de los candidatos en dicha prueba y emplazara a los
concursantes que hayan superado la misma a la segunda prueba, que debera realizarse
como maximo en el plazo de 3 dias habiles desde que se publicaron los resultados de la
primera.

3. Finalizada la prueba y antes de su calificacion, la Comision, o cada uno de sus
miembros, elaborard un informe motivado sobre la valoracién que le merece cada
concursante.

4. Un concursante habra superado la primera prueba cuando obtenga el minimo exigido en
los criterios de valoraciéon y obtenga el voto favorable de, al menos, tres de los
miembros de la Comision.

5. La Comision podra realizar la segunda prueba cuando, finalizada la primera, haya
concursantes que obteniendo el minimo exigido en los criterios de valoracion, obtengan,
ademas, el voto favorable de, al menos, tres de sus miembros.

Articulo 26. Segunda Prueba en los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios

1. Para el desarrollo de la segunda prueba, los concursantes entregaran a la Comisién un
resumen de, al menos, tres temas de los consignados en el proyecto docente relativos a
una especialidad del area de conocimiento a la que corresponda la plaza. La Comision
elegird aquel que deba ser expuesto oralmente, en sesién publica, por el concursante.

2. El concursante dispondra de un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo
de hora y media, para desarrollar el tema. Seguidamente, la Comisién debatird con el
concursante, durante un tiempo méximo de dos horas, acerca de los contenidos
cientificos de los temas presentados, la metodologia a utilizar en su imparticion a los
estudiantes y todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con los temas
presentados.
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3. Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la Comisién juzgadora publicard,
en el lugar de realizacién de la misma, los criterios de valoracion de ésta.

4. Finalizada la segunda prueba, y antes de su calificacion, la Comisién, o cada uno de sus
miembros, elaborard un informe motivado sobre la valoracion que le merece cada
concursante.

5. Un concursante habra superado la segunda prueba cuando obtenga el minimo exigido en
los criterios de valoracién y obtenga el voto favorable de, al menos, tres de los
miembros de la Comision.

6. En el plazo maximo de tres dias habiles, la Comision hara publica la valoracion de esta
prueba vy, si lo estima oportuno, convocara a los concursantes que hayan superado la
segunda prueba a la realizacion de la tercera.

7. En caso de que, a juicio de la Comisidn, no sea necesario la realizacion de la tercera
prueba, se publicara con los resultados de la segunda, la propuesta de provision de plaza
en el plazo méaximo de 7 dias habiles.

Articulo 26 bis.  Tercera prueba en los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios.

En su caso, con la publicacion de los resultados de la segunda prueba, la Comision
convocara a los candidatos que la hayan superado a la tercera prueba del concurso.

La tercera prueba sera publica y consistird en una entrevista en la que la Comision debatira
con el concursante, durante un tiempo maximo de tres horas, acerca de los documentos
presentados en las anteriores y de todos aquellos aspectos curriculares y documentales que
considere relevantes para su mejor seleccion.

Con anterioridad al comienzo de la tercera prueba, la Comision juzgadora publicar, en el
lugar de realizacion de la misma, los criterios de valoracion cualitativa de ésta.

Finalizada la prueba y en el plazo méaximo de siete dias habiles, la Comisién haré pablica la
valoracion cualitativa que en esta prueba le merece cada candidato, asi como la propuesta de
provision de la plaza.

Articulo 27.  Propuesta de provision en los concursos de acceso a plazas de los cuerpos

docentes universitarios

1. La propuesta de provision de plazas se realizara .por el sistema de votacion en el plazo
méaximo de 30 dias habiles a partir de la fecha del comienzo de las pruebas. A estos
efectos, la Comision hara publica una resolucion formulando su propuesta y el voto de
cada uno de sus miembros a cada uno de los concursantes.

2. Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente y con caréacter vinculante, una relacion de todos los concursantes que
hayan obtenido, al menos, tres votos favorables, por orden de preferencia para su
nombramiento. En ningln caso se podran proponer mayor ndmero de candidatos que
plazas concursadas.

3. Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una misma area de
conocimiento y con idénticas actividades docentes e investigadoras, la Comision citara
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a los concursantes propuestos por el orden de preferencia que de los mismos se haya
efectuado, para que procedan a elegir vacante.

Todos los concursos podran resolverse con la ausencia de propuesta de provision de la
plaza o plazas.

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para la plaza objeto
de concurso no podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes.

Articulo 28.  Expediente administrativo en los concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios

1. El siguiente dia habil al de finalizar la actuacion de la comisién, el Secretario de la misma
entregara, en la Secretaria General de la Universidad convocante, a través de Registro
General o Registros Auxiliares el expediente administrativo del concurso, que incorporaré
los siguientes documentos, segun corresponda:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

Acta de constitucion de la Comision.

Acta en la que consten los criterios de valoracion de la primera prueba.

Acta de presentacion de concursantes.

Acta en la que conste la valoracién de la primera prueba y la motivacion del voto de los
miembros de la Comision, para cada concursante.

Acta de criterios de valoracién de la segunda prueba y la motivacion del voto de los
miembros de la Comision, para cada concursante.

Acta de propuesta de provision de los concursantes que proceda, por orden de
preferencia para su nombramiento.

Un ejemplar de la Documentacion presentada por los concursantes en el acto de
presentacion.

2. Los concursantes que no hayan obtenido plaza, previa solicitud al Secretario General,
podran retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo de un mes desde que
devengue firme la resolucion administrativa (o judicial, en su caso) del concurso. A partir de
dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha documentacion, procediendo a su
destruccion.

Articulo 29. Nombramientos y toma de posesién en los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios

1.

Los nombramientos propuestos por la Comision seran efectuados por el Rector, después
de que el concursante propuesto haya acreditado cumplir los requisitos legalmente
establecidos, lo que debera hacer en los veinte dias siguientes al de concluir la actuacién
de la Comision.

En caso de que el concursante propuesto no presente oportunamente la documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento del siguiente concursante en el orden
de preferencia formulado, una vez aportada por éste la documentacion correspondiente.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento
en que adquirira la condicion de funcionario del cuerpo docente universitario de que se
trate, con los derechos y deberes que le son propios.

Cuando el nombramiento recaiga en un profesor de otra universidad y su inmediata
incorporacion al nuevo destino pueda incidir negativamente sobre el normal desarrollo
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de un curso académico ya iniciado, el Rector podra retrasar dicha incorporacion hasta el
comienzo del curso siguiente, sin que ello suponga menoscabo del resto de los derechos
y deberes del interesado. En este supuesto, y previa concesion de la oportuna Comision
de servicios, el profesor podra permanecer en la Universidad en que prestaba servicios
con anterioridad a su nombramiento.

5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefarse durante dos afios, al
menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra
universidad.

Articulo 30. Reclamaciones y recursos en los concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios

1. Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de provision. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

2. Las resoluciones de la Comisién de reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y serdn impugnables directamente ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con la establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio.

Articulo 31. Comision de Reclamaciones en los concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios

1. La reclamacion admitida a tramite, sera valorada por una Comision formada por siete
Catedraticos de Universidad, pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento, con
amplia experiencia docente e investigadora y de gestion, nombrados por el Rector a
propuesta del Consejo de Gobierno.

2. La Comisién estard presidida por el Vicerrector encargado del profesorado, o
Catedratico de Universidad en quien delegue. El resto de miembros seran los
presidentes, secretarios y vocales fijos titulares y sus correspondientes suplentes de las
Comisiones Juzgadoras, a excepcion de aquellos que pertenezcan a las Comisiones
Juzgadoras de la plaza reclamada. Actuara de Secretario de la Comisién el Catedratico
de Universidad con menor antiguedad en el cuerpo.

3. En el caso en el que el Vicerrector encargado del profesorado no fuera Catedratico de
Universidad, actuard como Presidente el miembro del Consejo de Direccion de la
Universidad que ostentando esa categoria, tenga mayor antigiiedad en cuerpo.

4. La Comision examinara el expediente relativo al concurso para velar por las garantias
establecidas y ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses,
tras lo que el Rector dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta de la Comision.
El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la
reclamacién presentada.

5. La Comision de reclamaciones oird a los miembros de la Comisién contra cuya
resolucion se hubiera presentado la reclamacion y a los candidatos que hubieran
participado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes de especialistas de
reconocido prestigio.
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SECCION 32 SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTES E
INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 32.  Seleccion de personal docente e investigador contratado

La seleccion del personal docente e investigador contratado en las figuras de Profesor
Contratado Doctor, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Ayudante y Profesor
Asociado, se llevard a cabo por las Comisiones de Contratacion de los correspondientes
CONCUrSOS.

Articulo 33.  Composicion de las Comisiones de Contratacién

1. Las Comisiones de Contratacion de los concursos para la provision de plazas de
Personal Docente e Investigador contratado estardn compuestas por cinco miembros
titulares y sus correspondientes suplentes, correspondiéndole al Rector el nombramiento
de sus miembros y la designacién de las tres quintas partes de éstos y la del Presidente
de la comision de entre los mismos. El resto de miembros serdn nombrados por el
Rector, oido el Departamento que no tendréa caracter vinculante.

2. Las Comisiones de Contratacion que hayan de juzgar plazas de profesores asociados
con plaza asistencial, segun el Convenio suscrito entre la Universidad Miguel
Hernandez, la Conselleria de Sanidad y la Diputacion Provincial de Alicante (DOGV n°
3.437, de 18/2/99), se regiran por la normativa especifica propuesta por la Comisién
Mixta del mencionado Convenio y aprobada por el Consejo de Gobierno de la UMH, y
en su defecto por el presente Reglamento.

Articulo 34.  Requisitos a cumplir por los miembros de las Comisiones

1. Los miembros de las Comisiones seran funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios que cuenten con el titulo de doctor y deberan pertenecer a una de las areas
académicas, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad, en la que se incluya
el area de conocimiento a la que corresponda la plaza.

2. No obstante lo establecido en el punto anterior, podran formar parte de las Comisiones de
Contratacion, profesores de los cuerpos docentes universitarios que no ostenten el grado de
doctor, cuando las plazas estén adscritas a alguna de las &reas de conocimiento para las que
se pueden contratar profesores colaboradores.

3. En cualquier caso, al menos tres miembros de las Comisiones de Contratacion deberan
pertenecer al area de conocimiento de la plaza convocada, o a alguna de las areas afines
establecidas en el anexo V. del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

Articulo 35.  Abstencion, recusacién o renuncia de los miembros de las Comisiones de
Contratacion.

A los efectos de la abstencion, recusacion o renuncia de los miembros de las Comisiones
de Contratacion, se estard a lo dispuesto en este reglamento para las Comisiones Juzgadoras.
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Articulo 36. Constitucién de las Comisiones

Las Comisiones de Contratacion se constituiran en el plazo de un mes desde la publicacién
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria. En el caso en que
transcurra dicho plazo sin que se haya constituido la Comisidn, el Rector procedera de
oficio o a instancia de parte interesada a la sustitucion del Presidente.

La constitucién de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos conforme a
lo establecido en este reglamento.

Una vez constituida la Comisidn, en caso de ausencia del Presidente éste sera sustituido por
el Profesor més antiguo conforme al siguiente orden de prelacion de cuerpos docentes:
Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuela
Universitaria y Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Para que la Comisién pueda actuar validamente serd necesaria la participacion de, al menos,
tres de sus miembros. Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria y en caso de
empate, decidira el voto del Presidente.

Correspondera al Secretario las actuaciones administrativas y la gestion econémica propia
de la Comisién.

Articulo 37. Concursos.

Una vez constituida la Comision correspondiente, fijara y hara publicos, con anterioridad al
acto de apertura, de la documentacién presentada por los candidatos, los criterios para la
valoracion de los méritos de éstos y la puntuacién minima a obtener por los candidatos.

Los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador se realizaran
en cualquiera de los campus de la Universidad Miguel Herndndez y constaran de una
primera prueba de evaluacion, y si la Comision lo entiende necesario, de una segunda
prueba consistente en la realizacion de una entrevista. En el transcurso de sus trabajos, la
Comision de Contratacion podréa solicitar los informes que estime oportunos para el mejor
desempefio de sus funciones.

Articulo 38. Admisién de solicitudes

1.

3.

Los solicitantes habran de presentar tantas solicitudes y documentacion como plazas a las
gue se opte, indicando en cada una de ellas el contenido de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos y los motivos de exclusion en los tablones del Registro General y
Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de Campus y en la web (www.umh.es/rrhh)
de la Universidad.

A través de los Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de Campus, o del Registro
General, los interesados que lo entiendan necesario, podran formular reclamaciones
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dirigidas al responsable del Servicio de Recursos Humanos en un plazo de 5 dias héabiles a
contar desde la publicacion de las listas. Revisadas las reclamaciones se publicara la relacion
definitiva de admitidos y excluidos en la web (www.umbh.es/rrhh) de la Universidad.

Articulo 39.  Primera prueba.

La primera prueba consistira en la valoracion por la Comision de los méritos del candidato y
de la adecuacion del solicitante a las necesidades de la Universidad expresada en la
convocatoria.

En el plazo fijado, el Presidente procedera a la constitucion de la Comision y a establecer
los criterios de evaluacién especificos, que deberan conformar lo establecido, con caracter
general, en el presente reglamento. De todo ello se daré publicidad en el tablon de anuncios
oficial del Centro de Gestion de Campus correspondiente y en la péagina web
(www.umbh.es/rrhh) de la Universidad.

Con posterioridad a la publicacion de los criterios de evaluacion, el Presidente procedera a
abrir la documentacion y a aplicar los mismos a los concursantes admitidos.

En el plazo méximo de tres dias habiles desde la finalizacion de los trabajos de la Comision,
se haré publica en el tablon de anuncios oficial del Centro de Gestion de Campus donde se
haya realizado la prueba y en la web (www.umbh.es/rrhh) la valoracién de los candidatos en
la primera prueba y la propuesta de provision de la plaza en el caso de que no sea necesario,
a juicio de la Comisién, pasar a la segunda prueba.

La Comision podra realizar la segunda prueba cuando finalizada la primera haya
concursantes que superen el minimo cuantitativo establecido en los criterios de valoracion
y, ademas, obtengan el voto favorable de, al menos, tres de sus miembros.

Articulo 40.  Criterios generales de valoracion de méritos

1. Cada uno de los candidatos podra obtener un maximo de 10 puntos, de los cuales 7

corresponderan a los méritos aportados y 3 a la adecuacién del solicitante a la actividad
docente y, en su caso, de investigacion a realizar.

Los 7 puntos a otorgar por méritos aportados seran concedidos por la Comisién de
Contratacion de acuerdo con los siguientes criterios generales:
A) Para plazas de Ayudante
a) Expediente académico general. Maximo 1 punto
b) Expediente académico especifico. Maximo 2 puntos
c) Publicaciones, proyectos, patentes o, en su caso, obra artistica. Maximo 1,5
puntos
d) Otros méritos. Maximo 2,5 puntos

B) Para plazas de Ayudantes Doctores

a) Expediente, formacion académica, actividad profesional, gestion y vida
universitaria. Maximo 3 puntos

b) Actividad investigadora. M&ximo 2 puntos

c) Actividad docente. M&ximo 1 punto

d) Otros méritos. Maximo 1 punto
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C) Para plazas de Profesor contratado doctor
a) Actividad docente. M&ximo 2,5 puntos
b) Actividad investigadora. Maximo 2,5 puntos
¢) Expediente, formacion académica, actividad profesional, gestion y vida
universitaria. Méximo 1 punto
d) Otros méritos. Maximo 1 punto

D) Para plazas de Profesor Colaborador
a) Expediente, formacion académica, actividad profesional, gestion y vida
universitaria. Maximo 3 puntos
b) Actividad docente. Maximo 2 puntos
c) Actividad investigadora. Maximo 1 punto
d) Otros méritos. Maximo 1 punto

E) Para plazas de Asociados
a) Valoracion de las actividades profesionales extra-universitarias, o, en su
caso, obra artistica. Maximo 5 puntos
b) Otros méritos. Maximo 2 puntos

3. Los tres puntos a otorgar por adecuacién del solicitante a la actividad docente o de
investigacion a realizar, seran concedidos por la Comision de Contratacion en atencion
a las necesidades especificas de la Universidad puestas de manifiesto en la convocatoria
de la plaza.

Articulo 41.  Segunda Prueba

1. En su caso, con la publicacién de la valoracién de los candidatos en la primera prueba, se
les citara para la realizacion de la segunda prueba, indicando lugar, dia y hora. El plazo para
la realizacién de la segunda prueba, no podra ser inferior a tres dias habiles ni superior a
diez, desde que se publique la citacion.

2. La segunda prueba, que serd publica, consistira en una entrevista en la que la Comision
debatird con el concursante, durante un tiempo maximo de tres horas, acerca de los
documentos presentados en la primera prueba y de todos aquellos aspectos curriculares y
documentales que considere relevantes para su mejor seleccion.

3. Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la Comision de Contratacion publicara,
en el lugar de realizacion de la misma, los criterios de valoracion cualitativa de ésta.

4. Finalizada la segunda prueba y en el plazo maximo de tres dias habiles, la Comisién hara
publicos los resultados de la evaluacién que en esta prueba le merece cada candidato, asi
como la propuesta de provision de la plaza.

Articulo 42.  Propuesta de Provision

1. El tiempo transcurrido entre la publicacion de las listas definitivas de admitidos y la
propuesta de provision del concurso no podra exceder de cuatro meses.

2. Las Comisiones de Contratacion propondran al Rector, la relacion de los candidatos
propuestos para su contratacion.
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En los concursos en los que no sea necesario pasar a la segunda prueba, la propuesta de
provision se ordenara de mayor a menor puntuacion siempre que los candidatos superen el
minimo cuantitativo establecido en los criterios de valoracion y, ademas, obtenga el voto
favorable de, al menos, tres de los miembros de la Comision. En caso de empate, el
Presidente de la Comision tendra voto de calidad.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una misma area de
conocimiento y con idénticas actividades docentes e investigadoras, se citara a los
concursantes propuestos por el orden de valoracion que de los mismos se haya efectuado,
para que procedan a elegir vacante.

En las plazas de ayudantes y profesores asociados, el orden de puntuacion de los candidatos
establecido en la primera prueba quedarad constituido como lista de reserva para el curso
académico en que se convoque la plaza.

En ningun caso, se podran realizar mas propuestas de provision que plazas convocadas.
Todos los concursos podran resolverse con la ausencia de propuesta de provisién de la plaza
0 plazas.

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para la plaza objeto de
concurso no podran alegar ningin derecho sobre plazas vacantes.

Articulo 43.  Expediente administrativo del concurso

1. El siguiente dia habil al de finalizar la actuacion de la Comision, el Secretario de la misma

entregara en la Secretaria General de la Universidad, a través del Registro General o
Auxiliares, el expediente administrativo del concurso, que incorporara los siguientes
documentos:

a) Acta de constitucién de la Comisién.

b) Criterios de valoracién de la primera prueba.

c) Acta en la que conste la valoracion de la primera prueba y la motivacion del voto de los
miembros de la Comision, para cada concursante.

d) Si procede, acta de criterios de valoracion de la segunda prueba, asi como aquella en la
que conste la motivaciéon del voto de los miembros de la Comision respecto de la
segunda prueba, para cada concursante.

e) Acta de propuesta de provision de los concursantes que proceda, por orden de
preferencia para su contratacion.

f) Documentacion presentada por los concursantes, asi como cualquier otra que la
Comision haya tenido en cuenta en su trabajo.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza, previa solicitud al Secretario General,
podran retirar la documentacién presentada al concurso en el plazo de un mes desde que
devengue firme la resolucién administrativa (o judicial, en su caso) del concurso. A partir

de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha documentacion, procediendo a su
destruccion.

Articulo 44. Contratacion del candidato

1. A lavista de la propuesta de provision hecha por la Comisidn, y si lo entiende oportuno, el

Rector determinara la efectividad de la propuesta. El Servicio de Recursos Humanos
comunicara la incorporacion de nuevo profesorado a los Departamentos implicados.
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2. El Centro de Gestion de Campus que corresponda citara al candidato propuesto para que, en
un plazo méaximo de tres dias habiles, se persone en dicho Centro al objeto de aportar la
documentacion acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria y
proceder, en su caso, a la firma de cuanta documentacion sea precisa para la formalizacion
de su contratacién y que sera remitido de inmediato al Servicio de Recursos Humanos para
su tramitacion. Transcurrido este plazo sin haberse personado, el candidato decaera en su
derecho procediéndose a citar al siguiente y, en su caso, SUCesivos.

3. En el caso de renuncia explicita de un candidato, con anterioridad a la presentacién de la
documentacion acreditativa de los requisitos, se aplicara el mismo procedimiento de
citacion del apartado anterior.

Articulo 45.  Reclamaciones y recursos

1. Contra la propuesta de la Comision de Contratacion podréa interponerse recurso de alzada,
previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién de dichas resoluciones. El recurso
podra interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante el Rector de la
UMH como 6rgano competente para resolverlo.

2. Contra las convocatorias y sus bases, que son definitivas en via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el DOCV, ante
los o6rganos jurisdiccionales de lo Contencioso-Administrativo competentes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 4/1999, asi como en los articulos
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer el recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector de la UMH, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
referida Ley 30/1992, segun su redaccion modificada por la Ley 4/1999.

Articulo 46.  Sin contenido®

SECCION 42 OTRAS FORMAS DE SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS

Articulo 47.  Seleccion de personal investigador

La Universidad podra contratar laboralmente a personal investigador de conformidad
con las bases de las convocatorias que a tal efecto tengan lugar o de lo estipulado en los
correspondientes convenios.

Articulo 48.  Seleccién de Profesores Visitantes

La Universidad podra contratar laboralmente profesores visitantes conforme a la
legislacion vigente, para la realizacién de tareas docentes, de investigacion o ambas, entre
profesores e investigadores de reconocida competencia.

! Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2012.
2 Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2012.
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Articulo 49.  Seleccion de profesores Eméritos®

1. Condicion de Profesor Emérito

La condicion de profesor emérito de la UMH es un reconocimiento de méritos de
especial relevancia, adquiridos por servicios destacados prestados en la UMH en el ejercicio de
las actividades docentes, de investigacion y/o de gestion, que la Universidad acuerda conceder a
los profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios de la misma, que hayan
pasado a la situacién de jubilados.

La UMH podra también nombrar con caracter honorifico profesores eméritos a
profesores e investigadores de otras Instituciones espafolas o europeas de reconocido prestigio
internacional que hayan alcanzado la edad de jubilacion establecida para los funcionarios y que
hayan prestado servicios relevantes a la UMH.

2. Requisitos de los candidatos

Se consideraran las solicitudes de aquellos profesores que hayan obtenido la jubilacion
siendo funcionario de los cuerpos docentes en la UMH, conforme a la edad legalmente
establecida y que hayan prestado servicios docentes y de investigacion destacados a la
Universidad durante, al menos, 20 afios, de los cuales los Gltimos 8 afios, al menos, hayan sido
desempefiados en régimen de dedicacién a tiempo completo en la UMH, y que tengan
reconocidos, al menos, 4 tramos de actividad docente (quingquenios) y 2 de actividad
investigadora (sexenios).

En cualquier caso, los candidatos no deben haber sido sancionados administrativamente
durante la prestacion de servicios en la Universidad.

3. Propuestas para la solicitud de nombramiento como profesor emérito

La iniciativa de la propuesta de nombramiento de profesor emérito corresponde al
Consejo de Departamento en el que prestase servicios el profesor en el momento de su
jubilacion o al Consejo de Direccion de la Universidad. El procedimiento de solicitud al
Departamento podra ser iniciado por el propio interesado o por un grupo de profesores del
Departamento*

Las propuestas podran referirse a profesores ya jubilados en el Gltimo afio o a
profesores que se vayan a jubilar antes del comienzo del siguiente curso académico y deberan
ser remitidas al Vicerrector con competencias en materia de profesorado antes del uno de abril
de cada afio.

En todo caso, las propuestas de nombramiento de profesor emérito deberdn estar
motivadas e iran acompafadas de los siguientes documentos:

a) Solicitud del profesor propuesto.
b) Curriculum vitae completo del profesor.

* Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2012.
* Los aspectos objeto de modificacion de este articulo estan resaltados en letra cursiva
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c) Relacion de actividades en las que el aspirante considera que ha realizado una labor
relevante para la UMH en el &mbito de la docencia, investigacién y gestion, indicando un
méaximo de 10 aportaciones destacadas en cada una de ellos.

d) Proyecto de colaboracién a desarrollar en la UMH, en el que se incluiran las
actividades académicas mencionadas en el apartado 8.° del presente articulo, que el profesor
propuesto pretende realizar, motivando su interés y relevancia para la Universidad.

4. Procedimiento para evaluacion de las propuestas

Recibida la propuesta de nombramiento de profesor emérito, el Vicerrector con
competencias en materia de profesorado solicitara informe razonado y pormenorizado sobre
los méritos académicos del candidato propuesto a personal experto, externo a la UMH,
perteneciente a su ambito de conocimiento.

Con el informe al que hace referencia el parrafo anterior, el Consejo de Gobierno
procedera a evaluar la solicitud para elevar propuesta de nombramiento al Rector de la
Universidad, siempre que la candidatura haya obtenido, en votacion secreta, el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los miembros presentes o representados del Consejo de Gobierno.

A efectos de la contratacibn como profesor emérito, el Consejo de Gobierno
considerard, entre otros, los siguientes méritos:

A) Actividades docentes

e Estar en posesion del maximo nimero de tramos posibles que el candidato hubiese
podido alcanzar como miembro de la UMH.

o Evaluaciones positivas y premios a la actividad docente en la UMH (mejor docente
del afio, Diploma a la calidad docente, Profesor 5 estrellas, etc).

e Haber contribuido a la innovacion docente en la UMH.

B) Actividades Investigadoras y de transferencia tecnolégica

e Estar en posesién del maximo namero de tramos posibles que el candidato hubiese
podido alcanzar.

e Haber dirigido tesis doctorales, leidas en la UMH con la maxima calificacion
posible.

e Haber obtenido Proyectos de investigacion 1+D+i financiados por instituciones u
organismos publicos o privados, en los que el solicitante haya sido Investigador
Principal.

e Haber ocupado puestos relevantes de gestion en la investigacion y transferencia
tecnolégica.

C) Actividades de gestion

e Haber ocupado cargos de gestién académica de Defensor Universitario, Vicerrector
0 Rector.

e Haber desempefiado puestos académicos relevantes (miembro del Consejo Social,
del Consejo de Gobierno, o de la Comision Gestora de la Universidad), al menos
durante 4 afios.

e Tener reconocido el componente por méritos de dedicacion a la gestion universitaria
establecido en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano.
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D) Otras actividades con méritos relevantes para la UMH

e Haber ocupado puestos relevantes de gestién en investigacion o en el ambito
profesional en su campo cientifico.

e Haber obtenido premios y distinciones académicas de especial relevancia en su
ambito de conocimiento (Honoris Causa, Premios Nacionales, etc.).

e Haber contribuido a la expansion social de la UMH (organizacion de congresos y
eventos de similar naturaleza, representacion institucional en actos y eventos,
representacion institucional en empresas e instituciones, etc.)

e Haber contribuido activamente a la obtencion de premios y distinciones para la
UMH.

e Haber abierto u obtenido fuentes de financiacion externas y directas para la UMH.

e Haber obtenido distinciones en el ambito profesional de su actividad académica.

E) Proyecto de colaboracion con la UMH como profesor emérito

Como criterio general de evaluacion se atenderd a la relevancia que tengan para la UMH
las actividades académicas que el solicitante se propone desarrollar durante los afios de su
contratacién como profesor emérito.

5. Nombramiento de profesor emérito

El nombramiento de profesor emérito se hara por el Rector, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

El namero de profesores eméritos contratados no podréa exceder, en ningln caso, del 3
por 100 del personal docente de la Universidad, computados como profesor equivalente a
tiempo completo. En caso de encontrarse completo el cupo de profesores eméritos de la
Universidad, la contratacion de aquellos profesores, cuyos nombramientos hayan sido
propuestos por el Consejo de Gobierno, se realizara al comienzo del siguiente curso académico,
cubriéndose las vacantes por orden de antigiiedad como profesor de los cuerpos docentes
universitarios, con dedicacién a tiempo completo en la Universidad espafiola.

6. Duracion y renovacion del contrato

La contratacién como profesor emérito se hara por un periodo de tres afos, siendo
prorrogable de forma excepcional, como maximo por un afio mas, a cuyo cumplimento quedara
extinguido el contrato. La dedicaciéon maxima durante el primer periodo de contratacion sera
de tiempo parcial (P06) y en el periodo excepcional de un afio, de tiempo parcial (P03).

La renovacion del periodo excepcional debera ser aprobada por el Consejo de
Gobierno y, para ello, habra de contar con el informe positivo y motivado del Departamento al
gue pertenezca el profesor emérito.

Ademas, a efectos de la renovacion del periodo excepcional, el profesor emérito debera
presentar un informe de cumplimiento de los objetivos planteados para su nombramiento
inicial, y el proyecto a desarrollar en el siguiente periodo.

7. Situaciones especiales

a) Los profesores que hayan desempefiado el cargo de Rector durante, al menos,
un periodo ordinario de gobierno, obtendran, con la conformidad del interesado,
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el nombramiento automatico de profesor emérito por un periodo de tres afios,
prorrogable por un afio mas.

b) Si al término de su contrato, un profesor emérito fuera investigador principal en un
proyecto de investigacion competitivo o en una actividad de investigacion, desarrollo o
innovacion contratada (articulo 83 LOU), que constituyan fuente de financiacion para la UMH,
se procederd a la renovacion de su contrato, en los términos y condiciones expresadas en el
apartado 6.° del presente articulo.

c) Si en el momento de la jubilacidn, un profesor investigador principal en un proyecto
de investigacion competitivo que constituye fuente de financiacion para la UMH, retne los
requisitos del apartado 2 de este articulo y desea ser nombrado profesor emérito, su propuesta de
nombramiento Unicamente requerirad el proyecto de colaboracion a desarrollar en la UMH. En
este caso, la contratacion como profesor emérito estara vinculada a la duracion del proyecto de
investigacion, siempre que mantenga su calidad de investigador principal y, en ningun caso,
podré ser superior, incluida la eventual prérroga de dicho contrato, a cuatro afios.

8. Consecuencias del nombramiento de profesor emérito

Las retribuciones de los profesores eméritos seran las reguladas en el articulo 17 del
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano (o legislacion que lo sustituya) y
estaran sujetas a las condiciones de compatibilidad con la pensién de jubilacion que establezca
la legislacion aplicable.

Los profesores eméritos podra llevar a cabo todo tipo de actividades académicas,
excepto desempefiar cargos académicos universitarios y participar en los procesos de eleccion
de éstos. Sus obligaciones docentes y de permanencia se regiran por la legislacion vigente y
consistiran preferentemente en la imparticion de seminarios y cursos monograficos y de
especializacién, asi como labores de investigacion y docencia en los estudios oficiales de
master y doctorado.

9. Cardacter vitalicio de la condicion de emérito

Una vez extinguido el contrato, la condicién de emérito se mantendra a efectos honorificos con
caracter vitalicio. El profesor que obtenga el nombramiento de emérito por la Universidad
Miguel Herndandez obtiene, a la vez, el rango de “Profesor Emérito Honorifico”. Tendra
derecho a participar en las actividades culturales de la UMH y a disponer de una cuenta de
correo electrénico institucional, asi como de la tarjeta de PDI de la Universidad, que le
permita beneficiarse de los servicios vinculados a ésta.

Articulo 50.  Incorporacion de funcionarios de otros niveles educativos

1. La Universidad fomentara el establecimiento de convenios con las instituciones educativas a
fin de facilitar la incorporacion a los Departamentos universitarios de los profesores de los
cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo.

2. Los profesores implicados se incorporaran en la situacion de comision de servicios en
aquellas plazas dotadas por la Universidad que pertenezcan a los cuerpos docentes
universitarios y su retribucion no podra ser inferior, en proporcion a su dedicacion, a la que
venian percibiendo en su puesto de origen.
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TITULO IIl. RETRIBUCIONES

CAPITULO I. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

Articulo 51.  Criterios generales

1. EIl sistema retributivo del personal de los cuerpos docente universitario se estructura en
retribuciones bésicas, retribuciones complementarias y retribuciones adicionales, que
responden a los criterios de categoria académica, grado personal y méritos docentes, de
investigacion y de gestion.

2. Lacuantia de las retribuciones se adecuara a lo que dispongan las correspondientes Leyes de
Presupuestos, la normativa emanada de la Generalitat Valenciana y los acuerdos del
Consejo Social de la Universidad.

Articulo 52. Retribuciones basicas

1. Las retribuciones béasicas son:
a) El sueldo asignado a cada categoria
b) Los trienios, que consisten en una cantidad determinada por cada tres afios de
servicio
c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio y se devengaran preferentemente
en los meses de junio y diciembre. El importe de cada una de ellas sera, como
minimo, de una mensualidad del sueldo y trienios.

2. Las retribuciones béasicas y sus cuantias serdn las establecidas cada afio en las
correspondientes Leyes de Presupuestos.

Articulo 53.  Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias podran ser:
a) Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempefia.
b) Complemento especifico que resultara de la suma total de los importes de los
siguientes componentes:
a. Componente general
b. Componente singular, por el desempefio de los cargos académicos.

c. Componente por méritos docentes

c¢) Complemento de productividad
a. Componente por méritos de investigacion
b. Componente por consecucion de objetivos

Articulo54. Retribuciones adicionales

1. El Consejo de Gobierno podra proponer, de forma singular e individualizada, al Consejo
Social, la asignacion de retribuciones adicionales a las que le corresponda segun su régimen
retributivo, para el personal docente e investigador, funcionario de carrera perteneciente a
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los Cuerpos Docente Universitarios que preste sus servicios en las Universidad Miguel
Hernandez.

2. La asignacién de la retribucion adicional estard necesariamente ligada a la concurrencia de
méritos docentes, de investigacion y de gestion, en los términos y condiciones legalmente
establecidos.

Articulo 55.  Otras retribuciones

Sin perjuicio de lo anterior, el personal de los Cuerpos Docente Universitarios podra ser
retribuido en atencion a las colaboraciones que se deriven de la aplicacion del articulo 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como por cualquier otro
concepto que no sea contrario a la legislacion vigente.

CAPITULO II. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO

Articulo56. Retribucién de los profesores contratados doctores y profesores
colaboradores

1. Los profesores contratados doctores y los profesores colaboradores, en régimen de
dedicacion a tiempo completo, seran retribuidos por los conceptos de sueldo, trienios, pagas
extraordinarias, complemento de destino y complemento especifico.

2. Los conceptos de sueldo, trienios, pagas extraordinarias y complemento de destino, seran
los que corresponda a los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de acuerdo con los grupos de clasificacion y nivel de complemento
de destino que corresponda.

3. El Complemento especifico serd establecido por la Universidad Miguel Hernandez en la
clasificacion de cada plaza, en funcion de las condiciones particulares de las mismas, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Plblicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario.

4. Los profesores contratados doctores y los profesores colaboradores, en régimen de
dedicacion a tiempo parcial, se le efectuara la correspondiente reduccion de las retribuciones
anuales que correspondan de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

Articulo 57.  Retribucién de los profesores ayudantes doctores y de los ayudantes.

1. Los ayudantes y los profesores ayudantes doctores, con dedicacién a tiempo completo, seran
retribuidos por los conceptos de sueldo y complemento de destino.

2. Los conceptos de sueldo y complemento de destino, seran establecidos por la Universidad
Miguel Herndndez, de conformidad con lo establecido en el Decreto 174/2002, de 15 de
octubre, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre
Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario.
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Articulo 58.  Retribucion de los profesores asociados y visitantes.

1. Los profesores asociados y los profesores visitantes serén retribuidos por los conceptos de
sueldo y complemento de destino, de acuerdo con el régimen de dedicacion.

2. Los conceptos de sueldo y complemento de destino seran establecidos por la Universidad
Miguel Herndndez, de conformidad con lo establecido en el Decreto 174/2002, de 15 de
octubre, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre
Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario.

3. La Universidad podré establecer en la clasificacion de cada plaza y en funcion del régimen
de dedicacién y de las condiciones particulares de las mismas, un complemento especifico,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario.

Articulo 59.  Retribucién de los profesores eméritos.

Los profesores eméritos seran retribuidos por el concepto de sueldo en funcién del
régimen de dedicacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 174/2002, de 15 de
octubre, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre
Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario.

Articulo 60. Retribuciones adicionales.

1. El Consejo de Gobierno podrd proponer al Consejo Social la asignacion de
retribuciones adicionales, singulares e individualizadas, en las figuras de profesor
contratado doctor, profesor colaborador o profesor ayudante doctor, que mantengan
durante un periodo continuado de tres afios en la Universidad Miguel Hernandez el
régimen de dedicacién a tiempo completo.

2. La retribucion adicional tendra un Unico componente en el que se contemplaran, con
caracter general, todos los méritos de docencia, investigacion y gestién evaluados
favorablemente por la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacién u 6rgano que
la sustituya.

3. La cuantia de la retribucién adicional se ajustara a los limites establecidos en el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario.

Articulo 61. Otras retribuciones

Sin perjuicio de lo anterior, el personal docente e investigador relacionado en los articulos
anteriores podra ser retribuido en atencién a las colaboraciones que se deriven de la aplicacion
del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como por
cualquier otro concepto que no sea contrario a la legislacion vigente.
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Articulo 62.  Retribuciones del personal investigador.

El personal investigador seré retribuido de conformidad con las bases de las convocatorias
que a tal efecto tengan lugar o de lo estipulado en los correspondientes convenios o contratos.

TITULO IV. JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO I. JORNADA DE TRABAJO Y REGIMEN DE DEDICACION

Articulo 63.  Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo del personal docente e investigador con régimen de dedicacion a
tiempo completo serd la que se fije con caracter general para los funcionarios de la
Administracién Publica del Estado y se repartird entre actividades docentes, actividades
de investigacion y las que se deriven de la atencion a las necesidades de gestion y
administracion de su Departamento, del Centro docente o de investigacion y las de la
Universidad Miguel Hernandez.

2. Para el personal docente e investigador con régimen de dedicacion a tiempo parcial serd
la que se derive de sus obligaciones contractuales, tanto lectivas como de tutorias y
asistencia al alumnado.

Articulo 64. Régimen de dedicacion

1. El personal docente e investigador con obligaciones docentes, desarrollaran las mismas,
semanalmente, como se indica a continuacion:

a. Para los profesores con régimen de dedicacion a tiempo completo, doce lectivas
u ocho, si poseen el grado de doctor, y seis de tutorias o asistencia al alumnado,
que en el caso del personal sanitario podran realizarse en centros sanitarios
concertados.

b. Para los profesores con régimen de dedicacion a tiempo parcial entre un
maximo de seis y un minimo de tres horas lectivas y un nimero igual de horas
de tutoria y asistencia al alumnado.

c. Para los profesores asociados en ciencias de la salud, se estaré a lo dispuesto en
el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias.

2. Los Departamentos, en atencién a las necesidades de investigacion, de acuerdo con las
normas que establezca el Consejo de Gobierno, podran eximir parcial o totalmente de
las obligaciones docentes a algunos de sus profesores. En estos supuestos los
Departamentos deberan arbitrar las sustituciones pertinentes sin que en ningin caso ello
pueda justificar incremento de profesorado.

Para hacer efectiva dichas sustituciones, los Departamentos, previo acuerdo de su

Consejo, podran incrementar las obligaciones docentes de algunos de sus profesores con

dedicacion a tiempo completo, sin que en ningln caso dicho incremento pueda exceder
de tres horas lectivas semanales.

3. EIl computo de tiempo de dedicacion a la docencia podré hacerse, cualquiera que sean
los compromisos contraidos por los profesores, por periodos anuales, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

4. Los profesores solicitaran el régimen de dedicacion a que quieran acogerse y el Consejo
de Gobierno lo decidirg, siempre que las necesidades del servicio y las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.
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5. Salvo casos de fuerza mayor, no podrdn autorizarse cambios en el régimen de
dedicacion hasta la finalizacion del curso académico y, asimismo, ningin profesor
podra ser obligado a cambiar el régimen de dedicacion a que se haya acogido, excepto
por las necesidades del servicio.

6. La dedicacion a tiempo completo del profesorado serd requisito necesario para el
desempefio de érganos unipersonales de gobierno gue, en ningln caso, podran ejercerse
simultaneamente.

7. La dedicacion serd, en todo caso, compatible con la realizacion de trabajos cientificos,
técnicos o artisticos a que se refiere el articulo 83 de la LOU.

CAPITULO II. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 65. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas del personal docente e investigador, se disfrutaran en
el mes de agosto. Excepcionalmente, por motivos justificados de caracter académico o
por favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar, previo informe favorable del
Director del Departamento, el Vicerrector encargado del profesorado podré autorizar
otro periodo, siempre que estén cubiertas las necesidades del servicio. Las
correspondientes solicitudes se realizaran con anterioridad al decimoquinto dia del mes
de junio.

2. Los dias adicionales de vacaciones a los que, conforme a la legislacion vigente, puedan
tener derecho, se disfrutaran preferentemente durante la segunda quincena del mes de
julio y la primera quincena del mes de septiembre, siempre que el interesado no tenga
asignados examenes o cualquier otra tarea docente. En cualquier caso, el Director del
Departamento sera responsable de que las necesidades del servicio se cubran.

3. El personal de los cuerpos docentes universitarios con dedicacion a tiempo completo,
vinculados de conformidad con el Convenio suscrito entre la Universidad, la
Conselleria de Sanidad y la Diputacion Provincial de Alicante, estara sujeto a lo
establecido en los puntos anteriores. Excepcionalmente, por motivos justificados de
caracter asistencial, previo informe favorable del Director del Departamento, el
Vicerrector encargado del profesorado podra autorizar otro periodo, siempre que estén
cubiertas las necesidades del servicio. Las correspondientes solicitudes se realizaran con
una antelacién de 2 meses respecto de la solicitud de comienzo.

Articulo 66. Permisos

Al personal docente e investigador le seré de aplicacion la normativa vigente en materia
de concesion de permisos.

Articulo 67.  Licencias por actividades de docencia e investigacion

1. La Universidad Miguel Herndndez podrd conceder licencias por estudios a sus
profesores con dedicacion a tiempo completo, para realizar actividades docentes o de
investigacion vinculadas a una Universidad, Institucion o Centro, nacional o extranjero,
en el marco de las disposiciones presupuestarias y siempre que estén cubiertas las
necesidades del servicio, con los siguientes requisitos:

a. Licencias iguales o inferiores a 15 dias. Requeriran el permiso expreso del
Director del Departamento.

b. Licencias superiores a 15 dias e inferiores a 90 dias. Requeriran el permiso
expreso del Director del Departamento y la autorizacién del Vicerrector
encargado del profesorado.
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c. Licencias iguales o superiores a 90 dias e inferiores o iguales a 365 dias. Se
acordaran por el Consejo de Gobierno y requeriran el permiso expreso del
Director del Departamento, asi como la autorizacién del Vicerrector encargado
del profesorado. En estos casos, las retribuciones del personal docente e
investigador seran, como maximo, del 75 por 100 de las que venia percibiendo.

d. Las licencias para periodos superiores a 365 dias 0 las sucesivas que, sumadas a
las ya obtenidas durante los cinco ultimos afios, superen dicho periodo, no
darén lugar al reconocimiento de retribucion alguna. Para este ultimo computo
no se tendrén en cuenta las licencias que no excedan de 60 dias.

En la concesidn de licencias por estudios se fijara con precision el tiempo de duracion
del trabajo a realizar, retribuciones a percibir por cualquier concepto e institucion y
demas condiciones de disfrute.

Los profesores con dedicacion a tiempo completo que, al menos, durante dieciocho
meses hayan permanecido ausentes de la docencia o la investigacion por causa de
enfermedad, accidente, comision de servicios para Entidad no académica o en situacion
de servicios especiales, tendran derecho a disfrutar de una licencia para dedicarse a
tareas de perfeccionamiento, por un tiempo no superior a tres meses, durante los cuales
recibirén la totalidad de las retribuciones que percibirian sin que, en ningln caso, sea de
aplicacion lo dispuesto en la letra -d- del apartado 1 de este articulo. Idéntico
tratamiento se aplicara a los cargos universitarios que hayan formado parte del Consejo
de Direccion de la Universidad.

CAPITULO III. LICENCIAS PARA MEJORA PROFESIONAL

Articulo 68.  Licencias para mejora profesional: semestres sabaticos”

1.

El Vicerrector con competencias en materia de profesorado efectuara anualmente una
convocatoria de licencias para mejora profesional dirigida al personal docente e
investigador doctor con vinculacion permanente a la Universidad Miguel Hernandez.

Con caracter general, las licencias para mejora profesional se concederan por un
semestre del curso académico para el que se solicita. De manera excepcional, y en los
términos establecidos en la convocatoria, se podran otorgar licencias por un afio
academico.

El nimero de licencias a conceder se determinara en funcion de las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad y seran adjudicadas mediante concurso.

Articulo 69.  Finalidad®

1.

2.

La finalidad de las presentes licencias es promover la movilidad internacional del
profesorado de la Universidad Miguel Hernandez y contribuir a la mejora de su
calidad docente e investigadora, mediante la realizacién de trabajos de investigacién y
de colaboracién docente en otras universidades, centros o instituciones.

A estos efectos, la estancia en las universidades, centros o instituciones receptores
debera realizarse de manera ininterrumpida y debera implicar movilidad geogréfica
internacional.

® Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012.
® Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012.
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Articulo 70.  Requisitos de los solicitantes’

1. Para poder participar en las convocatorias, los solicitantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Tener la condicién de profesor funcionario doctor o ser profesor doctor
contratado con caracter indefinido, en servicio activo y con dedicacion a
tiempo completo, en el momento de presentar la solicitud.

b. Tener reconocidos méritos docentes, investigadores o de gestion acreditados
por las correspondientes evaluaciones positivas conforme a la legislacién
aplicable.

c. Haber prestado servicios a tiempo completo como profesor doctor con
vinculacion permanente de esta Universidad por un periodo minimo de 6 afios.

d. No haber disfrutado, en los 5 afios anteriores a la solicitud, de permisos o
licencias de estudios o permisos sabaticos que sumen en su conjunto un afio o
mas, quedando excluidas de este computo las licencias inferiores a un mes de
duracion.

e. Presentar una memoria justificativa de la actividad investigadora o de estudios
gue se propone realizar y aportar el escrito de aceptacion del Centro donde se
pretende desarrollar dicha actividad.

f.  Obtener el permiso expreso del Director del Departamento al que esté adscrito.

2. Con caracter preferente, se concederan licencias para mejora profesional a
aquellos profesores que no las hayan disfrutado con anterioridad.

Articulo 71.  Comisién de Licencias para Mejora Profesional®

1. La Comision de Licencias para Mejora Profesional estara formada por el Vicerrector
con competencias en materia de profesorado y el Vicerrector competente en materia de
investigacion y por 3 miembros del profesorado, de &mbitos de conocimiento diferentes,
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que tengan reconocidos, al menos,
dos tramos docentes y dos tramos de investigacion.

Los 3 miembros del profesorado que formen parte de la Comision serdn nombrados por
el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.

2. Las solicitudes de licencias para mejora profesional presentadas seran evaluadas por
la Comision regulada en el presente articulo, de acuerdo con los criterios de
valoracion que, a estos efectos, se establezcan en las correspondientes convocatorias,
en los que, necesariamente, habran de contemplarse las actividades docentes, de
investigacion y de gestion realizadas.

En todo caso, se considerard como mérito preferente la labor investigadora
contrastada y continuada desarrollada por el solicitante, asi como la memoria justificativa de
la labor que se propone realizar y el prestigio del Centro donde se pretende desarrollar la
actividad.

" Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012.
# Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012.
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La Comision de Licencias para Mejora Profesional elevara las propuestas de concesion
de dichas licencias al Consejo de Gobierno de la Universidad, a efectos de su aprobacion, si
procede.

Articulo 72 bis.  Efectos de la concesién de las licencias para mejora profesional®™

1. Durante el periodo de licencia, el profesor tendra derecho al disfrute del cien por cien
de las retribuciones que le correspondan como funcionario de los cuerpos docentes
universitarios o como profesor contratado indefinido en servicio activo, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

2. Los profesores que gocen de una licencia para mejora profesional conservaran todos
los derechos administrativos derivados de su situacion de servicio activo.

3. El disfrute de una licencia para mejora profesional es incompatible con el ejercicio de
cargos académicos unipersonales y la participacion como miembro de drganos de
gobierno colegiados, a excepcién del Consejo de Departamento y la Junta de Facultad
0 Escuela.

4. Asimismo, el profesor no podra participar en la docencia que imparta la UMH, ya sea
oficial, en titulos propios o en cualquier otro tipo de ensefianza reglada o no reglada.

5. Una vez finalizada la licencia, el profesor habra de presentar en el plazo de tres meses
desde su incorporacién a la Universidad y ante la Comision de Licencias para Mejora
Profesional una memoria de las actividades realizadas durante el periodo de su
disfrute. EI incumplimiento de este apartado o de una valoracion negativa de la misma
por parte de la Comision, traerad consigo que la persona interesada no pueda solicitar
una nueva licencia.

Articulo 72 ter.  Compensacion a los Departamentos™

Con el fin de atender las necesidades docentes generadas por la ausencia del profesor
beneficiario de la licencia para mejora profesional, los Departamentos recibiran una dotacion
econémica de 2.400 euros por cada profesor que obtenga este tipo de licencia, revisada
anualmente.

Esta dotacién econdmica podra destinarse para retribuir la actividad del profesorado
permanente del area de conocimiento que realice las oportunas sustituciones y asuma la
docencia asignada al profesor durante su periodo de licencia, o bien para dotar becas para
estudiantes de postgrado por la realizacion de tareas de asistencia a la docencia.

° Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012
19 Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012.

1 Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012.
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Articulo 73.  Licencias por afio sabatico especiales

1. El personal de los cuerpos docente universitarios que estatutariamente hayan sido
miembros del Consejo de Direccion de la Universidad Miguel Hernandez, tendran
derecho al disfrute de un periodo de licencia por afio sabatico, siempre que no haya
transcurrido mas de 6 meses desde que dejaron de pertenecer al 6rgano y previa
solicitud al Rector de la Universidad, en las siguientes condiciones y periodos:

a. Si ocuparon el cargo durante un periodo continuado de 2 afios y un dia, tendran
derecho al disfrute de una licencia de 6 meses.

b. Si ocuparon el cargo durante un periodo continuado de entre 2 afios y un diay 4
afios, tendran derecho al disfrute de una licencia de 9 meses.

¢. Si ocuparon el cargo durante un periodo continuado de méas de 4 afios, tendran
derecho al disfrute de una licencia de 12 meses.

d. Si en los ultimos 8 afios han pertenecido al Consejo de Direccion de forma
discontinla, podran sumar los periodos en los que fueron consejeros para
alcanzar los tramos anteriormente descritos.

e. El profesor que haya sido Rector de la Universidad durante un periodo
continuado de, al menos, 3 afos, tendra derecho al disfrute de una licencia de
12 meses.

2. El profesor que obtenga una licencia por aplicacion de esté articulo, mantendra durante
todo el tiempo de disfrute el 100% de las retribuciones que le corresponderian por su
situacion, a excepcion de las retribuciones por cargo académico.

3. EIl Vicerrector encargado del profesorado habra de establecer las sustituciones que
correspondan para cubrir la docencia del profesor que obtenga este tipo de licencia.

TITULO V. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DE EXCEDENCIA

Articulo 74.  Situaciones Administrativas

1. Los funcionarios de los Cuerpos docentes universitarios estaran en servicio activo
cuando, en virtud de nombramiento, ocupen una plaza de la plantilla de la Universidad
Miguel Hernandez.

2. Las restantes situaciones administrativas previstas en la legislacién general de
funcionarios seran también de igual aplicacion a los docentes universitarios.

3. Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios, en situacion de
servicio activo y con plaza en propiedad en la UMH, podran solicitar la excedencia

voluntaria por interés particular, siempre que hubieran prestado servicios efectivos
durante los cinco afios inmediatamente anteriores, no pudiendo permanecer en dicha
situacién menos de dos afios continuados, y ello sin perjuicio del resto de situaciones
previstas en la normativa Estatal y Autonémica de aplicacion.

Articulo 75.  Reingreso de excedentes por servicios especiales

El reingreso al servicio activo en la UMH vy plaza del profesorado en situacion de
servicios especiales, tendrd que producirse en el plazo maximo de un mes a contar desde la
fecha en que cese la circunstancia que justifico dicha situacion y, de no producirse la
reincorporacion pasara a la situacion de excedencia voluntaria.
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Articulo 76.  Comisién de servicios

1. A peticion de una Universidad u Organismo publico, el Rector podra conceder
comisiones de servicio al profesorado por un curso académico, renovable.

2. Laretribucion de los profesores en situacion de comision de servicios correra a cargo de
la Universidad u Organismo publico receptor.

Articulo 77.  Otras situaciones

Cuando la UMH, al amparo del articulo 10.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades, tenga establecidos Convenios de colaboracion con otras Instituciones docentes o
investigadoras, podra autorizar a su personal a desarrollar su actividad en estas Instituciones por
periodos definidos de tiempo, previa aprobacion del Consejo de Gobierno y en los términos que
establezca el Convenio. Igualmente, la UMH podré acoger a los investigadores y profesores de
las otras Instituciones en los mismos términos y condiciones.

Articulo 78.  Excedencias del personal laboral

Las situaciones de excedencia del personal laboral se regularan por lo dispuesto en las
normas que le sean de aplicacion.

TITULO VI. ENTORNO LABORAL

Articulo 79. Formacion Profesional

La Universidad Miguel Herndndez de Elche elaborara, anualmente, un Plan de Formacion
del Personal Docente e Investigador que reflejard aquellas necesidades de formacion y
perfeccionamiento que mejor contribuyan al cumplimiento de los objetivos generales de la
Universidad, asi como a las aspiraciones profesionales de su personal.

Articulo 80.  Ayudas y mejoras sociales

1. Se establece, con caracter general para el personal de la Universidad, un Fondo de
Ayuda Social para subvencionar los gastos generados por los siguientes conceptos:
a. Fondo Educativo
b. Fondo de Ayuda Médico-Farmacéutica
c. Asistencia a discapacitados

La Comision de Adjudicacién encargada de proponer la aceptacion o denegacion
al érgano de resolucién de las solicitudes serd nombrada por el Rector. La composicion,
funcionamiento y demas competencias de esta Comision quedaran reflejadas en las
normas correspondientes dictadas al respecto.

2. Se establecerd un Fondo de Ayuda a la Matriculacion en estudios superiores y otros,
dirigido al personal de la Universidad, este programa tendra por objeto subvencionar los
gastos generados y abonados por los conceptos que se describen a continuacion:

a. Ensefianzas Oficiales de la UMH
b. Ensefianzas en otros Centros y Ensefianzas no regladas
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Articulo 81. Plan de Pensiones

1. La Universidad acordd promover la creacion de un Plan de Pensiones de empleados,
aprobando el 18 de julio de 2003 su Reglamento, donde se regulan las relaciones entre
el Promotor, sus Participes y los Beneficiarios.

2. El Personal Docente e Investigador, con carécter voluntario, podra participar en el
referido Plan en los términos que regula el propio Reglamento, siendo el Plan un
instrumento de prevision y ahorro para el futuro de los empleados de la Universidad.

3. El Personal Docente e Investigador tendra representacion en la Comisién de Control del
Plan en los términos que dispone el Reglamento.

Articulo 82.  Salud Laboral

En materia de Salud Laboral se estard a lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo, a los que disponga la normativa comunitaria y al
Reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud que se desarrolle en la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Articulo 83. Derechos Sindicales

Los derechos sindicales seran los reconocidos en la legislacion vigente.

TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 84.  Régimen sancionador

1. El Consejo de Gobierno establecerd el Reglamento que incorpore el régimen
disciplinario y sancionador del personal docente e investigador.

2. Con caracter general, y en el marco del articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores, al
personal docente e investigador contratado le sera de aplicacion el régimen disciplinario
aplicable a los funcionarios.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Las plazas de personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios
aprobadas por el Consejo de Gobierno al amparo del sistema de habilitacion nacional, se regiran
por el Reglamento de Régimen General del PDI de 07 de junio de 2006.

2. La norma contenida en el articulo 49 del presente Reglamento sera de aplicacién a todos los
profesores que en el momento de su entrada en vigor disfrutaran de un contrato laboral como
profesor emérito, computandose los periodos a los que hace referencia el apartado 6.° del
citado articulo 49 a partir de la fecha de su primer contrato en régimen laboral.*

12 Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2012.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Derogatoria
Quedan derogadas todas aquellas normativas que se opongan o contradigan, en parte o

en todo, a lo preceptuado en esta norma y, en concreto, el Reglamento de Régimen General del
Personal Docente e Investigador, aprobado por el Consejo de Gobierno de 07 de junio de 2006.

Segunda. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (BOUMH).
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