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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

DECRET 105/2012, de 29 de juny, del Consell, pel qual
s’aprova la modificacio dels Estatuts de la Universitat
Miguel Herndandez d’Elx. [2012/6497]

PREAMBUL

La Universitat Miguel Herndndez d’Elx va sol‘licitar I’aprovaci6
de la proposta de modificacio dels seus Estatuts, aprovats pel Decret
208/2004, de 8 d’octubre, del Consell. La dita proposta de modificacio
va ser aprovada pel Claustre de la Universitat, en la sessi6 del dia 1 de
febrer de 2011, en atenci6 al que disposa I’article 2.2.a de la Llei Orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats.

La sollicitud ha sigut tramitada d’acord amb les previsions contin-
gudes en I’article 6.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, i s’ha efectuat el control previ de legalitat, i a la vista
dels inconvenients formulats pel Consell Juridic Consultiu de la Comu-
nitat Valenciana, el Claustre de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
en data 7 de marg de 2012, va adoptar una nova proposta de modificacid
dels seus Estatuts.

Per tot aixo0, a proposta de la consellera d’Educacié, Formaci6 i
Ocupacio, oit el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana
i amb la deliberaci6 prévia del Consell, en la reuni6 del dia 29 de juny
de 2012,

DECRETE

Article unic. Aprovacio de la modificacio dels Estatuts de la Universi-
tat Miguel Herndndez d’Elx

Aprovar la modificaci6 dels Estatuts de la Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del Con-
sell, d’acord amb el text contingut en 1’annex del present decret.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Limitacié al gasto

La implementacio i posterior desplegament d’este decret no podra
tindre cap incidéncia en la dotaci6 de tots i cada un dels capitols de
gasto assignada a la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacio, i,
en tot cas, haura de ser atés amb els mitjans personals i materials de la
dita universitat.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de ser publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 29 de juny de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La conse}lera d’Edpcacié, Formacio i Ocupacio,
M?®. JOSE CATALA VERDET

ANNEX

Modificacié parcial dels Estatuts de la
Universitat Miguel Herndndez d’Elx

U

L’article 1 queda redactat de la manera segiient:

«Article 1. Naturalesa

1. La Universitat Miguel Hernandez d’Elx, d’ara en avant UMH,
¢és una entitat de dret public, dotada de personalitat juridica i patrimoni
propi, que gaudix d’autonomia, d’acord amb el que establixen la Cons-

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

DECRETO 105/2012, de 29 de junio, del Consell, por el
que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche. [2012/6497]

PREAMBULO

La Universidad Miguel Hernandez de Elche solicit6 la aproba-
cién de la propuesta de modificacion de sus Estatutos, aprobados por
el Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell. Dicha propuesta
de modificacion fue aprobada por el Claustro de la Universidad en la
sesion del dia 1 de febrero de 2011, en atencidn a lo dispuesto en el
articulo 2.2.a de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

La solicitud ha sido tramitada de acuerdo con las previsiones conte-
nidas en el articulo 6.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, habiéndose efectuado el previo control de legalidad y
a la vista de los reparos formulados por el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana, el Claustro de la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, en fecha 7 de marzo de 2012, adopt6 una nueva propuesta
de modificacion de sus Estatutos.

Por todo ello, a propuesta de la consellera de Educacion, Formacion
y Empleo, oido el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana
y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 29 de junio de
2012,

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion de la modificacion de los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche

Aprobar la modificacion de los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de octu-
bre, del Consell, de acuerdo con el texto contenido en el anexo del pre-
sente decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Limitacion al gasto

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no podra
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
tulos de gasto asignada a la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, y, en todo caso, debera ser atendido con los medios personales
y materiales de dicha Universidad.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 29 de junio de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Educacion, Formacion y Empleo,
M?. JOSE CATALA VERDET

ANEXO

Modificacion parcial de los Estatutos de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche

Uno

El articulo 1 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 1. Naturaleza

1. La Universidad Miguel Hernandez de Elche, en adelante UMH,
es una entidad de Derecho Publico, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, que goza de autonomia, de acuerdo con lo estableci-
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titucio 1 les lleis, per a 1’exercici del servici public d’educacié superior
per mitja de 1’estudi, la investigacio, la docéncia, la transferéncia de
coneixement a la societat i 1’extensio universitaria. Per aixo:

a) Els seus professors exercixen la llibertat de catedra a través de
I’expressio lliure en la seua activitat docent, en tot allo que es relaciona
amb la ciéncia, la técnica, la cultura i I’art, dins dels plans d’estudi de
les seues disciplines, sense més limits que els establits en la Constitucio
i en les lleis i els derivats de 1’organitzacié de les ensenyances en la
Universitat.

b) Els seus investigadors exercixen amb absoluta llibertat 1’eleccio
de les seues metes i la difusio dels resultats obtinguts, amb el respecte a
I’ordenament juridic que els siga aplicable.

c) Els seus estudiants exercixen la llibertat d’estudi, segons el prin-
cipi d’igualtat i no-discriminacié que tots els organs de govern i repre-
sentacié han de procurar.

Dos

Larticle 2 queda redactat de la manera segiient:

«Article 2. Objectius

L’objectiu de la UMH ¢és promoure la creacio i la transmissio critica
del coneixement a tots els nivells, sempre amb 1’excel-léncia com a guia
de les seues actuacions i amb 1’unic limit de la seua capacitat. A este fi,
son objectius especifics els segiients:

La busca de I’excel-léncia en ’exercici del servici public per mitja
de ’ensenyanca superior, la investigacio i la prestacio de servicis.

La formaci6 integral dels ciutadans membres de la seua comunitat
universitaria.

La vinculacié amb el seu entorn per a millorar les condicions de
vida dels ciutadans a qui servix, i col-laborar en el seu desenrotllament
socioeconomic i cultural i en la qualitat mediambiental.

La formacid dels seus estudiants no sols per a la seua inserci6 en la
vida professional i empresarial, sind perque introduisquen en el teixit
socioeconomic de la societat tots els avangos cientifics i técnics que
contribuisquen al seu continu perfeccionament.

La integraci6 de les persones amb discapacitat en tots els ambits.

La no-discriminaci6 de les persones pertanyents a la comunitat uni-
versitaria.

L’as de la ciéncia, la técnica, la cultura i I’art com a motors de
I’enteniment entre els pobles, cultures, tradicions i creences de tots els
sers humans.

La potenciaci6 de les relacions amb les altres universitats, i en par-
ticular, amb les de la resta de les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana, per mitja dels corresponents convenis.

Fomentar les relacions internacionals en els camps docents, cienti-
fics i culturals, i fomentar la mobilitat i I’intercanvi d’estudiants, pro-
fessors i investigadors amb universitats, centres d’investigacio i altres
entitats d’altres paisos. Per a fer-ho, s’afavorira el coneixement de la
llengua anglesa.

Afavorir el coneixement de les llengiies oficials de la Comunitat
Valenciana per tots els membres de la comunitat universitaria.

Tots aquells que, sense oposar-se als anteriors i que siguen propis
de la naturalesa i els fins de la Universitat, s’acorden reglamentaria-
menty.

Tres

L’apartat 3 de I’article 4 queda redactat de la manera segiient:

«Article 4. Principis generals

3. La UMH esta regida per les disposicions emanades per I’Es-
tat i la Comunitat Valenciana en 1’exercici de les seues competéncies
respectives, per la seua Llei de Creacid, els presents Estatuts i per les
normes, acords i resolucions adoptats pels corresponents organs de la
Universitat.

Quatre

L’article 8 queda redactat de la manera segiient:

«Article 8. Ambit general

La UMH esta integrada per facultats, escoles, departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio i per aquells altres centres o estructures
necessaris per a I’exercici de les seues funcionsy.

do en la Constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio publico
de educacion superior mediante el estudio, la investigacion, la docencia,
la transferencia de conocimiento a la sociedad y la extension universi-
taria. Por ello:

a) Sus profesores ejercen la libertad de catedra a través de la expre-
sion libre en su actividad docente, en todo aquello que se relaciona con
la ciencia, la técnica, la cultura y el arte, dentro de los planes de estudio
de sus disciplinas, sin mas limites que los establecidos en la Constitu-
cién y en las leyes y los derivados de la organizacion de las ensefianzas
en la Universidad.

b) Sus investigadores ejercen con absoluta libertad la eleccion de
sus metas y la difusion de los resultados obtenidos, con el respeto al
ordenamiento juridico que les sea de aplicacion.

¢) Sus estudiantes ejercen la libertad de estudio segun el principio
de igualdad y no discriminacion que todos los 6rganos de gobierno y
representacion deben procurar.

Dos

El articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 2. Objetivos

El objetivo de la UMH es promover la creacion y la transmision
critica del conocimiento a todos los niveles, siempre con la excelencia
como guia de sus actuaciones y con el Unico limite de su propia capaci-
dad. A este fin, son objetivos especificos los siguientes:

La busqueda de la excelencia en el ejercicio del servicio publico
mediante la ensefianza superior, la investigacion y la prestacion de ser-
vicios.

La formacion integral de los ciudadanos miembros de su comunidad
universitaria.

La vinculacion con su entorno para mejorar las condiciones de vida
de los ciudadanos a los que sirve, colaborando en su desarrollo socio-
econdmico y cultural y en la calidad medioambiental.

La formacion de sus estudiantes no s6lo para su insercion en la
vida profesional y empresarial, sino para que introduzcan en el tejido
socioecondémico de la sociedad todos los avances cientificos y técnicos
que contribuyan a su continuo perfeccionamiento.

La integracion de las personas con discapacidad en todos los ambi-
tos.

La no-discriminacion de las personas pertenecientes a la comunidad
universitaria.

El uso de la ciencia, la técnica, la cultura y el arte como motores
del entendimiento entre los pueblos, culturas, tradiciones y creencias de
todos los seres humanos.

La potenciacion de las relaciones con las demas universidades, y en
particular con las del resto de las Universidades publicas de la Comuni-
tat Valenciana, por medio de los correspondientes convenios.

Fomentar las relaciones internacionales en los campos docentes,
cientificos y culturales, y fomentar la movilidad e intercambio de estu-
diantes, profesores e investigadores con universidades, centros de inves-
tigacion y otras entidades de otros paises. Para ello se favorecera el
conocimiento de la lengua inglesa.

Favorecer el conocimiento de las lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana por todos los miembros de la comunidad universitaria.

Todos los que sin oponerse a los anteriores y siendo propios de la
naturaleza y fines de la Universidad, se acuerden reglamentariamen-
ten.

Tres

El apartado 3 del articulo 4 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 4. Principios generales

3. La UMH se rige por las disposiciones emanadas por el Estado y
la Comunitat Valenciana en el ejercicio de sus respectivas competen-
cias, por su Ley de Creacion, los presentes Estatutos y por las normas,
acuerdos y resoluciones adoptados por los correspondientes 6rganos de
la Universidad».

Cuatro

El articulo 8 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 8. Ambito general

La UMH esta integrada por Facultades, Escuelas, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y por aquellos otros centros o
estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones».
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Cinc

L’article 9 queda redactat de la manera segiient:

«Article 9. Comunitat universitaria

La comunitat universitaria de la UMH esta integrada per les perso-
nes fisiques incloses en els epigrafs segiients:

Els funcionaris doctors pertanyents als cossos docents universitaris,
que presten servicis en la UMH en actiu, en comissié de servicis o en
servicis especials.

El personal docent i investigador contractat amb vinculaci6 perma-
nent a la UMH, que compte amb el titol de doctor.

Els funcionaris no doctors pertanyents als cossos docents universi-
taris, que presten servicis en la UMH en actiu, en comissi6 de servicis
0 en servicis especials.

El personal docent i investigador contractat no doctor, amb vincu-
laci6 permanent a la UMH.

Els professors ajudants doctors de la UMH.

Els ajudants de la UMH.

Els professors amb contracte en vigor amb la UMH en regim de
dedicacid a temps parcial, inclos el personal facultatiu especialista de
I’ambit sanitari subjecte a este mateix régim de dedicacio.

El personal investigador que preste els seus servicis a temps com-
plet en la UMH, sempre que ocupe places per a I’ingrés en les quals
s’exigisca el titol de doctor.

El personal investigador predoctoral i el personal docent en forma-
ci6 de la UMH, aixi com la resta de personal docent i investigador que
preste els seus servicis en la UMH.

Els funcionaris de carrera o interins dels cossos i escales del perso-
nal d’administraci6 que presten els seus servicis en la UMH en actiu, en
comissié de servicis o en servicis especials.

El personal d’administracio i servicis contractat en la UMH, d’acord
amb la legislacid vigent.

Els estudiants matriculats en les ensenyances oficials de grau impar-
tides en la UMH.

Els estudiants matriculats en les ensenyances oficials de master uni-
versitari impartides en la UMH.

Els estudiants matriculats en les ensenyances de doctorat impartides
en la UMH.

Els estudiants matriculats en les ensenyances conduents a 1’obtencio
de diplomes i titols propis d’UMH.

Els estudiants matriculats en les ensenyances impartides per centres
adscrits.

Els que sense estar inclosos en els epigrafs anteriors tinguen un
nomenament del rector de la UMH o perceben retribucions amb carrec
a esta institucio.

Sis

L’article 10 queda redactat de la manera segiient:

«Article 10. Facultats i escoles

1. Les facultats i les escoles son els centres encarregats de 1’ organit-
zaci6 de les ensenyances i dels processos académics, administratius i de
gestio conduents a 1’obtencio de titols de grau. Podran impartir també
ensenyances conduents a I’obtenci6 d’altres titols, aixi com dur a terme
aquelles altres funcions que determine la Universitat.

2. La creacid, modificaci6 o supressio de les facultats i escoles seran
acordades per la Comunitat Valenciana, bé per iniciativa propia, amb
I’acord del Consell de Govern, bé per iniciativa de la Universitat per
mitja de proposta del seu Consell de Govern, en ambdos casos, amb
informe previ favorable del Consell Social.

3. Les facultats i escoles seran regides per les disposicions legals
vigents, pels presents Estatuts, per les seues normes de desplegament i
pels respectius reglaments de régim intern.

4. Les facultats i escoles estan integrades pels membres de la comu-
nitat universitaria que, pertanyent a un dels epigrafs a), b), ¢), d), e),
f) i g) de ’article 9 d’estos Estatuts, desenrotllen majoritariament la
seua funcid docent a la facultat o escola, el personal d’administracié i
servicis inclos en els apartats j) i k) del dit article, que exercisca majori-
tariament la seua labor en 1’esmentat centre i els estudiants mencionats
en els epigrafs 1) i m) de I’esmentat article 9 dels Estatuts, matriculats
en les ensenyances que s’adscriueny.

Cinco

El articulo 9 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 9. Comunidad universitaria

La comunidad universitaria de la UMH esta integrada por las perso-
nas fisicas incluidas en los siguientes epigrafes:

Los funcionarios doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, que presten servicios en la UMH en activo, en comision
de servicios o en servicios especiales.

El personal docente e investigador contratado con vinculacion per-
manente a la UMH, que cuente con el titulo de doctor.

Los funcionarios no doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, que presten servicios en la UMH en activo, en comision
de servicios o en servicios especiales.

El personal docente e investigador contratado no doctor con vincu-
lacion permanente a la UMH.

Los profesores ayudantes doctores de la UMH.

Los ayudantes de la UMH.

Los profesores con contrato en vigor con la UMH en régimen de
dedicacion a tiempo parcial, incluido el personal facultativo especialista
del ambito sanitario sujeto a este mismo régimen de dedicacion.

El personal investigador que preste sus servicios a tiempo completo
en la UMH, siempre que ocupe plazas para cuyo ingreso se exija el
titulo de doctor.

El personal investigador predoctoral y el personal docente en forma-
cion de la UMH, asi como el resto de personal docente e investigador
que preste sus servicios en la UMH.

Los funcionarios de carrera o interinos de los cuerpos y escalas del
personal de administracién que presten sus servicios en la UMH en
activo, en comision de servicios o en servicios especiales.

El personal de administracion y servicios contratado en la UMH de
acuerdo con la legislacion vigente.

Los estudiantes matriculados en las ensefianzas oficiales de grado
impartidas en la UMH.

Los estudiantes matriculados en las ensefianzas oficiales de master
Universitario impartidas en la UMH.

Los estudiantes matriculados en las ensefianzas de doctorado impar-
tidas en la UMH.

Los estudiantes matriculados en las enseflanzas conducentes a la
obtencion de diplomas y titulos propios de UMH.

Los estudiantes matriculados en las ensefianzas impartidas por cen-
tros adscritos.

Los que sin estar incluidos en los epigrafes anteriores ostenten un
nombramiento del Rector de la UMH o perciban retribuciones con cargo
a esta Instituciony.

Seis

El articulo 10 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 10. Facultades y escuelas

1. Las facultades y las escuelas son los centros encargados de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, admi-
nistrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de grado.
Podran impartir también ensefianzas conducentes a la obtencion de otros
titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras funciones que determine
la Universidad.

2. La creacion, modificacion o supresion de las facultades y escue-
las seran acordadas por la Comunitat Valenciana, bien por propia inicia-
tiva, con el acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en ambos
casos con informe previo favorable del Consejo Social.

3. Las Facultades y Escuelas se regiran por las disposiciones legales
vigentes, por los presentes Estatutos, por sus normas de desarrollo y por
sus respectivos Reglamentos de Régimen Interno.

4. Las facultades y escuelas estan integradas por los miembros de
la comunidad universitaria que, perteneciendo a uno de los epigrafes a),
b), ¢), d), e), f) y g) del articulo 9 de estos Estatutos, desarrollen mayo-
ritariamente su funcién docente en la Facultad o Escuela, el personal
de administracion y servicios incluido en los apartados j) y k) de dicho
articulo que desempefie mayoritariamente su labor en dicho Centro y los
estudiantes mencionados en los epigrafes 1) y m) del citado articulo 9 de
los Estatutos matriculados en las ensefianzas adscritas al mismo.
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Set

La rtibrica i els apartats 1, 2, 3 i 4, de I’article 11, queden redactats
de la manera segiient:

«Article 11. Departaments. Naturalesa i composicio

1. Els departaments son les unitats de docéncia i investigacio encar-
regades de coordinar les ensenyances de les seues respectives arees de
coneixement en un o més centres, d’acord amb la programacié docent
de la Universitat, de donar suport a les activitats i iniciatives docents
i investigadores del seu professorat, de promoure, organitzar i desen-
rotllar estudis oficials de postgrau, aixi com ensenyances conduents a
I’obtencid de diplomes i titols propis de la Universitat i d’exercir aque-
lles altres funcions que li encomane la legislacio vigent o els presents
Estatuts.

2. Els departaments de la Universitat estaran constituits per una o
diverses arees de coneixement afins cientificament i agruparan tot el
personal docent i investigador adscrit a estes. No obstant aixo, en funcid
del nombre de professors dels cossos docents universitaris i professors
permanents adscrits a una area de coneixement, estes arees podran for-
mar part de dos departaments diferents, en els termes i les condicions
que reglamentariament es determinen.

3. Els departaments seran regulats per la legislacié general que els
resulte aplicable, pels presents Estatuts i pels seus respectius reglaments
de régim intern.

4. S6n membres del departament el personal docent i investigador
que, integrat en les arees de coneixement adscrites a este, pertanyen als
col-lectius descrits en els apartats a), b), c), d), e), f) i g), de I’article
9, dels presents Estatuts. Aixi mateix, formen part del departament el
personal investigador que preste els seus servicis en este i pertanyen a
un dels col-lectius descrits en els apartats h) i i) del mencionat article 9.
També forma part del departament el personal d’administracio i servicis
dels epigrafs j) i k), de I’article 9, d’estos Estatuts que hi presten majori-
tariament els seus servicis. Igualment, formaran part del departament els
estudiants matriculats en les assignatures impartides per este, descrits en
els epigrafs 1), m) i n) del referit article 9».

Huit
S’introduix un nou article amb la redaccio segiient:

«Article 11.bis. Creacid, modificacio i supressio de departaments

1. La creacid, modificacié o supressio de departaments sera adopta-
da per acord del Consell de Govern.

2. La iniciativa per a la creaci6, modificacio i supressio de departa-
ments correspon al rector, al mateix Consell de Govern o als membres
dels departaments afectats. Les propostes de creacié o modificacié de
departaments aniran acompanyades d’una memoria justificativa que
haura de referir-se, almenys, als aspectes segiients:

Denominaci6 del departament.

Area o arees de coneixement afins que I’integren i les seues assig-
natures.

Objectius de la docencia i linies d’investigacio.

Recursos humans.

Infraestructura existent.

Qualsevol altre aspecte que resulte d’interés.

3. Les propostes de supressié de departaments hauran d’anar acom-
panyades d’una memoria justificativa, en qué s’explicitara la destinacio
que ha de donar-se al personal que hi estiga adscrit, aixi com el dels
béns fungibles i no fungibles d’este i el de qualsevol altre element sus-
ceptible de distribuci6 o repartiment.

4. El Consell de Govern, a la vista de les propostes, podra sol-licitar
informe als departaments i centres afectats per la creacio, modificaci6 o
supressio; també podra sol-licitar la realitzaci6é d’una avaluaci6 externa,
aixi com aquells altres informes que considere oportunsy.

Nou

S’introduix un nou article amb la redaccio segiient:

«Article 11.ter. Criteris per a la creacid, modificacid o supressio de
departaments

1. Els departaments es constituiran, d’acord amb els principis de
coherencia académica, implicacions economiques i Optim aprofitament

Siete

La rabrica y los apartados 1, 2, 3 y 4 del articulo 11 quedan redac-
tados de la siguiente manera:

«Articulo 11. Departamentos. Naturaleza y composicion

1. Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion
encargadas de coordinar las enseflanzas de sus respectivas areas de
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programa-
cion docente de la Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su profesorado, de promover, organizar y
desarrollar estudios oficiales de postgrado, asi como ensefianzas con-
ducentes a la obtencion de diplomas y titulos propios de la Universidad
y de ejercer aquellas otras funciones que le encomiende la legislacion
vigente o los presentes Estatutos.

2. Los departamentos de la Universidad estaran constituidos por
una o varias areas de conocimiento afines cientificamente y agruparan a
todo el personal docente e investigador adscrito a ellas. No obstante, en
funcion del nimero de profesores de los cuerpos docentes universitarios
y profesores permanentes adscritos a un area de conocimiento, dichas
areas podran formar parte de dos departamentos distintos en los térmi-
nos y condiciones que reglamentariamente se determinen.

3. Los departamentos se regularan por la legislacion general que
les resulte aplicable, por los presentes Estatutos y por sus respectivos
reglamentos de régimen interno.

4. Son miembros del departamento el personal docente e investi-
gador que, integrado en las areas de conocimiento adscritas al mismo,
pertenezcan a los colectivos descritos en los apartados a), b), ¢), d), e),
f) y g) del articulo 9 de los presentes Estatutos. Asimismo, forman parte
del Departamento el personal investigador que preste sus servicios en el
mismo y pertenezcan a uno de los colectivos descritos en los apartados
h) e 1) del mencionado articulo 9. También forma parte del Departamen-
to el personal de administracion y servicios de los epigrafes j) y k) del
articulo 9 de estos Estatutos que presten mayoritariamente sus servicios
en ¢él. Igualmente, formaran parte del Departamento, los estudiantes
matriculados en las asignaturas impartidas por éste, descritos en los
epigrafes 1), m) y n) del referido articulo 9».

Ocho
Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 11.bis. Creacion, modificacion y supresion de departa-
mentos.

1. La creacion, modificacion o supresion de departamentos se adop-
tara por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. La iniciativa para la creacion, modificacion y supresion de depar-
tamentos corresponde al rector, al propio Consejo de Gobierno o a los
miembros de los departamentos afectados. Las propuestas de creacion
o modificacion de departamentos irdn acompaifiadas de una memoria
justificativa que debera referirse, al menos, a los aspectos siguientes:

Denominacion del departamento.

Area o areas de conocimiento afines que lo integran y sus asigna-
turas.

Objetivos de la docencia y lineas de investigacion.

Recursos humanos.

Infraestructura existente.

Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3. Las propuestas de supresion de departamentos deberan ir acom-
pailadas de una memoria justificativa en la que se explicitara el destino
que ha de darse al personal adscrito al mismo, asi como el de los bienes
fungibles y no fungibles de éste y el de cualquier otro elemento suscep-
tible de distribucion o reparto.

4. El Consejo de Gobierno, a la vista de las propuestas, podra soli-
citar informe a los departamentos y centros afectados por la creacion,
modificacion o supresion; también podra solicitar la realizacion de una
evaluacion externa, asi como aquellos otros informes que considere
oportunosy.

Nueve

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 11.ter. Criterios para la creacion, modificacion o supre-
sion de departamentos

1. Los departamentos se constituiran, de acuerdo con los principios
de coherencia académica, implicaciones econémicas y 6ptimo apro-
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dels recursos, per arees de coneixement o conjunt d’arees cientificament
afins, complementaries o connexes, i agruparan, preferentment, tots els
docents i investigadors adscrits a estes arees.

2. El Consell de Govern acordara reglamentariament els terminis,
criteris i procediments que s han de seguir per a la creacid, modifica-
¢i6 o supressio de departaments, amb subjeccid al que establixen els
presents Estatuts. A estos efectes, el Consell de Govern determinara el
régim de majories dels acords que adopten el personal docent i investi-
gador adscrit al departament requerit per a considerar les corresponents
propostes».

Deu

S’introduix un nou article amb la redaccio segiient:

Article 11. quater. Departaments interuniversitaris

1. La UMH podra constituir departaments interuniversitaris, per
mitja de convenis o concerts amb altres universitats, segons els criteris
establits, respecte d’aix0, pel seu Consell de Govern.

2. Reglamentariament es determinara el nombre minim de profes-
sors permanents i professors pertanyents als cossos docents universita-
ris, adscrits a una area de coneixement de la UMH necessaris per a la
constituci6é d’un departament interuniversitari».

Onze

L’article 12 queda redactat de la manera segiient:

«Article 12. Instituts universitaris d’investigaci6. Naturalesa i com-
posicio

1. Els instituts universitaris d’investigacio son centres de la Univer-
sitat dedicats a la investigacio cientifica i técnica o a la creacio artis-
tica.

2. En la UMH, els instituts universitaris es reconeixen com a instru-
ments adequats per a la investigacié multidisciplinaria i per a aconseguir
sinergia i competitivitat en les tasques investigadores, com a resultat
de I’actuaci6 conjunta i coordinada dels grups d’investigacid que els
integren. Des d’un punt de vista docent, podran organitzar i desenrotllar
estudis oficials de postgrau dirigits a la iniciaci6 i la formaci6 investi-
gadora, aixi com altres ensenyances d’especialitzacié en les matéries
propies de ’institut.

3. Pel régim juridic de la seua creacio, els instituts universitaris
podran ser propis, mixtos, adscrits o interuniversitaris.

La UMH, conjuntament amb organismes publics d’investigacio,
centres del Sistema Nacional de Salut i altres centres d’investigacid
publics o privats sense anim de lucre, promoguts i participats per una
Administraci6 publica, podra constituir instituts mixtos d’investigacio.
Correspon al Consell de Govern establir reglamentariament les con-
dicions perqué el personal docent i investigador puga ser adscrit als
esmentats instituts mixtos d’investigacio.

Aixi mateix, per mitja de conveni, podran adscriure’s a la UMH,
com a instituts universitaris d’investigacio, institucions o centres d’in-
vestigacio o de creacio artistica de caracter public o privat.

4. Els instituts universitaris d’investigacio de la UMH seran regits
pel que establixen la legislacié general que els siga aplicable, els pre-
sents Estatuts, la normativa que per a ells aprove el Consell de Govern
de la Universitat i, excepte en el cas dels propis, pel respectiu conveni.

5. En tot cas, seran aplicables als instituts adscrits, mixtos o inte-
runiversitaris, els preceptes continguts en estos Estatuts i en les seues
normes de desplegament, llevat d’aquells aspectes que es troben expres-
sament exceptuats en els seus respectius convenis, de conformitat amb
les directrius establides pel Consell de Govern.

6. Cada institut universitari d’investigacio tindra un reglament de
régim intern, elaborat pel seu Consell i aprovat pel Consell de Govern
de la Universitat, d’acord amb el régim juridic establit en els apartats
415 anteriors.

7. Composicio:

a) Com que son centres exclusivament dedicats a la investigacio i
al desenrotllament de programes de postgrau, podran estar compostos
pels membres de la comunitat universitaria dels epigrafs a), b), c), d),
e), f), g), h) i 1) de l’article 9, dels Estatuts, de la UMH que estiguen
adscritsy.

b) L’adscripcié o no-adscripcio dels membres a un institut d’investi-
gacio es realitzara a sol-licitud de I’interessat davant del rector, i reque-

vechamiento de los recursos, por areas de conocimiento o conjunto de
areas cientificamente afines, complementarias o conexas, y agruparan,
preferentemente, a todos los docentes e investigadores adscritos a tales
areas.

2. El Consejo de Gobierno acordara reglamentariamente los plazos,
criterios y procedimientos a seguir para la creacion, modificacion o
supresion de departamentos, con sujecion a lo establecido en los pre-
sentes Estatutos. A estos efectos, el Consejo de Gobierno determinara el
régimen de mayorias de los acuerdos a adoptar por el personal docente
e investigador adscrito al Departamento requerido para considerar las
correspondientes propuestasy.

Diez

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulol1.quater. Departamentos interuniversitarios

1. La UMH podra constituir departamentos interuniversitarios,
mediante convenios o conciertos con otras universidades, seglin los
criterios establecidos, al respecto, por su Consejo de Gobierno.

2. Reglamentariamente se determinard el nimero minimo de profe-
sores permanentes y profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios adscritos a un area de conocimiento de la UMH necesa-
rios para la constituciéon de un Departamento interuniversitario».

Once

El articulo 12 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 12. Institutos universitarios de investigacion. Naturaleza
y composicion

1. Los institutos universitarios de investigacion son centros de la
Universidad dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la crea-
cion artistica.

2. En la UMH, los institutos universitarios se reconocen como ins-
trumentos adecuados para la investigacion multidisciplinar y para alcan-
zar sinergia y competitividad en las tareas investigadoras, como resulta-
do de la actuacion conjunta y coordinada de los grupos de investigacion
que los integran. Desde un punto de vista docente, podran organizar y
desarrollar estudios oficiales de postgrado dirigidos a la iniciacion y la
formacion investigadora, asi como otras ensefianzas de especializacion
en las materias propias del instituto.

3. Por el régimen juridico de su creacion, los institutos universita-
rios podran ser propios, mixtos, adscritos o interuniversitarios.

La UMH, conjuntamente con organismos publicos de investigacion,
centros del Sistema Nacional de Salud y otros centros de investigacion
publicos o privados sin animo de lucro, promovidos y participados por
una Administracion publica, podra constituir institutos mixtos de inves-
tigacion. Corresponde al Consejo de Gobierno establecer reglamentaria-
mente las condiciones para que el personal docente e investigador pueda
ser adscrito a los citados institutos mixtos de investigacion.

Asimismo, mediante convenio, podran adscribirse a la UMH, como
institutos universitarios de investigacion, instituciones o centros de
investigacion o de creacion artistica de caracter publico o privado.

4. Los institutos universitarios de investigacion de la UMH se regi-
ran por lo establecido en la legislacion general que les sea de aplicacion,
los presentes Estatutos, la normativa que para ellos apruebe el Consejo
de Gobierno de la Universidad y, salvo en el caso de los propios, por el
respectivo convenio.

5. En todo caso, seran de aplicacion a los Institutos adscritos, mixtos
o interuniversitarios los preceptos contenidos en estos Estatutos y en sus
normas de desarrollo, salvo en aquellos aspectos que se hallen expresa-
mente exceptuados en sus respectivos convenios, de conformidad con
las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno.

6. Cada Instituto Universitario de Investigacion tendrd un Regla-
mento de Régimen Interno, elaborado por su Consejo y aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad, de acuerdo con el régimen
juridico establecido en los apartados 4 y 5 anteriores.

7. Composicion:

a) Al ser centros exclusivamente dedicados a la investigacion y al
desarrollo de programas de postgrado podran estar compuestos por los
miembros de la comunidad universitaria de los epigrafes a), b), ¢), d),
e), ), g), h) e i) del articulo 9 de los Estatutos de la UMH adscritos al
mismop.

b) La adscripcion o no adscripcion de los miembros a un Instituto
de Investigacion se realizara a solicitud del interesado ante el Rector y
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rira que siga aprovat pel Consell de Govern. En esta aprovacio, o en
este acord, s’arreplegaran tots els aspectes relacionats amb el canvi de
situacio, a la vista dels informes previs del departament i de I’institut.

Dotze

S’introduix un nou article amb la redaccid segiient:

«Article 12.bis. Creacio, modificaci6 i supressio d’instituts univer-
sitaris d’investigacio

1. La creacid, modificacid o supressio dels instituts universitaris
d’investigacié de la UMH correspon a la Comunitat Valenciana, bé per
iniciativa propia, amb acord del Consell de Govern, bé per iniciativa de
la Universitat, per mitja de proposta del Consell de Govern, en ambdos
casos, amb informe previ favorable del Consell Social.

El Consell de Govern, abans de I’aprovaci6 final de la proposta de
creacio, modificacio o supressio d’un institut universitari d’investigacio,
sol-licitara informe als departaments i instituts universitaris afectats.
També podra sol licitar la realitzacié d’una avaluacio6 externa, aixi com
aquells altres informes que considere oportuns.

2. En tot cas, la proposta de creacid d’instituts interuniversitaris,
mixtos i adscrits, requerira I’aprovacio prévia dels respectius convenis
o acords pel Consell de Govern d’esta Universitat.

3. L’aprovacio de 1’adscripcid o, si és el cas, desadscripcio a la
UMH d’institucions o centres d’investigacio o creaci6 artistica cor-
respon a la Comunitat Valenciana, bé per iniciativa propia, amb acord
del Consell de Govern, bé per iniciativa de la Universitat, per mitja de
proposta del Consell de Govern, en ambdos casos amb informe previ
favorable del Consell Social».

Tretze

L’article 13 queda redactat de la manera segtient:

«Article 13. Centres especifics

1. La UMH podra crear centres o estructures especifics que servis-
quen com a suport de la docéncia, la investigacio, la creacio artistica, la
gestio i la prestacio de servicis.

2. La seua creacid, modificacio o supressio sera acordada pel Con-
sell de Govern de la Universitat, a proposta del rector.

3. Els centres o estructures a qué es referix el present article també
podran crear-se per mitja de convenis o acords amb altres universitats o
entitats, amb un informe previ favorable del Consell Social. En tot cas,
I’adopcid de I’acord de creacio d’estos centres o estructures, tant mixtos
com interuniversitaris, requerira la previa celebracié del corresponent
conveni o acord, segons els criteris establits respecte d’aixo pel Consell
de Govern, de conformitat amb la legislacio aplicable.

4. A tots els efectes, els centres o estructures previstos en el present
article seran regits per allo que disposen estos Estatuts i les seues nor-
mes de desplegament.

5. En tot cas, els organs dels centres previstos en el present article
s’especificaran en 1’acord o conveni de creacio d’estos».

Catorze

Larticle 14 queda redactat de la manera segiient:

«Article 14. Centres a I’estranger

1. La UMH podra proposar al Govern de la naci6 la creacio o
supressio de centres a I’estranger per a impartir ensenyances de moda-
litat presencial, conduents a I’obtenci6 de titols universitaris de caracter
oficial i validesa en tot el territori nacional.

2. La proposta correspondra al Consell Social, amb un informe previ
del Consell de Govern de la Universitat, d’acord amb el procediment
legalment establity.

Quinze

L’article 15 queda redactat de la manera segiient:

«Article 15. Centres d’Educaci6 Superior adscrits

1. L’adscripcid a la UMH de centres docents de titularitat publica o
privada per a impartir estudis conduents a 1’obtenci6 de titols de caracter
oficial i validesa en tot el territori nacional es realitzara de conformitat

requerird su aprobacion por el Consejo de Gobierno. En esta aproba-
cion, o en este acuerdo, se recogeran todos los aspectos relacionados
con el cambio de situacion, a la vista de los informes previos del depar-
tamento y del instituto.

Doce

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 12.bis. Creacion, modificacion y supresion de institutos
universitarios de investigacion

1. La creacion, modificacion o supresion de los institutos universi-
tarios de investigacion de la UMH corresponde a la Comunitat Valen-
ciana, bien por propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de Gobierno,
bien por iniciativa de la Universidad, mediante propuesta del Consejo
de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo
Social.

El Consejo de Gobierno, antes de la aprobacion final de la propues-
ta de creacion, modificacion o supresion de un Instituto Universita-
rio de Investigacion solicitara informe a los departamentos e institutos
universitarios afectados. También podra solicitar la realizacion de una
evaluacion externa, asi como aquellos otros informes que considere
oportunos.

2. En todo caso, la propuesta de creacion de institutos interuni-
versitarios, mixtos y adscritos requerira la previa aprobacion de los
respectivos convenios o acuerdos por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad.

3. La aprobacion de la adscripcion o, en su caso, desadscripcion a
la UMH de instituciones o centros de investigacion o creacion artistica
corresponde a la Comunitat Valenciana, bien por propia iniciativa, con
acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por iniciativa de la Universidad,
mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con infor-
me previo favorable del Consejo Social».

Trece

El articulo 13 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 13. Centros especificos

1. La UMH podra crear centros o estructuras especificos que sirvan
como soporte de la docencia, la investigacion, la creacion artistica, la
gestion y la prestacion de servicios.

2. Su creacion, modificacion o supresion sera acordada por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta del Rector.

3. Los centros o estructuras a que se refiere el presente articulo
también podran crearse mediante convenios o acuerdos con otras uni-
versidades o entidades, previo informe favorable del Consejo Social.
En todo caso, la adopcion del acuerdo de creacion de estos centros o
estructuras, tanto mixtos, como interuniversitarios, requerira la previa
celebracion del correspondiente convenio o acuerdo, segun los criterios
establecidos al respecto por el Consejo de Gobierno y de conformidad
con la legislacion aplicable.

4. A todos los efectos, los centros o estructuras contemplados en el
presente articulo se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos y en sus
normas de desarrollo.

5. En todo caso, los 6rganos de los centros previstos en el presente
articulo se especificaran en el acuerdo o convenio de creacion de los
mismos.

Catorce

El articulo 14 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 14. Centros en el extranjero.

1. La UMH podra proponer al Gobierno de la Nacion la creacion o
supresion de centros en el extranjero para impartir ensefianzas de moda-
lidad presencial, conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. La propuesta correspondera al Consejo Social, previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad, de acuerdo con el procedimien-
to legalmente establecidoy.

Quince

El articulo 15 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 15. Centros de educacion superior adscritos.

1. La adscripcion a la UMH de centros docentes de titularidad publi-
ca o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional se realizara de
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amb el que disposa la LOU i, especificament, en atencid al que preveu
el seu article 11.

2. Els requisits basics que hauran de complir els centres adscrits
seran establits pel Govern de la nacid, en compliment del que disposa
I’article 4.3 de 1a LOU.

3. La intervenci6 de la UMH en el funcionament dels centres que
tinga adscrits en relacié amb el desenrotllament de les ensenyances con-
duents a 1’obtencio de titols oficials expedits pel rector de la Universitat
s’ajustara a la legislacio general que li siga aplicable, a la normativa
propia reguladora dels centres adscrits, aprovada pel Consell de Govern
de la UMH, aixi com al corresponent conveni d’adscripci6 que, en tot
cas, haura de ser aprovat pel dit organ de govern de la UMH».

Setze

L’article 16 queda redactat de la manera segtient:

«Article 16. Altres entitats

1. Per a la promocio i el desenrotllament dels seus fins, la UMH
podra crear o participar en entitats amb personalitat juridica propia o un
altre tipus d’estructures, mitjangant un acord del Consell de Govern, a
iniciativa del rector, i amb ’aprovacié del Consell Social.

2. Seran admissibles com a entitats 1 estructures les fundacions, els
consorcis, les entitats de dret public, associacions, societats civils o mer-
cantils, empreses de base tecnologica amb participaci6 dels mateixos
membres de la comunitat universitaria, o qualsevol altra permesa en
dret, creades exclusivament per la UMH o de naturalesa mixta.

3. El Consell de Govern elaborara un reglament marc en que es
regulara el seu régim juridic comu i es fixaran les regles que garantis-
quen la vinculacid, la dependencia i el control dels organs de govern.

4. En les entitats en que entre els seus fins estatutaris predominen
els de caracter universitari i aquelles en qué la participacié majorita-
ria siga de la UMH, la presideéncia correspondra al rector, o persona
que este designe, sense perjui de la intervencié d’altres membres de
la comunitat universitaria en els organs de govern de les esmentades
entitats, el nomenament dels quals correspondra al rector. No obstant
aixo, la Universitat podra acordar que exercisquen la presidéncia de les
esmentades entitats altres persones o entitats, en atencié a allo que es
disposa en les seues normes constitutives o fundacionals.

5. Amb independeéncia de les normes que s’apliquen en cada cas, els
comptes anuals de les entitats en el capital o fons patrimonial equivalent
de les quals la Universitat tinga participacié majoritaria hauran de ser
aprovats pel Consell Social, amb un informe previ favorable del Consell
de Govern de la Universitat.

6. Sense vulnerar les normes particulars de les corresponents estruc-
tures, I’actuacié dels membres de la comunitat universitaria sera regit
pels principis d’eficiéncia, prudéncia i transparéncia en la gestioy.

Desset
L’apartat 2, de I’article 17, queda redactat de la manera segiient:

«Atrticle 17. Organs de Govern i representacio de la UMH

2. Pel que establix la LOU i pel que disposen els presents Estatuts,
la UMH disposa, almenys, dels segiients organs de govern i represen-
tacio:

Col-legiats d’ambit general: Consell de Govern, Consell Social i
Claustre Universitari

Col-legiats d’ambit particular: Consell de Departament, Consell
de Direccid del Departament, Junta de Facultat o d’Escola, Junta de
Govern de la Facultat o Escola, Consell d’Institut Universitari d’ Inves-
tigacio i Consell Assessor de Centre.

Unipersonals d’ambit general: rector, president del Consell Social,
vicerector, secretari general, gerent, vicesecretari general, vicegerent,
vicerector adjunt i delegat del rector.

Unipersonals d’ambit particular: dega de facultat, director d’escola,
director de departament universitari, director d’institut universitari d’in-
vestigacid, director de centre, vicedega de facultat, subdirector d’escola,
subdirector de departament, subdirector d’institut universitari d’investi-
gacio, secretari de facultat, secretari d’escola, secretari de departament,
secretari d’institut universitari d’investigacio i secretari de centrey.

conformidad con lo dispuesto en la LOU vy, especificamente, en atencion
a lo previsto en su articulo 11.

2. Los requisitos basicos que deberan cumplir los centros adscritos
seran establecidos por el Gobierno de la Nacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 4.3 de la LOU.

3. La intervencion de la UMH en el funcionamiento de los centros
que tenga adscritos en relacion con el desarrollo de las ensefianzas con-
ducentes a la obtencion de titulos oficiales expedidos por el rector de la
Universidad se ajustara a la legislacion general que le sea de aplicacion,
a la normativa propia reguladora de los centros adscritos aprobada por
el Consejo de Gobierno de la UMH, asi como al correspondiente con-
venio de adscripcion que, en todo caso, debera ser aprobado por dicho
organo de gobierno de la UMH».

Dieciséis

El articulo 16 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 16. Otras entidades.

1. Para la promocion y el desarrollo de sus fines, la UMH podra
crear o participar en entidades con personalidad juridica propia u otro
tipo de estructuras, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a inicia-
tiva del rector, y con la aprobacion del Consejo Social.

2. Seran admisibles como entidades y estructuras, las fundaciones,
los consorcios, las entidades de derecho publico, asociaciones, socieda-
des civiles o mercantiles, empresas de base tecnoldgica con participa-
cion de los propios miembros de la comunidad universitaria, o cualquier
otra permitida en Derecho, creadas exclusivamente por la UMH o de
naturaleza mixta.

3. El Consejo de Gobierno elaborard un reglamento marco en el que
se regulara su régimen juridico comun y se fijaran las reglas que garanti-
cen la vinculacion, dependencia y el control de los drganos de gobierno.

4. En las entidades en las cuales entre sus fines estatutarios predo-
minen los de caracter universitario y aquéllas en las que la participacion
mayoritaria sea de la UMH, la presidencia correspondera al rector, o
persona que el mismo designe, sin perjuicio de la intervencion de otros
miembros de la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno
de dichas entidades, cuyo nombramiento correspondera al rector. No
obstante, la Universidad podra acordar que la presidencia de dichas
entidades sea ostentada por otras personas o entidades, en atencion a lo
dispuesto en sus normas constitutivas o fundacionales.

5. Con independencia de las normas que sean de aplicacion en cada
caso, las cuentas anuales de las entidades en cuyo capital o fondo patri-
monial equivalente tenga la Universidad participacion mayoritaria debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Social, previo informe favorable del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

6. Sin vulnerar las normas particulares de las correspondientes
estructuras, la actuacion de los miembros de la comunidad universitaria
se regira por los principios de eficiencia, prudencia y transparencia en
la gestiony.

Diecisiete

El apartado 2 del articulo 17 queda redactado de la siguiente mane-
ra:

«Articulo 17. Organos de gobierno y representacion de la UMH.

2. Por lo establecido en la LOU y por lo dispuesto en los presen-
tes Estatutos, la UMH cuenta, al menos, con los siguientes 6rganos de
gobierno y representacion:

Colegiados de ambito general: Consejo de Gobierno, Consejo Social
y Claustro Universitario.

Colegiados de ambito particular: Consejo de Departamento, Conse-
jo de Direccion del Departamento, Junta de Facultad o de Escuela, Junta
de Gobierno de la Facultad o Escuela, Consejo de Instituto Universitario
de Investigacion y Consejo Asesor de Centro.

Unipersonales de ambito general: rector, presidente del Consejo
Social, vicerrector, secretario general, gerente, vicesecretario general,
vicegerente, vicerrector adjunto y delegado del rector.

Unipersonales de ambito particular: decano de facultad, director
de escuela, director de departamento universitario, director de instituto
universitario de investigacion, director de centro, vicedecano de facul-
tad, subdirector de escuela, subdirector de departamento, subdirector de
instituto universitario de investigacion, secretario de facultad, secretario
de escuela, secretario de departamento, secretario de instituto universi-
tario de investigacion y secretario de centroy.
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Dihuit

S’introduix un nou article amb la redaccio segiient:

«Article 17.bis. Representacio dels sectors i preséncia equilibrada
de dones 1 homens en els organs de govern i representacio

1. Els organs col-legiats de govern i representacio de la UMH es
configuraran de manera que queden representats els diferents sectors
de la comunitat universitaria i propiciaran la preséncia equilibrada de
dones 1 homens en la seua composicio. A este efecte, els reglaments
electorals de la Universitat desenrotllaran els procediments electorals
que garantisquen el principi de preséncia equilibrada de dones i homens
en els dits organs de govern i representacio.

2. La designaci6 i nomenament de les persones que ocupen el carrec
de vicerector de la Universitat hauran de garantir que, en el conjunt
d’aquells, hi haja una representacié equilibrada entre dones i homens, a
excepcid d’aquells suposits en que el cens, per sectors, en el dit ambit
no es trobe entre els percentatges de 1’apartat 4t d’este article.

3. Els equips de degans de les facultats i de direccid de les esco-
les, compostos pels vicedeganats o subdireccions i la Secretaria, hau-
ran de formar-se respectant una representaci6 equilibrada entre dones
i homens, a excepcié d’aquells suposits en que el cens, per sectors,
en I’ambit corresponent no es trobe entre els percentatges de 1’apartat
segiient del present article.

4. S’entendra per composici6 equilibrada la preséncia de dones i
homens de manera que, en el conjunt a que es referisca, les persones de
cada sexe no superen el 60 per cent ni siguen menys del 40 per cent».

Denou
L’apartat 3 de ’article 20 queda redactat de la manera segiient:

«Article 20. Supléncia dels organs, en els suposits de vacant, absen-
cia o malaltia.

3. Quan la vacant corresponga a un organ unipersonal, les compe-
téncies que tinga atribuides s’exerciran, fins a la seua reincorporacio per
abséncia, o nou nomenament en el supdsit de cessament, segons el que
establixen els epigrafs segiients:

Les del rector, pel vicerector, catedratic d’universitat, que corres-
ponga i en I’orde que s’haja establit en les resolucions dels seus nome-
naments i, si no n’hi ha, pel de més antiguitat com a catedratic d’uni-
versitat.

Les dels vicerectors, pels vicerectors adjunts que ho tinguen establit
en el seu nomenament i, en la seua abséncia, pel rector.

Les del secretari general de la UMH, pel vicesecretari general.

Les del gerent, pel vicegerent que el substituisca, d’acord amb el
seu nomenament.

Les dels delegats del rector, pel rector.

Les del dega de facultat o el director d’escola, pel vicedega o sub-
director que corresponga per aplicacio de I’orde que el mateix director
o dega establisca mitjancant una resolucid, i, en la seua absencia, pel
rector o en qui este delegue expressament i per resolucio.

Les del director de departament o institut universitari, pel subdirec-
tor, i en la seua abséncia, pel rector o en qui este delegue expressament
i per resolucio.

Les del director de centre especific o de centre a I’estranger, pel rec-
tor o persona en qui delegue expressament, mitjangant una resolucio.

Les dels secretaris de centre, pel professor a temps complet adscrit
al corresponent centre nomenat pel rector, a proposta del dega o direc-
tory.

Vint

L’article 21 queda redactat de la manera segiient:

«Article 21. Cessament i suplencia del rector

1. El rector cessara en les seues funcions a I’acabament del periode
per al qual va ser elegit, a peticid propia, per senténcia judicial ferma o
per pérdua de les condicions necessaries per a ocupar el carrec o altres
que ho determinen. Després de 1’eleccié del nou rector, 1’anterior conti-
nuara en funcions, fins a la presa de possessio del seu successor.

Dieciocho

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 17.bis. Representacion de los sectores y presencia equi-
librada de mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno y represen-
tacion.

1. Los organos colegiados de gobierno y representacion de la UMH
se configuraran de forma que queden representados los diferentes secto-
res de la comunidad universitaria y propiciaran la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en su composicion. A tal efecto, los reglamentos
electorales de la Universidad desarrollaran los procedimientos electo-
rales que garanticen el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en dichos 6rganos de gobierno y representacion.

2. La designacion y nombramiento de las personas que ocupen el
cargo de vicerrector de la Universidad deberan garantizar que, en el
conjunto de aquellos, exista una representacion equilibrada entre muje-
res y hombres, a excepcion de aquellos supuestos en que el censo, por
sectores, en dicho &mbito no se encuentre entre los porcentajes del apar-
tado 4.° de este articulo.

3. Los equipos decanales de las facultades y de direccion de las
escuelas, compuestos por los vicedecanatos o subdirecciones y la Secre-
taria, deberan formarse respetando una representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, a excepcion de aquellos supuestos en que el censo,
por sectores, en el ambito correspondiente no se encuentre entre los
porcentajes del apartado siguiente del presente articulo.

4. Se entendera por composicion equilibrada la presencia de muje-
res y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las perso-
nas de cada sexo no superen el 60 por ciento ni sean menos del 40 por
ciento».

Diecinueve

El apartado 3 del articulo 20 queda redactado de la siguiente mane-
ra:

«Articulo 20. Suplencia de los 6rganos, en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad.

3. Cuando la vacante corresponda a un 6rgano unipersonal, las com-
petencias que tenga atribuidas se ejerceran, hasta su reincorporacion
por ausencia, o nuevo nombramiento en el supuesto de cese, segin lo
establecido en los siguientes epigrafes:

Las del rector, por el vicerrector, catedratico de Universidad, que
corresponda y en el orden que se haya establecido en las resoluciones
de sus nombramientos y, en su defecto, por el de mas antigiiedad como
Catedratico de Universidad.

Las de los vicerrectores, por los vicerrectores adjuntos que lo tengan
establecido en su nombramiento y en su ausencia, por el rector.

Las del secretario general de la UMH, por el vicesecretario gene-
ral.

Las del gerente, por el vicegerente que le sustituya de acuerdo con
su nombramiento.

Las de los delegados del rector, por el rector.

Las del decano de facultad o el director de escuela, por el vicedeca-
no o subdirector que corresponda por aplicacion del orden que el propio
director o decano establezca mediante resolucion, y, en su ausencia, por
el rector o en quien éste delegue expresamente y por resolucion.

Las del director de departamento o instituto universitario, por el
subdirector, y en su ausencia por el rector o en quien éste delegue expre-
samente y por resolucion.

Las del director de centro especifico o de centro en el extranjero,
por el rector o persona en quien delegue expresamente, mediante reso-
lucion.

Las de los secretarios de centro, por el profesor a tiempo completo
adscrito al correspondiente Centro nombrado por el Rector, a propuesta
del decano o director.

Veinte

El articulo 21 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 21. Cese y suplencia del rector.

1. El rector cesara en sus funciones al término del periodo para el
cual fue elegido, a peticion propia, por sentencia judicial firme o por
pérdida de las condiciones necesarias para ostentar el cargo u otras que
lo determinen. Tras la eleccidon del nuevo rector, el anterior continuara
en funciones hasta la toma de posesion de su sucesor.
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2. Aixi mateix, el cessament del rector es produira per decisio del
Claustre Universitari en els termes establits en els articles 92.1.b) i
92.ter dels presents Estatuts.

3. A excepci6 del que preveuen els esmentats articles 92.1.b) 1 92.ter
d’estos Estatuts, quan es produisca el cessament del rector durant els
vint-i-quatre mesos posteriors a la seua presa de possessio, el vicerector
a qui corresponga la seua substitucid, d’acord amb el que establix la
corresponent resolucié de nomenament, passara a exercir en funcions
el carrec de rector, i haura de convocar eleccions extraordinaries per a
la seua provisid, durant el temps que reste del mandat original, fins a la
convocatoria d’eleccions generals en la Universitat, en els termes que
preveu Particle 92.bis d’estos Estatuts.

Si este cessament es produix, una vegada transcorreguts els vint-
i-quatre mesos des de la seua presa de possessio, el vicerector que el
substituisca passara a ocupar el carrec de rector fins a la finalitzacié del
periode ordinari de govern de la Universitaty.

Vint-i-u

L’article 22 queda redactat de la manera segtient:

«Article 22. Consell Social

El Consell Social és I’organ de participacié de la societat a la Uni-
versitat Miguel Hernandez i exercira com a element d’interrelacié entre
ambdos, a través de ’exercici de les competéncies que legalment té
atribuides. Sera regit per les normes que se li siguen aplicables i pel seu
reglament de régim intern, 1’aprovacio6 del qual correspon al Consell».

Vint-i-dos

L’apartat 4 de I’article 23 queda redactat de la manera segiient:

«Article 23. Consell de Govern

4. El Consell de Govern de la UMH estara format pel rector, que
el presidira, el secretari general, que actuara de secretari, el gerent i, a
més, per un maxim de 40 membres més, entre els quals figuraran els
membres segiients:

a) Els vicerectors, el delegat general d’estudiants i, si és el cas, 3
membres de la comunitat universitaria designats pel rector.

b) Nou membres elegits pels degans de facultat, els directors d’es-
cola i els directors de departament i instituts universitaris d’investigacio,
i entre estos, d’acord amb el que establix el titol IV d’estos Estatuts.

c¢) Dotze representants del Claustre Universitari, elegits pels mem-
bres i entre ells, i es reflectira la proporcio dels distints sectors que
el componen. En concret, sis per i entre els membres de la comunitat
universitaria inclosos en I’epigraf a), de 1’article 9, d’estos Estatuts; dos,
entre i pels membres pertanyents als epigrafs b), c), d), e), f), g), h), 1) i
n) del mateix article; dos, entre i pel personal d’administracio i servicis,
inclos en les seues lletres j) 1 k), i dos, entre i pels estudiants dels apar-
tats 1) i m) de I’esmentat article 9. Tots ells s’elegiran de conformitat
amb el que disposa el titol IV dels presents Estatuts.

d) Tres membres del Consell Social no pertanyents a la mateixa
comunitat universitaria, entre els quals necessariament s’incloura el
presidenty.

Vint-i-tres

L’apartat 1, de I’article 24, queda redactat de la manera segiient:

«Article 24. Competencies del Consell de Govern

1. Per a desenrotllar les seues funcions, el Consell de Govern exer-
cix les competéncies que s’establixen en la LOU i en les seues normes
de desplegament, tant d’ambit nacional com autonomic i en els presents
Estatuts, i que s’agrupen en les seglients:

1.1 Aprovar i modificar la Normativa d’Us dels Emblemes de la
UMH.

1.2 Aprovar i modificar el Reglament de Govern, Representacio i
Administracié de la Universitat.

1.3. Aprovar el Reglament del Consell Consultiu de la UMH, aixi
com la seua modificacio.

1.4 Aprovar i modificar el Reglament d’Organitzaci6 i Funciona-
ment de la Delegacié d’Estudiants de la UMH.

1.5 Proposar a la Comunitat Valenciana la creaci6, modificacio o
supressio de les facultats, escoles i instituts universitaris i la implantacio

2. Asimismo, el cese del rector se producird por decision del Claus-
tro Universitario en los términos establecidos en los articulos 92.1.b) y
92.ter de los presentes Estatutos.

3. Con excepcion de lo previsto en los citados articulos 92.1.b) y
92.ter de estos Estatutos, cuando se produzca el cese del rector durante
los veinticuatro meses posteriores a su toma de posesion, el vicerrector
al que le corresponda su sustitucion, de acuerdo con lo establecido en la
correspondiente resolucion de nombramiento, pasar a ejercer en fun-
ciones el cargo de rector y deberd convocar elecciones extraordinarias
para su provision durante el tiempo que restara del mandato original
hasta la convocatoria de elecciones generales en la Universidad, en los
términos previstos en el articulo 92.bis de estos Estatutos.

Si tal cese se produjera una vez transcurridos los veinticuatro meses
desde su toma de posesion, el Vicerrector que le sustituya pasara a
ostentar el cargo de rector hasta la finalizacion del periodo ordinario de
gobierno de la Universidad».

Veintiuno

El articulo 22 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 22. Consejo Social.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en
la Universidad Miguel Hernandez y ejercera como elemento de inte-
rrelacion entre ambas a través del ejercicio de las competencias que
legalmente tiene atribuidas. Se regira por las normas que le sean de
aplicacion y por su Reglamento de Régimen Interno, cuya aprobacion
corresponde al Consell».

Veintidos

El apartado 4 del articulo 23 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 23. Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno de la UMH estara formado por el rec-
tor, que lo presidira, el secretario general, que actuara de secretario, el
gerente y, ademas, por un maximo de 40 miembros mas, entre los que
figurardn los siguientes miembros:

a) Los vicerrectores, el delegado general de estudiantes y, en su
caso, 3 miembros de la comunidad universitaria designados por el rec-
tor.

b) Nueve miembros elegidos por y entre los decanos de facultad, los
directores de escuela y los directores de departamento e institutos uni-
versitarios de investigacion, de acuerdo con lo establecido en el titulo
IV de estos estatutos.

c¢) Doce representantes del Claustro Universitario, elegidos por y
entre sus miembros, reflejando la proporcion de los distintos sectores
que lo componen. En concreto, seis de entre y por los miembros de la
comunidad universitaria incluidos en el epigrafe a) del articulo 9 de
estos Estatutos; dos de entre y por los miembros pertenecientes a los
epigrafes b), ¢), d), e), ), g), h), 1) y n) del mismo articulo; dos de entre
y por el personal de administracion y servicios incluido en sus letras j) y
k), y dos de entre y por los estudiantes de los apartados 1) y m) del cita-
do articulo 9. Todos ellos se elegiran de conformidad con lo dispuesto
en el titulo IV de los presentes Estatutos.

d) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia
comunidad universitaria, entre los que necesariamente se incluird su
presidente».

Veintitrés

El apartado 1 del articulo 24 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 24. Competencias del Consejo de Gobierno.

1. Para desarrollar sus funciones, el Consejo de Gobierno ejerce las
competencias que se establecen en la LOU y en sus normas de desa-
rrollo, tanto de &mbito nacional como autonémico y en los presentes
estatutos, y que se agrupan en las siguientes:

1.1 Aprobar y modificar la Normativa de Uso de los Emblemas de
la UMH.

1.2 Aprobar y modificar el Reglamento de Gobierno, Representa-
cion y Administracion de la Universidad.

1.3. Aprobar el Reglamento del Consejo Consultivo de la UMH, asi
como su modificacion.

1.4 Aprobar y modificar el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento de la Delegacion de Estudiantes de la UMH.

1.5 Proponer a la Comunitat Valenciana la creacion, modificacion
o supresion de las Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios y la
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i supressio d’ensenyances conduents a 1’obtencid de titols universitaris
de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional, o manifestar-
ne la conformitat quan siga la Comunitat Valenciana qui formule la
proposta.

1.6 Aprovar o rebutjar les mocions de censura contra els degans de
facultats o directors d’escoles.

1.7 Aprovar i modificar la Normativa General de Departaments de
la UMH.

1.8 Aprovar i modificar la Normativa General d’Instituts Univer-
sitaris d’Investigacio. Si és el cas, haura d’aprovar els corresponents
convenis préviament a la seua firma pel rector.

1.9 Aprovar i modificar el Reglament del BOUMH.

1.10. Aprovar i modificar el Reglament de Centres Especifics i Cen-
tres a I’Estranger de la UMH.

1.11 Aprovar i modificar les condicions generals dels centres d’Edu-
cacid Superior adscrits.

1.12 Aprovar i modificar el Régim General del Personal Docent i
Investigador de la UMH.

1.13 Aprovar i modificar el Régim General del Personal d’ Adminis-
tracio i Servicis de la UMH.

1.14 Aprovar i modificar el Reglament de Becaris i Col-laboradors
de la UMH.

1.15 Aprovar la Regulacid Especifica de la Investigacio i del Des-
enrotllament Tecnologic en la UMH, i la Comissié d’Investigacio de
la UMH.

1.16 L’aprovacié i modificacio de tots els plans d’estudi de les ense-
nyances que s’impartixen en la UMH i ’adscripci6 de les seues assig-
natures a les arees de coneixement.

1.17 Establir els procediments de verificacié dels coneixements dels
estudiants, de revisi6 de les seues qualificacions, aixi com proposar al
Consell Social les normes que regulen el seu progrés i permanéncia,
d’acord amb les caracteristiques dels estudis respectius.

1.18 Aprovar i modificar el procediment general de creacio i supres-
si0 de centres de la UMH a I’estranger, que impartisquen ensenyances
conduents a 1I’expedicio de titols universitaris oficials, i amb validesa en
tot el territori nacional en modalitat presencial.

1.19 Aprovar i modificar el Reglament de Régim Disciplinari de
la UMH.

1.20 Proposar al Consell Social I’assignaci6 individual i singular de
retribucions addicionals al professorat per activitats docents, investiga-
dores i de gestio, i als membres del personal d’administracié i servicis
quan siga procedent.

1.21 Adaptar les normatives en vigor de la UMH, de competéncia
del Consell de Govern, als canvis legislatius i, en particular, al que s’es-
tablix en els Estatuts.

1.22 Aprovar els programes de doctorat i I’establiment d’ensenyan-
ces conduents a 1’obtencio de diplomes i titols propis, aixi com les ense-
nyances de formacio al llarg de tota la vida.

1.23. Aprovar la creacid, modificaci6 o supressio de departaments,
centres especifics de la Universitat i de qualsevol altra estructura d’es-
ta.

1.24 Aprovar i modificar tots els reglaments de régim interior dels
organs col-legiats de la UMH, a excepci6 dels del Consell Social i del
Claustre.

1.25 Aprovar, per a cada curs académic, la programaci6 anual de
les ensenyances de la Universitat, aixi com ’oferta de places i el régim
d’admissio per a tots els seus centres.

1.26. Acordar la comunicacio al Consell d’Universitats de la convo-
catoria de places de personal docent i investigador, als efectes de la seua
difusi6 entre totes les universitats.

1.27 Acordar les arees de coneixement incloses en els corresponents
grups d’arees de coneixement especifics de la UMH, als efectes del
nomenament de les comissions d’accés o selecci6 del professorat de la
UMH, en funcid de les seues afinitats cientifiques, técniques o artisti-
ques, i d’acord amb I’estructura corresponent de la UMH, aixi com els
professors que la componen.

1.28 Nomenar els membres de la Comissi6é de Reclamacions de la
UMH i regular els aspectes basics del seu funcionament, de conformitat
amb el que establix I’article 66.2 de la LOU.

1.29 Acordar la convocatdria, per resolucié del rector, de tots els
concursos que afecten les places de I’'RLT de la UMH, tant les del per-

implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional o manifestar su conformidad cuando sea la Comunitat Valen-
ciana quien formule la propuesta.

1.6 aprobar o rechazar las mociones de censura contra los decanos
de Facultades o directores de escuelas.

1.7 Aprobar y modificar la Normativa General de Departamentos
de la UMH.

1.8 Aprobar y modificar la Normativa General de Institutos Univer-
sitarios de Investigacion. En su caso, deberd aprobar los correspondien-
tes convenios previamente a su firma por el rector.

1.9 Aprobar y modificar el Reglamento del BOUMH.

1.10. Aprobar y modificar el Reglamento de Centros Especificos y
Centros en el Extranjero de la UMH.

1.11 Aprobar y modificar las condiciones generales de los Centros
de Educacion Superior Adscritos.

1.12 Aprobar y modificar el Régimen General del Personal Docente
e Investigador de 1la UMH.

1.13 Aprobar y modificar el Régimen General del Personal de
Administracion y Servicios de la UMH.

1.14 Aprobar y modificar el Reglamento de Becarios y Colabora-
dores de la UMH.

1.15 Aprobar la Regulacion Especifica de la Investigacion y del
Desarrollo Tecnologico en la UMH, y la Comision de Investigacion de
la UMH.

1.16 La aprobacion y modificacion de todos los planes de estudio
de las enseflanzas que se imparten en la UMH, y la adscripcion de sus
asignaturas a las areas de conocimiento.

1.17 Establecer los procedimientos de verificacion de los conoci-
mientos de los estudiantes, de revision de sus calificaciones, asi como
proponer al Consejo Social las normas que regulen su progreso y perma-
nencia de acuerdo con las caracteristicas de los estudios respectivos.

1.18 Aprobar y modificar el Procedimiento General de Creacion y
Supresion de Centros de la UMH en el extranjero, que impartan ense-
flanzas conducentes a la expedicion de titulos universitarios oficiales y
con validez en todo el territorio nacional en modalidad presencial.

1.19 Aprobar y modificar el Reglamento de Régimen Disciplinario
de la UMH.

1.20 Proponer al Consejo Social la asignacion individual y singular
de retribuciones adicionales al profesorado por actividades docentes,
investigadoras y de gestion, y a los miembros del personal de adminis-
tracion y servicios cuando proceda.

1.21 Adaptar las normativas en vigor de la UMH, de competencia
del Consejo de Gobierno, a los cambios legislativos y en particular a lo
que se establece en los Estatutos.

1.22 Aprobar los programas de doctorado y el establecimiento de
enseflanzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos propios, asi
como las ensefianzas de formacion a lo largo de toda la vida.

1.23. Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Departamen-
tos, Centros Especificos de la Universidad y de cualquier otra estructura
de la misma.

1.24 Aprobar y modificar todos los Reglamentos de Régimen Inte-
rior de los organos colegiados de la UMH, a excepcion de los del Con-
sejo Social y del Claustro.

1.25 Aprobar para cada curso académico la Programaciéon anual
de las ensefianzas de la Universidad, asi como la oferta de plazas y el
régimen de admision para todos sus centros.

1.26. Acordar la comunicacion al Consejo de Universidades de la
convocatoria de plazas de personal docente ¢ investigador, a efectos de
su difusion entre todas las universidades.

1.27 Acordar las areas de conocimiento incluidas en los correspon-
dientes grupos de areas de conocimiento especificos de la UMH a los
efectos del nombramiento de las comisiones de acceso o seleccion del
profesorado de la UMH, en funcién de sus afinidades cientificas, téc-
nicas o artisticas, y de acuerdo con la estructura correspondiente de la
UMH asi como a los profesores que la componen.

1.28 Nombrar a los miembros de la Comision de Reclamaciones de
la UMH y regular los aspectos basicos de su funcionamiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 66.2 de la LOU.

1.29 Acordar la convocatoria, por resolucion del Rector, de todos
los concursos que afecten a las plazas de la RPT de la UMH, tanto las
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sonal docent i investigador com les del personal d’administracio i ser-
vicis, tant a funcionaris com a laborals.

1.30 Acordar les mesures d’instrumentaci6 de la politica de beques,
ajudes i crédits als estudiants i les modalitats d’exempcid, parcial o total,
de pagament dels preus publics, per prestacié de servicis académics, i
adopci6 de mesures de foment de la mobilitat dels estudiants en 1’espai
europeu d’educacid superior i intercanvis internacionals d’estudiants,
professors i investigadors amb institucions d’altres paisos, d’acord amb
la programacié general de la UMH.

1.31 Aprovar el projecte de pressupost, la seua liquidacio i rendicio
de comptes, aixi com la programacio plurianual de la Universitat.

1.32 Establir els procediments d’autoritzaci6 dels treballs de I’arti-
cle 83 de la LOU, els de formalitzacio dels contractes i els criteris per a
fixar la destinacid dels béns i recursos que amb estos s’obtinga.

1.33 Acordar I’afectacid al domini public dels béns universitaris i la
seua desafectacio, aixi com I’adquisicio i el procediment d’alienaci6 de
béns patrimonials, amb un informe previ del Consell Social.

1.34 Acordar, per a remetre al Consell Social, la creacié d’empreses,
fundacions o altres persones juridiques, la seua modificacio i la parti-
cipaci6 de la Universitat en altres entitats ja creades, aixi com conéixer
amb caracter previ a I’aprovacio del pressupost anual d’estes entitats i
proposar al Consell Social I’aprovacié dels seus comptes anuals.

1.35 Elegir els seus representants davant de qualsevol ambit, i acor-
dar que el rector nomene els membres de les comissions que competis-
quen al Consell de Govern.

1.36 Aprovar i modificar el régim general de concerts entre la UMH
i les institucions i establiments sanitaris que col-laboren en els ense-
nyaments universitaris, i aprovar els convenis abans de ser firmats pel
rector.

1.37 Aprovar i modificar el régim d’incorporacié de funcionaris
d’altres nivells educatius a la Universitat.

1.38 Acordar I’adscripcid o desadscripcio dels membres dels insti-
tuts universitaris d’Investigacio.

1.39 Aprovar la relacio de llocs de treball del personal docent i
investigador i la seua modificacio; aprovar també la proposta de rela-
cio6 de llocs de treball del personal d’administraci6 i servicis, i la seua
modificacio; crear escales del personal d’administracio i servicis no
considerades en estos Estatuts i establir-ne el régim retributiu, aixi com
els criteris de regulacid del seu perfeccionament i promoci6 personal.

1.40 Aprovar i modificar el Sistema General d’ Avaluaci6 del Perso-
nal i Centres de la UMH.

1.41 Aprovar i modificar la Normativa d’Honors, Distincions i Pre-
mis de la UMH, el nomenament de doctors honoris causa, aixi com
acordar-ne I’atorgament, en cada cas.

1.42 Aprovar, a proposta del rector, els reglaments d’organitzacio,
funcionament i servicis que la legislacio vigent exigisca per al desen-
rotllament de les funcions propies de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, llevat d’aquells que expressament estiguen atorgats a un altre
organ.

1.43 Aprovar els convenis que siguen de la seua competéncia
d’acord amb els Estatuts, i que s’hagen de subscriure amb altres enti-
tats publiques o privades, amb la firma prévia del rector, aixi com ser
informat de la resta.

1.44 Aprovar el Pla de Qualitat de la UMH.

1.45 Aprovar I’adscripcio d’infraestructures i instal-lacions als cen-
tres de la Universitat que no siguen competéncia del rector».

Vint-i-quatre

Els apartats 2, 3, 4, 51 6 de I’article 25 queden redactats de la mane-
ra segiient:

«Article 25. Claustre Universitari.

2. El Claustre Universitari de la UMH estara compost pel rector, que
el presidira, el vicerector que el substituix reglamentariament, el secre-
tari general, el gerent i el delegat general d’estudiants, com a membres
nats, i per 147 membres més, representants dels diferents sectors de la
comunitat universitaria, elegits d’acord amb el procediment descrit en el
titol IV dels presents Estatuts i amb la distribucio segiient:

del personal docente e investigador como las del personal de adminis-
tracion y servicios, tanto a funcionarios como a laborales.

1.30 Acordar las medidas de instrumentacion de la politica de becas,
ayudas y créditos a los estudiantes y las modalidades de exencion, par-
cial o total, de pago de los precios publicos, por prestacion de servicios
académicos, y adopcion de medidas de fomento de la movilidad de los
estudiantes en el espacio europeo de educacion superior e intercambios
internacionales de estudiantes, profesores e investigadores con insti-
tuciones de otros paises de acuerdo con la programacion general de la
UMH.

1.31 Aprobar el proyecto de presupuesto, su liquidacion y rendicion
de cuentas, asi como la programacion plurianual de la Universidad.

1.32 Establecer los procedimientos de autorizacion de los trabajos
del articulo 83 de la LOU, los de formalizacion de los contratos y los
criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con estos se
obtenga.

1.33 Acordar la afectacion al dominio publico de los bienes univer-
sitarios y su desafectacion, asi como la adquisicion y el procedimiento
de enajenacion de bienes patrimoniales, previo informe del Consejo
Social.

1.34 Acordar, para su remision al Consejo Social, la creacion de
empresas, fundaciones u otras personas juridicas, su modificacion y la
participacion de la Universidad en otras entidades ya creadas, asi como
conocer con caracter previo a la aprobacion del presupuesto anual de
estas entidades y proponer al Consejo Social la aprobacion de sus cuen-
tas anuales.

1.35 Elegir sus representantes ante cualquier ambito, y acordar el
nombramiento por el Rector de los miembros de las comisiones que
competan al Consejo de Gobierno.

1.36 Aprobar y modificar el régimen general de conciertos entre la
UMH vy las instituciones y establecimientos sanitarios que colaboren en
las ensefianzas universitarias y aprobar los convenios antes de su firma
por el Rector.

1.37 Aprobar y modificar el régimen de incorporacion de funciona-
rios de otros niveles educativos a la Universidad.

1.38 Acordar la adscripcion o desadscripcion de los miembros de
los Institutos Universitarios de Investigacion.

1.39 Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal docente
e investigador y su modificacion y aprobar la propuesta de relacion de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios, y su modifi-
cacion, y crear escalas del personal de administracion y servicios no consi-
deradas en estos Estatutos y establecer su régimen retributivo, asi como los
criterios de regulacion de su perfeccionamiento y promocion personal.

1.40 Aprobar y modificar el Sistema General de Evaluacion del Per-
sonal y Centros de la UMH.

1.41 Aprobar y modificar la Normativa de honores, distinciones y
premios de la UMH, el nombramiento de doctores honoris causa; asi
como acordar su otorgamiento en cada caso.

1.42 Aprobar, a propuesta del rector, los reglamentos de organiza-
cién, funcionamiento y servicios que la legislacion vigente exija para el
desarrollo de las funciones propias de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, con excepcion de aquellos que expresamente estén otorgados
a otro organo.

1.43 Aprobar los convenios que le competan de acuerdo con los
Estatutos, y que se deban suscribir con otras entidades publicas o pri-
vadas, previa su firma por el rector; asi como ser informado de los res-
tantes.

1.44 Aprobar el Plan de Calidad de la UMH.

1.45 Aprobar la adscripcion de infraestructuras e instalaciones a los
centros de la Universidad que no competan al rector.

Veinticuatro

Los apartados 2, 3, 4, 5 y 6 del articulo 25 quedan redactados de la
siguiente manera:

«Articulo 25. Claustro Universitario

2. El Claustro Universitario de la UMH estara compuesto por el rec-
tor, que lo presidird, el vicerrector que le sustituye reglamentariamente,
el secretario general, el gerente y el delegado general de estudiantes,
como miembros natos, y por 147 miembros mas, representantes de los
distintos sectores de la comunidad universitaria, elegidos de acuerdo
con el procedimiento descrito en el titulo IV de los presentes Estatutos
y con la siguiente distribucion:
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a) Sector C1. 76 claustrals correspondran als membres de la comu-
nitat universitaria inclosos en 1’article 9.a dels Estatuts.

b) Sector C2. 30 claustrals correspondran als mencionats en els
apartats b), c) i d) del mateix article, que formen un Unic grup esta-
mental.

¢) Sector C3. 13 claustrals correspondran als descrits en els apartats
j)1k) de I’article 9 dels Estatuts, que formen un tnic grup estamental.

d) Sector C4. Un claustral correspondra als descrits en 1’article 9.g)
dels Estatuts.

e) Sector C5. 25 claustrals correspondran als estudiants inclosos en
els apartats 1) i m) de I’esmentat article 9 dels estatuts, que formen un
Unic grup estamental.

f) Sector C6. Un claustral correspondra als descrits en els apartats
f), 1) i n) del referit article 9, que formen un unic grup estamental.

g) Sector C7. Un claustral correspondra als descrits en els apartats
e) i h) de I’article 9, que formen un unic grup estamental.

3. En tot cas, la majoria dels seus membres seran professors doctors
amb vinculacié permanent a la UMH.

4. Els vicerectors podran assistir a les sessions del Claustre Uni-
versitari, amb veu pero sense vot, excepte en el cas del vicerector que
substituisca reglamentariament el rector, aixi com aquells que hagen
sigut elegits com a claustrals, que exerciran la plenitud dels seus drets
com a tals.

5. Els membres del Claustre exerciran el seu mandat en el periode
de temps comprés entre dos eleccions generals de la Universitat que,
com a maxim, sera de quatre anys i coincident amb el mandat del rec-
tor, amb les excepcions que siguen procedents dels articles 20 i 21 dels
Estatuts i del régim electoral que a cada membre corresponga en virtut
del titol IV dels Estatuts.

6. Corresponen al Claustre Universitari, amb independéncia
de les que la legislacio o els Estatuts 1i atribuixen, les competencies
seglients:

a) La reforma dels Estatuts i la seua esmena.

b) L’aprovaci6 i modificacié del seu Reglament de Régim Interior.

c¢) La convocatoria d’eleccions extraordinaries a rector, en el supo-
sit i d’acord amb el procediment establit en els articles 92.1.5 1 92.ter
d’estos Estatuts.

d) L’eleccio de membres del Consell de Govern en la seua repre-
sentacid, pels mateixos membres del sector representat, i entre estos,
d’acord amb el titol IV dels Estatuts.

e) L’eleccid i, si és el cas, revocacio del defensor universitari, aixi
com la recepcid del seu informe anual.

f) L’eleccid i, si és el cas, remocio de la Junta Electoral de la Uni-
versitat.

g) La formulacié de recomanacions, propostes i declaracions ins-
titucionals, aixi com el debat dels assumptes que siguen plantejats pel
rector o pel Consell de Govern.»

Vint-i-cinc

L’article 26 queda redactat de la manera segiient:

«Article 26. Consell Consultiu.

1. El Consell Consultiu de la UMH ¢és 1’drgan d’assessorament del
rector i d’altres organs de govern. Esta integrat pel rector, que el presi-
dix, el secretari general, aixi com per totes aquelles persones que hagen
exercit la titularitat d’un organ de govern unipersonal d’ambit general
previst en I’article 17.2.c dels presents Estatuts durant, almenys, un
periode ordinari de govern.

2. El rector podra acordar la compareixenga a les sessions del Con-
sell Consultiu, amb veu i sense vot, dels vicerectors, el gerent de la
Universitat, els degans de facultat i els directors d’escola, departament
o instituts universitaris d’investigacié quan es tracten assumptes rela-
cionats amb les seues competéncies respectives, aixi com de qualsevol
membre de la comunitat universitaria que crega oportu.

3. El Consell Consultiu es reunira, com a minim, una vegada a I’any
i sempre que ho decidisca el rector o ho sol‘licite una tercera part dels
seus membres.

4. El Consell Consultiu elaborara les seues propies normes de funci-
onament i les sotmetra a I’aprovacio del Consell de Govern.»

a) Sector C1. 76 claustrales corresponderdn a los miembros de la
comunidad universitaria incluidos en el articulo 9.a de los Estatutos.

b) Sector C2. 30 claustrales corresponderan a los mencionados en
los apartados b), ¢) y d) del mismo articulo, que forman un tnico grupo
estamental.

c) Sector C3. 13 claustrales corresponderan a los descritos en los
apartados j) y k) del articulo 9 de los Estatutos, que forman un unico
grupo estamental.

d) Sector C4. 1 claustral correspondera a los descritos en el articulo
9.g) de los Estatutos.

e) Sector C5. 25 claustrales corresponderan a los estudiantes inclui-
dos en los apartados 1) y m) del citado articulo 9 de los Estatutos, que
forman un unico grupo estamental.

f) Sector C6. 1 claustral correspondera a los descritos en los apar-
tados 1), 1) y n) del referido articulo 9, que forman un Ginico grupo esta-
mental.

g) Sector C7. 1 claustral correspondera a los descritos en los aparta-
dos e) y h) del articulo 9, que forman un unico grupo estamental.

3. En todo caso, la mayoria de sus miembros seran profesores doc-
tores con vinculacion permanente a la UMH.

4. Los vicerrectores podran asistir a las sesiones del Claustro Uni-
versitario, con voz pero sin voto, salvo en el caso del Vicerrector que
sustituya reglamentariamente al rector, asi como aquellos que hayan
sido elegidos como claustrales, que ostentaran la plenitud de sus dere-
chos como tales.

5. Los miembros del Claustro ejerceran su mandato en el periodo de
tiempo comprendido entre dos elecciones generales de la Universidad
que, como maximo, sera de cuatro aflos y coincidente con el mandato
del rector, con las salvedades que procedan de los articulos 20 y 21 de
los Estatutos y del régimen electoral que a cada miembro corresponda
en virtud del titulo IV de los Estatutos.

6. Corresponden al Claustro Universitario, con independencia de
las que la legislacion o los Estatutos le atribuyen, las siguientes com-
petencias:

a) La reforma de los Estatutos y la subsanacion de los mismos.

b) La aprobacion y modificacion de su Reglamento de Régimen
Interior.

¢) La convocatoria de elecciones extraordinarias a rector, en el
supuesto y de acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos
92.1.b y 92.ter de estos Estatutos.

d) La eleccion de miembros del Consejo de Gobierno en su repre-
sentacion, por y de entre los propios miembros del sector representado,
de acuerdo con el titulo IV de los Estatutos.

e) La eleccion y, en su caso, revocacion del Defensor Universitario,
asi como la recepcion de su informe anual.

f) La eleccion y, en su caso, remocion de la Junta Electoral de la
Universidad.

g) La formulacion de recomendaciones, propuestas y declaraciones
institucionales, asi como el debate de los asuntos que sean planteados
por el rector o por el Consejo de Gobierno.»

Veinticinco

El articulo 26 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 26. Consejo Consultivo.

1. El Consejo Consultivo de la UMH es el 6rgano de asesoramiento
del rector y de otros 6rganos de gobierno. Esta integrado por el rector,
que lo preside, el secretario general, asi como por todas aquellas perso-
nas que hayan ostentado la titularidad de un 6rgano de gobierno uniper-
sonal de &mbito general previsto en el articulo 17.2.¢ de los presentes
Estatutos durante, al menos, un periodo ordinario de gobierno.

2. El rector podra acordar la comparecencia a las sesiones del Con-
sejo Consultivo, con voz y sin voto, de los vicerrectores, el gerente
de la Universidad, los decanos de facultad y los directores de escuela,
departamento o institutos universitarios de investigacion cuando se tra-
ten asuntos relacionados con sus respectivas competencias, asi como de
cualquier miembro de la comunidad universitaria que estime oportuno.

3. El Consejo Consultivo se reunird, como minimo, una vez al afio
y siempre que lo decida el rector o lo solicite una tercera parte de sus
miembros.

4. El Consejo Consultivo elaborara sus propias normas de funciona-
miento y las sometera a la aprobacion del Consejo de Gobierno.»
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Vint-i-sis

Els apartats 2, 3, 4 i 5 de I’article 27 queden redactats de la manera
seglient:

«Article 27. Junta de la facultat o escola.

2. La Junta de Facultat o Escola estara composta pel dega o el direc-
tor, que la presidix, els vicedegans o subdirectors, el secretari del centre,
que actuara de secretari, els directors dels departaments que impartis-
quen docencia en la facultat o escola, el delegat d’estudiants de la facul-
tat o escola i el responsable del centre de gestié del campus que assu-
misca la seua gestié administrativa, com a membres nats, i per un minim
de 21 i un maxim de 81 membres més que s’elegiran, d’acord amb el
que establix el titol IV dels Estatuts, i amb la distribuci6 segiient:

a) Sector J1. Almenys, el 51,33 per cent del total dels membres no
nats de la Junta s’elegiran entre i pels membres de la comunitat univer-
sitaria inclosos en ’article 9.a dels Estatuts, que presten els seus servicis
docents majoritariament en la corresponent facultat o escola. En cas de
constituir un nombre total inferior o igual al que els correspon, quedaran
automaticament electes.

b) Sector J2. Com a maxim, el 21,24 per cent del total dels mem-
bres no nats de la Junta s’elegiran entre i pels col-lectius descrits en els
apartats b), ¢), d), e) i f) de ’article 9 dels Estatuts, que presten els seus
servicis majoritariament en la corresponent facultat o escola. En cas de
constituir un nombre total inferior al que els correspon, quedaran auto-
maticament electes. Quan no es puga aconseguir el dit percentatge, les
vacants podran cobrir-se en el moment en que resulte possible.

¢) Sector J3. E1 9,73 per cent del total dels membres no nats que
presten els seus servicis majoritariament en la corresponent facultat o
escola s’elegira entre i pels col-lectius descrits en els epigrafs j) i k) de
I’article 9 dels Estatuts. En cas de constituir un nombre total inferior al
que els corresponga, quedaran automaticament electes.

d) Sector J4. E1 17,70 per cent del total dels membres no nats de la
Junta seran estudiants electes, segons el que establixen els articles 97,
98199 d’estos Estatuts.

En tot cas, la majoria dels membres de la Junta de Facultat o Escola
seran professors amb vinculacié permanent a la Universitat.

3. El seu funcionament es regulara pel Reglament de Regim Intern
de la facultat o escola corresponent i per les restants normes que se li
siguen aplicables.

4. Té atribuides les competéncies segiients:

a) L’eleccid 1 remocio, per mitja de mocid de censura constructiva,
del seu dega o director, tal com s’establix en estos Estatuts.

b) L’elaboracié del Reglament de Régim Intern de la facultat o esco-
la i la seua posterior elevacio al Consell de Govern.

¢) L’eleccid dels membres que li corresponen de la seua Junta de
Govern.

d) Aprovar les directrius generals d’actuacié de la facultat o escola,
en el marc de la programacié general de la Universitat.

e) Aprovar la distribucio del pressupost assignat a la facultat o esco-
la, vetlar per la seua correcta execucid, aixi com rebre la rendicié de
comptes que presente el dega o director.

f) Establir els criteris i les orientacions docents d’orde general de les
ensenyances en 1’ambit dels titols que tinga adscrits.

g) Proposar motivadament al Consell de Govern el canvi d’adscrip-
ci6 d’assignatures a una altra area de coneixement.

h) Elevar al Consell de Govern 1’oferta d’assignatures optatives de
la facultat o escola proposada pels departaments corresponents.

i) Proposar al Consell de Govern el nomenament de doctors honoris
causa i la concessio de medalles o altres honors de la Universitat, en els
termes reglamentariament establits.

j) Proposar la creacid de nous titols oficials o, si és el cas, la modi-
ficaciod o supressio de les ensenyances ja implantades.

k) Supervisar la gestio realitzada pels organs col-legiats o uniper-
sonals del centre.

1) Cooperar amb els altres organs de la Universitat en la realitzacio
de les seues funcions.

m) Debatre sobre els assumptes que siguen plantejats pel rector, el
Consell de Govern, el dega o director d’escola i el defensor universitari,
aixi com emetre el seu corresponent informe.

Veintiséis

Los apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo 27 quedan redactados de la
siguiente manera:

«Articulo 27. Junta de la Facultad o Escuela

2. La Junta de Facultad o Escuela estara compuesta por el decano o
el director, que la preside, los vicedecanos o subdirectores, el secretario
del centro, que actuara de secretario, los directores de los departamentos
que impartan docencia en la facultad o escuela, el delegado de estudian-
tes de la facultad o escuela y el responsable del centro de gestion del
Campus que asuma su gestion administrativa, como miembros natos, y
por un minimo de 21 y un maximo de 81 miembros mas que se elegi-
ran, de acuerdo con lo establecido en el titulo IV de los Estatutos, y en
atencion a la siguiente distribucion:

a) Sector J1. Al menos, el 51,33 por ciento del total de los miem-
bros no natos de la Junta se elegiran de entre y por los miembros de la
comunidad universitaria incluidos en el articulo 9.a de los Estatutos, que
presten sus servicios docentes mayoritariamente en la correspondiente
Facultad o Escuela. En caso de constituir un nimero total inferior o
igual al que les corresponde, quedaran automaticamente electos.

b) Sector J2. Como méximo, el 21,24 por ciento del total de los
miembros no natos de la Junta se elegiran de entre y por los colectivos
descritos en los apartados b), c), d), ) y f) del articulo 9 de los Estatu-
tos, que presten sus servicios mayoritariamente en la correspondiente
facultad o escuela. En caso de constituir un numero total inferior al
que les corresponde, quedaran automaticamente electos. Cuando no
se pueda alcanzar dicho porcentaje, las vacantes podran cubrirse en el
momento en que resulte posible.

¢) Sector J3. E1 9,73 por ciento del total de los miembros no natos
que prestan sus servicios mayoritariamente en la correspondiente facul-
tad o escuela se elegira de entre y por los colectivos descritos en los
epigrafes j) y k) del articulo 9 de los Estatutos. En caso de constituir un
numero total inferior al que les corresponda, quedaran automaticamente
electos.

d) Sector J4. E1 17,70 por ciento del total de los miembros no natos
de la Junta seran estudiantes electos, segiin lo establecido en los articu-
los 97, 98 y 99 de estos Estatutos.

En todo caso, la mayoria de los miembros de la junta de facultad o
escuela seran profesores con vinculacion permanente a la Universidad.

3. Su funcionamiento se regulara por el Reglamento de Régimen
Interno de la correspondiente facultad o escuela y por las restantes nor-
mas que le sean de aplicacion.

4. Tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) La eleccion y remocion, mediante mocion de censura constructi-
va, de su decano o director, tal y como se establece en estos Estatutos.

b) La elaboracion del Reglamento de Régimen Interno de la Facul-
tad o Escuela y su posterior elevacion al Consejo de Gobierno.

¢) La eleccion de los miembros que le corresponden de su Junta de
Gobierno.

d) Aprobar las directrices generales de actuacion de la facultad o
escuela, en el marco de la programacion general de la Universidad.

e) Aprobar la distribucion del presupuesto asignado a la facultad o
escuela, velar por su correcta ejecucion, asi como recibir la rendicion de
cuentas que presente el decano o director.

f) Establecer los criterios y orientaciones docentes de orden general
de las ensefianzas en el ambito de los titulos que tenga adscritos.

g) Proponer motivadamente al Consejo de Gobierno el cambio de
adscripcion de asignaturas a otra area de conocimiento.

h) Elevar al Consejo de Gobierno la oferta de asignaturas optativas
de la facultad o escuela propuesta por los Departamentos correspon-
dientes.

i) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento de doctores
honoris causa y la concesion de medallas u otros honores de la Univer-
sidad, en los términos reglamentariamente establecidos.

j) Proponer la creacion de nuevos titulos oficiales o, en su caso, la
modificacion o supresion de las ensefianzas ya implantadas.

k) Supervisar la gestion realizada por los 6rganos colegiados o uni-
personales del centro.

1) Cooperar con los demas organos de la Universidad en la realiza-
cion de sus funciones.

m) Debatir sobre los asuntos que sean planteados por el rector, el
Consejo de Gobierno, el decano o director de escuela y el defensor uni-
versitario, asi como emitir su correspondiente informe.
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n) Assumir aquelles altres competéncies que li atribuisquen les lleis,
els presents Estatuts o la seua normativa de desplegament.

5. En les facultats i escoles que no puguen constituir una Junta de
Facultat o Escola de vint-i-un o més membres no nats, les competencies
que s’atribuixen a la Junta s’exerciran per un Consell Assessor semblant
al que es regula en Iarticle 32 d’estos Estatuts per als centres especifics,
excepte la d’elegir i revocar el dega o director, que sera exercida pel
rector.»

Vint-i-set

Els apartats 2 i 5 de I’article 28 queden redactats de la manera
seglient:

«Article 28. Junta de Govern de la facultat o escola.

2. La Junta de Govern estara formada pel dega o director, els vice-
degans o subdirectors, el secretari, el delegat d’estudiants del centre, el
responsable del Centre de Gestid de campus que assumisca la seua ges-
ti6 administrativa i, a més, pels membres que s’indiquen a continuacio,
elegits d’acord amb el titol IV dels Estatuts:

a) 10 elegits entre els membres de la Junta de Facultat o Escola, i
per estos. D’ells, 5 pertanyeran al col-lectiu de 1’article 9.a) dels presents
Estatuts; 2 als col‘lectius inclosos en els apartats b), ¢), d), e) i f) del
mateix article, agrupats en un sol estament; 1 als col-lectius previstos
en els seus apartats j) i k), agrupats en un sol estament i 2 als col-lectius
dels seus apartats 1) i m), agrupats, igualment, en un sol estament.

b) Un maxim de 4 membres elegits entre els directors de departa-
ment pertanyents a la Junta de Facultat o Escola, i per estos.

5. T¢ atribuides les competeéncies segiients:

a) Assistir i assessorar el dega o director.

b) Vetlar pel compliment dels requisits académics de les titulacions
impartides pel centre i dels titols de la seua competéncia.

¢) Supervisar el compliment dels tramits administratius necessaris
per al desenrotllament, gesti6 i obtencid dels titols que tinga adscrits.

d) Informar, a sol-licitud del Consell de Govern, sobre la modifica-
cio dels plans d’estudis.

¢) Supervisar, en coordinacidé amb els departaments, el funciona-
ment general de les ensenyances del centre i el compliment de les obli-
gacions docents del professorat que hi exercisca les seues activitats.

f) Coordinar amb el gerent les activitats del personal d’adminis-
tracid i servicis amb treballs especifics de suport a la docéncia en les
facultats o escoles.

g) Elegir els representants de la facultat o escola tant dins com fora
de la Universitat i nomenar els membres de les comissions que li com-
petisquen.

h) Aprovar i elevar al Consell de Govern la programacio, en I’ambit
de la seua competencia, del desenrotllament del curs académic i, espe-
cificament, del pla d’organitzacié docent anual, aixi com supervisar-ne
el compliment.

i) Impulsar la renovacié pedagogica, la innovacié docent, aixi com
la qualitat de les ensenyances en 1’ambit dels titols que tinga adscrits.

j) Fomentar la mobilitat dels seus estudiants en 1’espai europeu
d’educacio superior, els intercanvis internacionals i les estades dels seus
alumnes en universitats, institucions i empreses d’altres paisos amb fins
de formacid, d’acord amb la programacié general de la Universitat.

k) Proposar al Consell de Govern sistemes especifics d’avaluacio
que afecten els titols que la facultat o escola tinga adscrits.

1) Vetlar pel correcte Us de les instal-lacions posades a disposicio
del centre.

m) Informar, a sol-licitud del Consell de Govern, sobre I’atorgament
de la venia docendi del professorat dels centres adscrits a la Universi-
tat.

n) Promoure la subscripci6 de convenis amb altres entitats i insti-
tucions.

0) Cooperar amb els altres organs de la Universitat en la realitzacio
de les seues funcions.

n) Asumir cuantas otras competencias le atribuyan las leyes, los
presentes Estatutos o su normativa de desarrollo.

5. En las facultades y escuelas que no puedan constituir una junta
de facultad o escuela de veintiun o mas miembros no natos, las compe-
tencias que se atribuyen a la Junta se ejerceran por un Consejo Asesor
similar al que se regula en el articulo 32 de estos Estatutos para los
Centros Especificos, excepto la de elegir y revocar al decano o director,
que se ejercera por el Rector.»

Veintisiete

Los apartados 2 y 5 del articulo 28 quedan redactados de la siguien-
te manera:

«Articulo 28. Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela

2. La Junta de Gobierno estara formada por el decano o director, los
vicedecanos o subdirectores, el secretario, el delegado de estudiantes del
centro, el responsable del Centro de Gestion de campus que asuma su
gestion administrativa y ademas por los miembros que, a continuacion,
se relacionan elegidos de acuerdo con el titulo IV de los Estatutos:

a) 10 elegidos por y de entre los miembros de la Junta de Facultad
o Escuela. De ellos, 5 perteneceran al colectivo del articulo 9.a) de los
presentes Estatutos; 2 a los colectivos incluidos en los apartados b),
¢), d), e) y f) del mismo articulo, agrupados en un solo estamento; 1 a
los colectivos contemplados en sus apartados j) y k), agrupados en un
solo estamento y 2 a los colectivos de sus apartados 1) y m), agrupados,
igualmente, en un solo estamento.

b) Un maximo de 4 miembros elegidos por y entre los directores de
departamento pertenecientes a la Junta de Facultad o Escuela.

5. Tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Asistir y asesorar al decano o director.

b) Velar por el cumplimiento de los requisitos académicos de las
titulaciones impartidas por el centro y de los titulos de su competen-
cia.

¢) Supervisar el cumplimiento de los tramites administrativos nece-
sarios para el desarrollo, gestion y obtencion de los titulos que tenga
adscritos.

d) Informar, a solicitud del Consejo de Gobierno, sobre la modifi-
cacion de los planes de estudios.

¢) Supervisar, en coordinacion con los departamentos, el funciona-
miento general de las ensefianzas del centro y el cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado que desarrolle sus actividades
en el mismo.

f) Coordinar con el gerente las actividades del personal de adminis-
tracion y servicios con trabajos especificos de apoyo a la docencia en
las facultades o escuelas.

g) Elegir a los representantes de la facultad o escuela tanto dentro
como fuera de la Universidad y nombrar a los miembros de las comi-
siones que le competan.

h) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la programacion, en el
ambito de su competencia, del desarrollo del curso académico y, especi-
ficamente, del plan de organizacion docente anual, asi como supervisar
su cumplimiento.

i) Impulsar la renovacion pedagdgica, la innovacion docente, asi
como la calidad de las ensefianzas en el ambito de los titulos que tenga
adscritos.

j) Fomentar la movilidad de sus estudiantes en el espacio europeo
de educacion superior, los intercambios internacionales y las estancias
de sus alumnos en universidades, instituciones y empresas de otros pai-
ses con fines de formacion, de acuerdo con la programacion general de
la Universidad.

k) Proponer al Consejo de Gobierno sistemas especificos de evalua-
cion que afecten a los titulos que la facultad o escuela tenga adscritos.

1) Velar por el correcto uso de las instalaciones puestas a disposicion
del centro.

m) Informar a solicitud del Consejo de Gobierno sobre el otorga-
miento de la venia docendi del profesorado de los centros adscritos a
la Universidad.

n) Promover la celebracion de convenios con otras entidades e ins-
tituciones.

0) Cooperar con los demas 6rganos de la Universidad en la realiza-
cion de sus funciones.
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p) Exercir les accions necessaries per a aconseguir els objectius
descrits en ’article 2.1 d’estos Estatuts, col-laborant amb la resta de
centres de la Universitat.

q) Exercir altres competéncies que s’assenyalen en la LOU, en els
presents Estatuts i reglaments universitaris, i deliberar sobre els assump-
tes que sotmeta a la seua consideracio el rector, el Consell de Govern,
el dega o director d’escola i el defensor universitari, aixi com emetre el
seu corresponent informe.»

Vint-i-huit

Els apartats 2 i 4 de I’article 29 queden redactats de la manera
seglient:

«Article 29. El Consell de Departament.

2. Estara compost, com a membres nats, pel director, que el presidi-
ra, el subdirector i el secretari del departament, que actuara de secretari,
i pels membres segiients, que es designaran o elegiran entre els col-
lectius segiients, i per estos, i d’acord amb el titol IV dels Estatuts:

a) Sector D1. Els professors i investigadors del departament que
tinguen el titol de doctor dels corresponents apartats a), b), e), f), g), h)
11) de ’article 9 dels estatuts, que constituiran, com a minim, el 63 per
cent del total dels seus membres, incloent-hi els nats.

b) Sector D2. E1 21 per cent dels seus membres, com a maxim, sera
elegit per i entre tots els professors i investigadors del departament dels
corresponents apartats c), d), f) i g) de D’article 9 dels Estatuts, que no
tinguen el titol de doctor. Si queden vacants, es cobriran per eleccio
entre i pels membres que no tinguen el titol de doctor de I’apartat i) de
I’article 9 dels Estatuts. En cas de constituir un nombre inferior, queda-
ran automaticament electes i, si no es pot aconseguir el dit percentatge,
les vacants podran cobrir-se quan pertoque i per I’orde de prelacio esta-
blit en este mateix epigraf.

¢) Sector D3. El 10 per cent dels seus membres seran estudiants
electes, segons el que establixen els articles 97, 98 i 99 d’estos Esta-
tuts.

d) Sector D4. El 6 per cent dels seus membres sera elegit per i entre
els que es descriuen en els apartats j) 1 k) de I’article 9 esmentat, que
presten els seus servicis majoritariament en el corresponent departa-
ment.

4. Correspon al Consell de Departament:

a) Elaborar i elevar al Consell de Govern el seu Reglament de
Régim Interior.

b) Elegir el director de departament i revocar-lo d’acord amb el titol
IV dels Estatuts.

c) Elegir els membres que li corresponen del Consell de Direccio
del Departament, d’acord amb el titol IV dels estatuts.

d) Aprovar la distribucioé del pressupost assignat al departament,
vetlar per la seua adequada execucio i rebre la rendici6é de comptes que
presente el director.

e) Aprovar les linies generals d’actuacié del departament en els
aspectes docents i investigadors.

f) Aprovar el pla anual de I’activitat docent del departament abans
de I’inici de cada curs académic i adoptar les mesures necessaries per a
garantir el seu compliment.

g) Proposar la creacid, modificacid o supressid de nous programes
i estudis oficials de postgrau, aixi com altres ensenyances d’especialit-
zaci6 en les materies propies del departament.

h) Aprovar la proposta anual d’assignatures optatives.

i) Aprovar I’exempcio total o parcial de les obligacions docents dels
professors del departament, per un temps maxim d’un any, per ra6 de les
seues necessitats investigadores, arbitrant les substitucions pertinents.

j) Formular propostes referents a les necessitats de dotacio de places
de personal docent i investigador i de personal d’administracio i servicis
corresponents al departament.

k) Proposar al Consell de Govern el nomenament de doctors honoris
causa i la concessio de medalles o altres honors de la Universitat, en els
termes reglamentariament establits.

1) Proposar la dotaci6 d’instal-lacions i infraestructures necessaries
per al departament amb 1’objecte d’assegurar la qualitat de les ense-
nyances i possibilitar la investigacio.

p) Ejercer las acciones necesarias para conseguir los objetivos des-
critos en el articulo 2.1 de estos Estatutos, colaborando con el resto de
centros de la Universidad.

q) Ejercer otras competencias que se sefialen en la LOU, en los
presentes Estatutos y reglamentos universitarios y deliberar sobre los
asuntos que someta a su consideracion el rector, el Consejo de Gobier-
no, el decano o director de escuela y el defensor universitario, asi como
emitir su correspondiente informe.»

Veintiocho

Los apartados 2 y 4 del articulo 29 quedan redactados de la siguien-
te manera:

«Articulo 29. El Consejo de Departamento

2. Estard compuesto, como miembros natos, por el director, que lo
presidira, el subdirector y el secretario del departamento, que actuara de
secretario, y por los siguientes miembros, que se designaran o elegiran
por y entre los siguientes colectivos, y de acuerdo con el titulo IV de
los Estatutos:

a) Sector D1. Los profesores e investigadores del departamento que
ostenten el titulo de doctor de los correspondientes apartados a), b), ¢),
f), g), h) e 1) del articulo 9 de los Estatutos, que constituiran, como mini-
mo, el 63 por ciento del total de sus miembros, incluyendo a los natos.

b) Sector D2. E1 21 por ciento de sus miembros, como maximo, sera
elegido por y de entre todos los profesores e investigadores del Depar-
tamento de los correspondientes apartados c), d), f) y g) del articulo 9
de los Estatutos, que no cuenten con el titulo de doctor. Si quedaran
vacantes, se cubriran por eleccion de entre y por los miembros que no
ostenten el titulo de doctor del apartado i) del articulo 9 de los Estatutos.
En caso de constituir un nimero inferior, quedaran automaticamente
electos y, si no se pudiera alcanzar dicho porcentaje, las vacantes podran
cubrirse cuando hubiere lugar y por el orden de prelacion establecido
en este mismo epigrafe.

¢) Sector D3. EI 10 por ciento de sus miembros seran estudiantes
electos, segtn lo establecido en los articulos 97, 98 y 99 de estos Esta-
tutos.

d) Sector D4. El 6 por ciento de sus miembros sera elegido por y
de entre los que se describen en los apartados j) y k) del citado articulo
9, que presten sus servicios mayoritariamente en el correspondiente
departamento.

4. Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Elaborar y elevar al Consejo de Gobierno su Reglamento de
Régimen Interior.

b) Elegir y revocar al director de Departamento de acuerdo con el
titulo IV de los Estatutos.

c) Elegir a los miembros que le corresponden del Consejo de Direc-
cion del Departamento, de acuerdo con el titulo IV de los Estatutos.

d) Aprobar la distribucion del presupuesto asignado al departamen-
to, velar por su adecuada ejecucion y recibir la rendicion de cuentas que
presente el director.

e) Aprobar las lineas generales de actuacion del departamento en los
aspectos docentes e investigadores.

f) Aprobar el plan anual de la actividad docente del departamento
antes del inicio de cada curso académico y adoptar las medidas necesa-
rias para garantizar su cumplimiento.

g) Proponer la creacion, modificacion o supresion de nuevos pro-
gramas y estudios oficiales de postgrado, asi como otras ensefianzas de
especializacion en las materias propias del departamento.

h) Aprobar la propuesta anual de asignaturas optativas.

i) Aprobar la exencion total o parcial de las obligaciones docentes
de los profesores del departamento, por un tiempo maximo de un afio,
en atencion a sus necesidades investigadoras, arbitrando las sustitucio-
nes pertinentes.

j) Formular propuestas referentes a las necesidades de dotacion de
plazas de personal docente e investigador y de personal de administra-
cién y servicios correspondientes al departamento.

k) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento de doctores
honoris causa y la concesion de medallas u otros honores de la Univer-
sidad, en los términos reglamentariamente establecidos.

1) Proponer la dotacion de instalaciones e infraestructuras necesarias
para el departamento con el objeto de asegurar la calidad de las ense-
flanzas y posibilitar la investigacion.
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m) Emetre informe sobre la creaci6, modificacid o supressio de
departaments i instituts universitaris d’investigacio, quan resulte afectat
el mateix departament i en els termes previstos reglamentariament.

n) Supervisar la gestio realitzada pels organs col-legiats o uniperso-
nals del departament.

0) Col‘laborar amb la resta d’0rgans de govern i representacio de la
Universitat en 1’exercici de les seues competéncies.

p) Assumir qualssevol altres competéncies que li siguen expres-
sament atribuides per la legislacid aplicable, els presents Estatuts i les
seues disposicions de desplegament, o les que li siguen assignades o
delegades pel rector o el Consell de Governy.

Vint-i-nou

Els apartats 2 i 4 de I’article 30 queden redactats de la manera
segiient:

«Article 30. Consell de Direccié del Departament.

2. El Consell de Direccio estara format pel director, que el presidira,
el subdirector i el secretari del departament, que actuara com a secretari
del Consell, tots ells com a membres nats i fins a un maxim de 14 mem-
bres més elegits d’acord amb el que s’estipula en el titol IV dels estatuts
i distribuits de la manera segtient:

a) 10 d’ells seran elegits entre i pels membres del Consell de Depar-
tament. En concret: 6 d’ells pertanyeran als col-lectius mencionats en
I’article 9.a), b), ¢) i1 d) dels estatuts; 2 als col-lectius inclosos en els
apartats ¢), f) i h) del mateix article, i si hi ha vacants, pels descrits en
els seus apartats g) i 1); un als estudiants del Consell de Departament
elegit d’acord amb el Reglament d’Eleccié de Delegats d’Estudiants de
la UMH i 1 al personal d’administraci6 i servicis membres del Consell
de Departament, inclos en els apartats j) i k) del mateix article.

b) Quan per aplicacié de la norma prevista en 1’apartat 1.a) d’este
article, no resulten representades totes les arees de coneixement ads-
crites al departament, el Consell de Direcci6 estara format, a més, per
un nombre de membres equivalent a les arees de coneixement que no
hagen obtingut representaci6 en virtut del que disposa 1’apartat anteri-
or, que en cap cas podra ser superior a 4. A estos efectes, el Consell de
Departament elegira un representant, membre del dit Consell, per cada
una de les arees que no hagen aconseguit representacio en el Consell
de Direccid per rad del que establix I’apartat 1.a) mencionat i dins dels
limits anteriorment indicats.

4. Correspon al Consell de Direccié del Departament:

a) Assistir i assessorar el director en les seues funcions.

b) Garantir I’adequat desenrotllament de la docéncia assignada al
departament, adoptant les mesures necessaries en els supodsits d’absén-
cia o malaltia del personal docent i investigador adscrit a este.

¢) Coordinar, en col-laboracié amb els centres, les ensenyances de
les assignatures a carrec del departament.

d) Informar, a sol-licitud del Consell de Govern, de la modificacid
dels plans d’estudis.

e) Informar en els termes dels Estatuts de la sol‘licitud d’adscripcid
o no-adscripcid de professors a un institut universitari d’investigacio.

f) Promoure i executar la investigacio, coordinant i donant suport a
les iniciatives dels seus membres, d’acord amb el seu propi Reglament
de Régim Interior.

g) Mantindre el registre de les activitats i de la producci6 cientifica,
técnica i artistica dels membres del seu departament i col-laborar amb el
secretari general de la Universitat en la redaccié de la Memoria Anual
de la UMH.

h) Emetre, a sol-licitud del Consell de Govern, informes deguda-
ment documentats i relatius als llocs de la RLT de la Universitat, ocu-
pats pel personal docent i investigador del departament, qualificades
com a cobrir per funcionaris o laborals.

i) Vetlar pel bon us dels recursos financers i les instal-lacions que
es posen a la seua disposicid per a permetre el desenrotllament de les
activitats dels membres del departament.

j) Impulsar la millora continua de la qualitat de les ensenyances i de
la investigaci6 en el seu ambit

k) Promoure i incentivar la investigacio en 1’ambit de les seues dis-
ciplines, donant suport a les iniciatives dels seus membres i el reconei-

m) Emitir informe sobre la creacion, modificacion o supresion de
departamentos e institutos universitarios de Investigacion, cuando resul-
te afectado el propio departamento y en los términos previstos regla-
mentariamente.

n) Supervisar la gestion realizadas por los 6rganos colegiados o uni-
personales del departamento.

0) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion
de la Universidad en el desempefio de sus competencias.

p) Asumir cualesquiera otras competencias que le sean expresamen-
te atribuidas por la legislacion aplicable, los presentes Estatutos y sus
disposiciones de desarrollo, o las que le sean asignadas o delegadas por
el rector o el Consejo de Gobiernoy.

Veintinueve

Los apartados 2 y 4 del articulo 30 quedan redactados de la siguien-
te manera:

«Articulo 30. Consejo de Direccion del Departamento.

2. El Consejo de Direccion estara formado por el director, que lo
presidira, el subdirector y el secretario del departamento, que actuara
como secretario del Consejo, todos ellos como miembros natos y hasta
un maximo de 14 miembros mas elegidos de acuerdo con lo estipulado
en el titulo IV de los Estatutos y distribuidos como sigue:

a) 10 de ellos seran elegidos de entre y por los miembros del Con-
sejo de Departamento. En concreto: 6 de ellos perteneceran a los colec-
tivos mencionados en el articulo 9.a), b), ¢) y d) de los Estatutos; 2 a
los colectivos incluidos en los apartados ¢), f) y h) del mismo articulo,
y si hubiera vacantes, por los descritos en sus apartados g) e i); 1 a los
estudiantes del Consejo de Departamento elegido de acuerdo con el
Reglamento de Eleccion de Delegados de Estudiantes de la UMH y 1 al
personal de administracion y servicios miembros del Consejo de Depar-
tamento, incluido en los apartados j) y k) del mismo articulo.

b) Cuando por aplicacion de la norma prevista en el apartado 1.a) de
este articulo, no resulten representadas todas las areas de conocimiento
adscritas al Departamento, el Consejo de Direccion estara formado, ade-
mas, por un nimero de miembros equivalente a las areas de conocimien-
to que no hayan obtenido representacion en virtud de lo dispuesto en el
apartado anterior, que en ningtin caso podra exceder de 4. A estos efectos,
el Consejo de Departamento elegira un representante, miembro de dicho
Consejo, por cada una de las areas que no hayan alcanzado representacion
en el Consejo de Direccion en atencion a lo establecido en el citado apar-
tado 1.a).y dentro de los limites anteriormente indicados.

4. Corresponde al Consejo de Direccion del Departamento:

a) Asistir y asesorar al director en sus funciones.

b) Garantizar el adecuado desarrollo de la docencia asignada al
departamento, adoptando las medidas necesarias en los supuestos de
ausencia o enfermedad del personal docente e investigador adscrito al
mismo.

¢) Coordinar, en colaboracion con los centros, las ensefianzas de las
asignaturas a cargo del departamento.

d) Informar, a solicitud del Consejo de Gobierno, de la modificacion
de los planes de estudios.

¢) Informar en los términos de los Estatutos de la solicitud de ads-
cripcion o no adscripcion de profesores a un Instituto Universitario de
Investigacion.

f) Promover y ejecutar la investigacion, apoyando y coordinando
las iniciativas de sus miembros, de acuerdo con su propio Reglamento
de Régimen Interior.

g) Mantener el registro de las actividades y de la produccion cienti-
fica, técnica y artistica de los miembros de su Departamento y colaborar
con el secretario general de la Universidad en la redaccion de la Memo-
ria Anual de la UMH.

h) Emitir, a solicitud del Consejo de Gobierno, informes debida-
mente documentados y relativos a los puestos de la RPT de la Universi-
dad, ocupados por el personal docente e investigador del departamento,
calificadas como a cubrir por funcionarios o laborales.

1) Velar por el buen uso de los recursos financieros y las instalacio-
nes que se pongan a su disposicion para permitir el desarrollo de las
actividades de los miembros del departamento.

j) Impulsar la mejora continua de la calidad de las ensefianzas y de
la investigacion en su ambito

k) Promover e incentivar la investigacion en el ambito de sus dis-
ciplinas, apoyando las iniciativas de sus miembros y el reconocimiento
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xement de grups d’investigacid, d’acord amb el seu propi Reglament
de Régim Intern.

1) Elegir i remoure, si és el cas, els representants del departament
en les diferents comissions per aplicaci6 de la legislacié general, els
presents Estatuts i les seues normes de desplegament.

m) Executar, en I’ambit de les seues competencies, les operacions
derivades de I’execucio d’acords acollits a I’article 83 de la LOU, o les
que se li assignen, per aplicacio de la normativa que s’aplique.

n) Proposar al rector I’assignaci6é de complements retributius addi-
cionals als professors que, durant un periode limitat de temps, sobre-
passen el limit maxim de la seua capacitat docent, d’acord amb el regim
general del professorat de la UMH.

0) Col-laborar amb la resta d’organs de govern i representacio de la
Universitat en 1’exercici de les seues competéncies.

p) Adoptar mesures de foment d’intercanvis internacionals i estades
de professors i estudiants de postgrau i doctorat amb universitats, insti-
tucions i empreses d’altres paisos amb fins de formaci6, d’acord amb la
programaci6 general de la Universitat.

q) Exercir les accions necessaries per a aconseguir els objectius
descrits en ’article 2 a) d’estos Estatuts.

r) Assumir qualssevol altres competéncies que li siguen expressa-
ment atribuides per la legislaci6 aplicable, els presents Estatuts i les
seues disposicions de desplegament, o les que li siguen assignades o
delegades pel rector o el Consell de Governy.

Trenta

L’apartat 4 de ’article 31 queda redactat de la manera segtient:

«Article 31. Consell de I’Institut Universitari d’Investigacio.

4. T¢ atribuides, almenys, les competéncies segiients:

Assistir 1 assessorar el director en les seues funcions.

L’assignacio i coordinaci6 dels professors necessaris per a impartir
els programes de doctorat que tinga assignats, i dels seus substituts en
cas d’absencia o malaltia, aixi com els seus responsables.

La programacio de les activitats docents del curs, d’acord amb la
programaci6 general de les ensenyances de la Universitat acordada pel
Consell de Govern.

Supervisar la redacci6 de 1’expedient de creacid, modificacio o
supressio dels plans de postgrau que li corresponga impartir, per si
mateix o en coordinacidé amb altres departaments o instituts universi-
taris d’investigacid, la seua execucio, i I’exercici de les funcions del
corresponent coordinador.

Informar, a sol-licitud del Consell de Govern, sobre la modificacio
dels plans d’estudis de postgrau i doctorat la imparticié dels quals 1i
corresponga.

Informar, en els termes dels Estatuts, sobre la sol-licitud d’adscrip-
ci6 o no adscripcid de professors a I’Institut.

Promoure i executar la investigacio, coordinant les iniciatives dels
seus membres, d’acord amb el seu Reglament de Régim Interior, i
donant-hi suport.

Mantindre el registre de les activitats i de la producci6 cientifica,
técnica i artistica dels membres del seu institut i col-laborar amb el
secretari general de la Universitat en la redaccié de la memoria anual
de la UMH.

Emetre, a sol‘licitud del Consell de Govern, informes degudament
documentats i relatius als llocs de la RLT de la Universitat ocupats pel
personal docent i investigador de 1’Institut, qualificats com a cobrir per
funcionaris o laborals.

Aprovar la distribuci6 del pressupost assignat a I’Institut, vetlar per
la seua adequada execucio i rebre la rendicié de comptes que presente
el director.

Vetlar pel bon Us dels recursos financers i les instal-lacions que es
posen a la seua disposici6 per a permetre el desenrotllament de les acti-
vitats dels membres de I’Institut.

Impulsar la millora continua de la qualitat de les ensenyances i de
la investigaci6 en el seu ambit.

Establir criteris d’organitzacid de la investigacio i d’aplicacio dels
mitjans assignats a I’Institut, i informar en el procés de reconeixement
de grups d’investigacid que tinga o puga tindre.

Proposar el nomenament de doctors honoris causa.

de grupos de investigacion, de acuerdo con su propio Reglamento de
Régimen Interno.

1) Elegir y remover, en su caso, a los representantes del departamen-
to en las distintas comisiones por aplicacion de la legislacion general,
los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

m) Ejecutar, en el &mbito de sus competencias, las operaciones deri-
vadas de la ejecucion de acuerdos acogidos al articulo 83 de la LOU,
o las que se le asignen, por aplicacion de la normativa que sea de apli-
cacion.

n) Proponer al Rector la asignacion de complementos retributivos
adicionales a los profesores que, durante un periodo limitado de tiempo,
sobrepasen el tope maximo de su capacidad docente, de acuerdo con el
Régimen general del profesorado de la UMH.

0) Colaborar con los restantes drganos de gobierno y representacion
de la Universidad en el desempefio de sus competencias.

p) Adoptar medidas de fomento de intercambios internacionales
y estancias de profesores y estudiantes de postgrado y doctorado con
universidades, instituciones y empresas de otros paises con fines de
formacion, de acuerdo con la programacion general de la Universidad.

q) Ejercer las acciones necesarias para conseguir los objetivos des-
critos en el articulo 2 a) de estos Estatutos.

r) Asumir cualesquiera otras competencias que le sean expresamen-
te atribuidas por la legislacion aplicable, los presentes Estatutos y sus
disposiciones de desarrollo, o las que le sean asignadas o delegadas por
el Rector o el Consejo de Gobiernoy.

Treinta

El apartado 4 del articulo 31 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 31. Consejo del Instituto Universitario de Investigacion

4. Tiene atribuidas, al menos, las siguientes competencias:

Asistir y asesorar al director en sus funciones.

La asignacion y coordinacion de los profesores necesarios para
impartir los programas de doctorado que tenga asignados, y de sus sus-
titutos en caso de ausencia o enfermedad, asi como los responsables de
los mismos.

La programacion de las actividades docentes del curso, de acuerdo
con la programacion general de las ensefianzas de la Universidad acor-
dada por el Consejo de Gobierno.

Supervisar la redaccion del expediente de creacion, modificacion o
supresion de los planes de postgrado que le corresponda impartir, por si
mismo o en coordinacion con otros departamentos o institutos universi-
tarios de investigacion, su ejecucion, y el ejercicio de las funciones del
correspondiente coordinador.

Informar, a solicitud del Consejo de Gobierno, la modificacion de
los planes de estudios de postgrado y doctorado cuya imparticion le
corresponda.

Informar, en los términos de los Estatutos, la solicitud de adscrip-
cion o no adscripcion de profesores al Instituto.

Promover y ejecutar la investigacion, apoyando y coordinando las
iniciativas de sus miembros, de acuerdo con su Reglamento de Régimen
Interior.

Mantener el registro de las actividades y de la produccion cientifi-
ca, técnica y artistica de los miembros de su instituto y colaborar con
el secretario general de la Universidad en la redaccion de la memoria
anual de la UMH.

Emitir a solicitud del Consejo de Gobierno informes debidamente
documentados y relativos a los puestos de la RPT de la Universidad
ocupados por el personal docente e investigador del Instituto, califica-
dos como a cubrir por funcionarios o laborales.

Aprobar la distribucion del presupuesto asignado al Instituto, velar
por su adecuada ejecucion y recibir la rendicion de cuentas que presente
el director.

Velar por el buen uso de los recursos financieros y las instalaciones
que se pongan a su disposicion para permitir el desarrollo de las activi-
dades de los miembros del Instituto.

Impulsar la mejora continua de la calidad de las ensefianzas y de la
investigacion en su ambito.

Establecer criterios de organizacion de la investigacion y de aplica-
cion de los medios asignados al Instituto, informando en el proceso de
reconocimiento de grupos de investigacion que tenga o pueda tener.

Proponer el nombramiento de doctores honoris causa.
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Nomenar els membres de 1’ Institut que hagen de formar part en les
comissions, per aplicacié de la normativa en vigor i d’estos Estatuts.

Executar, en I’ambit de les seues competencies, les operacions deri-
vades de 1’execuci6 d’acords acollits a I’article 83 de la LOU, o les que
se li assignen per aplicacié de la normativa que s’aplique.

Col-laborar amb la resta d’organs de govern i representacié de la
Universitat en 1’exercici de les seues competéncies.

Adoptar mesures de foment d’intercanvis internacionals i estades
de professors i estudiants de postgrau, amb universitats, institucions i
empreses d’altres paisos amb fins de formacio, d’acord amb la progra-
maci6 general de la Universitat.

Exercir en I’ambit de les seues competencies les accions necessaries
per a aconseguir els objectius descrits en ’article 2 d’estos Estatuts.

Les que els atorgue 1’ordenament juridic en vigor, els Estatuts, el
rector i el Consell de Governy.

Trenta-u

La rabrica i ’apartat 2 de 1’article 32 queda redactat de la manera
seglient:

«Article 32. Consell Assessor de centre especific.

2. La seua composicid, régim de funcionament i competéncies es
regularan d’acord amb la Normativa General de Funcionament de Cen-
tres Especifics de la UMH, acordada pel Consell de Govern i, especifi-
cament, en 1’acord de creaci6 del centre i en els convenis que 1’afecten
si és el cas».

Trenta-dos

Els apartats 2 i 4 de I’article 33 queden redactats de la manera
segiient:

Article 33. El rector

2. El rector sera elegit per la comunitat universitaria per mitja
d’eleccid directa i sufragi universal, lliure, secret i ponderat, entre
els funcionaris en actiu del cos de catedratics d’universitat que pres-
ten servicis en la UMH amb dedicacié a temps complet, a través del
corresponent procés electoral regulat en estos Estatuts. La duraci6 del
mandat del rector coincidira amb la del periode ordinari de govern de
la universitat en qu¢ haja resultat electe, i podra ser reelegit per una
sola vegada, sense que es compute el mandat inferior als dos anys, als
efectes de concorrer com a candidat a la reeleccio. Cessara en virtut del
que disposen els articles 19 1 21 dels estatuts.

4. Amb independéncia de les que li atribuix la LOU, les competén-
cies del rector son:

Exercir la direccid, el govern i la gesti6 de la Universitat, i la direc-
cio del personal al seu servici, conforme a I’ordenament juridic i als
estatuts, aprovant per resolucid les normes d’organitzacié i funciona-
ment no assignades expressament a un altre organ de la Universitat i
garantint la seua aplicacio per la resta d’organs de govern i representa-
ci6 de la Universitat.

Representar la Universitat davant dels poders publics i qualsevol
classe de persones fisiques o juridiques, entitats publiques o priva-
des i els seus organs o dependéncies, sense una altra limitacié que les
derivades de les normes que li siguen d’aplicacid, si €s el cas, i inter-
posar davant de les instancies judicials o administratives els recursos
que siguen necessaris, de la qual cosa haura d’informar al Consell de
Govern.

Presidir els actes universitaris de la UMH a qué assistisca en la
seua condicid de rector, amb ’excepciod dels preceptes legals que cor-
responguen.

Autoritzar formalment la convocatoria, presidir, aprovar 1’orde del
dia i dirigir els organs de govern i representaci6 de la Universitat la
presidencia dels quals exercix per dret.

Executar en nom seu o per delegacio els acords dels organs de
govern i representacié d’ambit general de la Universitat.

Tutelar ’exercici de les competéncies d’execucio dels acords i reso-
lucions dels organs de govern, direcci6 i gestid, d’ambit particular de
la Universitat, vetlant, amb el suport del Consell de Govern, perqué
s’ajusten a les linies programatiques establides en cada cas pel Consell
de Govern i en I’article 20 de la LOU.

Nombrar a los miembros del Instituto que deban formar parte en
las comisiones, por aplicacion de la normativa en vigor y de estos Esta-
tutos.

Ejecutar en el &mbito de sus competencias, las operaciones deriva-
das de la ejecucion de acuerdos acogidos al articulo 83 de la LOU, o las
que se le asignen por aplicacion de la normativa que sea de aplicacion.

Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de
la Universidad en el desempefio de sus competencias.

Adoptar medidas de fomento de intercambios internacionales y
estancias de profesores y estudiantes de postgrado, con universidades,
instituciones y empresas de otros paises con fines de formacion, de
acuerdo con la programacion general de la Universidad.

Ejercer en el &mbito de sus competencias las acciones necesarias
para conseguir los objetivos descritos en el articulo 2 de estos Estatu-
tos.

Las que les otorgue el ordenamiento juridico en vigor, los Estatutos,
el rector y el Consejo de Gobiernoy.

Treinta y uno

La rubrica y el apartado 2 del articulo 32 queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 32. Consejo Asesor de Centro especifico

2. Su composicion, régimen de funcionamiento y competencias se
regularan de acuerdo con la Normativa General de Funcionamiento de
Centros Especificos de la UMH, acordada por el Consejo de Gobierno
y, especificamente, en el acuerdo de creacion del Centro y en los con-
venios que le afecten en su caso».

Treinta y dos

Los apartados 2 y 4 del articulo 33 quedan redactados de la siguien-
te manera:

«Articulo 33. El rector

2. El rector sera elegido por la comunidad universitaria mediante
eleccion directa y sufragio universal, libre, secreto y ponderado, de entre
los funcionarios en activo del cuerpo de catedraticos de universidad que
presten servicios en la UMH con dedicacion a tiempo completo, a través
del correspondiente proceso electoral regulado en estos Estatutos. La
duracion del mandato del rector coincidira con la del periodo ordinario
de gobierno de la Universidad en el que haya resultado electo, pudiendo
ser reelegido por una sola vez, sin que se compute el mandato inferior
a los dos aflos, a efectos de concurrir como candidato a la reeleccion.
Cesara en virtud de lo dispuesto en los articulos 19 y 21 de los Esta-
tutos.

4. Con independencia de las que le atribuye la LOU, las competen-
cias del rector son:

Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, y la
direccion del personal al servicio de la misma, conforme al ordena-
miento juridico y a los Estatutos, aprobando por resolucion las normas
de organizacion y funcionamiento no asignadas expresamente a otro
organo de la Universidad y garantizando su aplicacion por los restantes
organos de gobierno y representacion de la Universidad.

Representar a la Universidad ante los poderes publicos y toda clase
de personas fisicas o juridicas, entidades ptiblicas o privadas y sus 6rga-
nos o dependencias, sin otra limitacion que las derivadas de las normas
que sean de aplicacidn en su caso; interponiendo ante las instancias
judiciales o administrativas cuantos recursos sean necesarios, de lo que
debera informar al Consejo de Gobierno.

Presidir los actos universitarios de la UMH a los que asista en su
condicion de rector, con la salvedad de los preceptos legales que corres-
pondan.

Autorizar formalmente la convocatoria, presidir, aprobar el orden
del dia y dirigir los 6rganos de gobierno y representacion de la Univer-
sidad cuya presidencia ostenta por derecho.

Ejecutar en su nombre o por delegacion los acuerdos de los 6rganos
de gobierno y representacion de ambito general de la Universidad.

Tutelar el ejercicio de las competencias de ejecucion de los acuerdos
y resoluciones de los érganos de gobierno, direccion y gestion, de ambi-
to particular de la Universidad, velando, con el apoyo del Consejo de
Gobierno, para que se ajusten a las lineas programaticas establecidas en
cada caso por el Consejo de Gobierno y en el articulo 20 de la LOU.
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Convocar, per resolucio, eleccions als organs de govern i repre-
sentacio de la Universitat en els termes que la normativa i els estatuts
establisquen.

Nomenar i cessar els organs unipersonals en funci6 del que s’esta-
blix en la normativa que els siga aplicable i en els estatuts, i nomenar
i cessar lliurement els que li corresponguen, en exercici de les seues
propies competencies i d’acord amb els Estatuts. En este ultim cas en
determinara el nombre, la denominacio, les competéncies i la resta de
drets que els puguen correspondre.

Nomenar els funcionaris i subscriure els contractes del personal que
haja de prestar servicis en la Universitat.

Expedir, en nom del rei, els titols que tinguen caracter oficial i vali-
desa en tot el territori nacional i en nom de la Universitat qualsevol
classe de titols i diplomes.

Atorgar el nomenament de doctor honoris causa i imposar les dis-
tincions, els honors i els premis de la Universitat.

Subscriure i denunciar convenis de col-laboracio i cooperacié amb
altres universitats, administracions, persones fisiques o juridiques,
publiques o privades, i autoritzar 1’s de la denominaci6 i dels emble-
mes de la Universitat.

Convocar els processos selectius d’accés i provisio de places del
personal de la Universitat.

Nomenar els membres dels tribunals i de les comissions de selec-
ci6 per a I’accés i provisid de places de personal docent, investigador
1 d’administracié i servicis, aixi com els membres de la Comissio de
Reclamacions, d’acord amb la normativa que els siga aplicable, si és el
cas, 1 els presents Estatuts.

Exercir la direccid superior sobretot el personal que preste servicis
en la Universitat, aixi com sobre tots els membres de la comunitat uni-
versitaria, adoptar les decisions disciplinaries que la legislacié vigent no
atribuisca a un altre Organ i assumir les competéncies 1 potestats admi-
nistratives que no s’hagen atribuit expressament a altres organs.

Aprovar les modificacions pressupostaries d’acord amb la norma-
tiva que siga aplicable.

Contractar en nom de la Universitat, exercint d’organ de contracta-
cio, autoritzar gastos i ordenar pagaments, i exercir les accions necessa-
ries per a I’execucid dels pressupostos de la Universitat, en els termes
que s’establisquen reglamentariament.

Resoldre els recursos d’al¢ada contra les resolucions i els acords
dels restants organs de la Universitat, dels quals és superior jerarquic, i
els recursos de reposicio i revisio contra les seues resolucions, esgotant
la via administrativa.

Ordenar I’exercici de les accions jurisdiccionals, administratives i
economicoadministratives, i resoldre, si és procedent, sotmetre’s a arbi-
tratge, i apoderar, si és procedent, advocats i procuradors, excepte quan
s’exercisquen contra altres organs de les administracions publiques,
situaci6 que requerira I’aprovacio del Consell de Govern.

Les competéncies anteriorment descrites podran ser objecte de dele-
gacio o desconcentracio, que podra ser avocable o revocable en qualse-
vol moment d’acord amb la legislacio estatal o autonomica.

Dimitir irrevocablement, i ser substituit pel vicerector que corres-
ponga segons el seu nomenament.

Convocar eleccions a rector en els termes establits per la llei, per
estos Estatuts i per la normativa vigent.

Totes aquelles altres que assenyalen la LOU i estos Estatuts, aixi
com les que no siguen expressament atribuides a altres organs.

Trenta-tres

L’apartat 1 de ’article 34 queda redactat de la manera segtient:

«Article 34. Els vicerectors

1. Els vicerectors, en un nombre maxim de dotze, seran nomenats
pel rector mitjangant una resolucid, entre els professors doctors de la
Universitat. A I’empara de les competéncies que els delegue, desenrot-
llaran les linies estratégiques i programatiques que aprove el Consell
de Govern, segons les directrius del rector, i dins de les corresponents
arees d’activitat que concernisquen a la seua denominacié d’acord amb
el Reglament de Govern, Representaci6 i Administracié de la Univer-
sitaty.

Convocar, por resolucion, elecciones a los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad en los términos que la normativa y los
Estatutos establezcan.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales en funcion de lo que
se establece en la normativa que les sea de aplicacion y en los Estatutos,
y nombrar y cesar libremente a los que le correspondan, en ejercicio de
sus propias competencias y de acuerdo con los Estatutos. En este ulti-
mo caso determinara su niumero, denominacion, competencias y demas
derechos que les puedan corresponder.

Nombrar a los funcionarios y suscribir los contratos del personal
que haya de prestar servicios en la Universidad.

Expedir, en nombre del rey, los titulos que tengan caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional y en nombre de la Universidad toda
clase de titulos y diplomas.

Otorgar el nombramiento de doctor honoris causa e imponer las
distinciones, honores y premios de la Universidad.

Suscribir y denunciar convenios de colaboracion y cooperacion
con otras universidades, administraciones, personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, autorizando el uso de la denominacion y emblemas
de la Universidad.

Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de plazas
del personal de la Universidad.

Nombrar a los miembros de los tribunales y de las comisiones de
seleccion para el acceso y provision de plazas de personal docente,
investigador y de administracion y servicios, asi como a los miembros
de la Comision de Reclamaciones, de acuerdo con la normativa que les
sea de aplicacion en su caso y los presentes Estatutos.

Ejercer la jefatura superior sobre todo el personal que preste servi-
cios en la Universidad, asi como sobre todos los miembros de la comu-
nidad universitaria, adoptando las decisiones disciplinarias que la legis-
lacion vigente no atribuya a otro 6rgano y asumiendo las competencias
y potestades administrativas que no se hayan atribuido expresamente a
otros 6rganos.

Aprobar las modificaciones presupuestarias de acuerdo con la nor-
mativa que le sea de aplicacion.

Contratar en nombre de la Universidad, ejerciendo de Organo de
Contratacion, autorizando gastos y ordenando pagos, y ejercer las accio-
nes necesarias para la ejecucion de los presupuestos de la Universidad,
en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Resolver los recursos de alzada contra las resoluciones y acuerdos
de los restantes 6rganos de la Universidad, de los que es superior jerar-
quico, y los recursos de reposicion y revision contra sus resoluciones,
agotando la via administrativa.

Ordenar el ejercicio de las acciones jurisdiccionales, administrativas
y econdmico administrativas, resolviendo, si procediera, someterse a
arbitraje, y apoderando si procediera a abogados y procuradores, excep-
to cuando se ejerzan contra otros 6rganos de las administraciones ptbli-
cas, situacion que requerira la aprobacion del Consejo de Gobierno.

Las competencias anteriormente descritas podran ser objeto de dele-
gacion o desconcentracion, que podra ser avocable o revocable en cual-
quier momento de acuerdo con la legislacion estatal o autonoémica.

Dimitir irrevocablemente, siendo sustituido por el vicerrector que
corresponda seglin su nombramiento.

Convocar elecciones a rector en los términos establecidos por la
Ley, por estos Estatutos y por la Normativa vigente.

Todas aquellas otras que sefialen la LOU vy estos Estatutos, asi como
las que no sean expresamente atribuidas a otros 6rganos.»

Treinta y tres

El apartado 1 del articulo 34 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 34. Los vicerrectores

1. Los vicerrectores, en un nimero maximo de doce, seran nombra-
dos por el rector mediante resolucion, de entre los profesores doctores
de la Universidad. Al amparo de las competencias que les delegue, desa-
rrollaran las lineas estratégicas y programaticas que apruebe el Consejo
de Gobierno, segun las directrices del rector, y dentro de las correspon-
dientes areas de actividad que conciernan a su denominacion de acuerdo
con el Reglamento de Gobierno, Representacion y Administracion de
la Universidad».
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Trenta-quatre

Els apartats 1 i 3 de I’article 35 queden redactats de la manera
seglient:

«Article 35. El secretari general de la Universitat.

1. El secretari general sera nomenat pel rector entre funcionaris
publics que presten servicis en la UMH, pertanyents a cossos o esca-
les per a I’ingrés en els quals s’exigisca estar en possessio del titol de
doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o equivalent i exercira les seues
funcions d’acord amb la normativa general que li siga aplicable, la qual
cosa s’establix en els estatuts i en les normes que se’n deriven.

3. El secretari general podra proposar al rector per al seu nomena-
ment, almenys, un vicesecretari general, que col-laborara amb ell i el
substituira en cas d’abséncia, vacant o malaltia, i que haura de reunir els
mateixos requisits establits per al secretari general».

Trenta-cinc

L’apartat 1 de Iarticle 36 queda redactat de la manera segiient:

«Article 36. El gerent.

1. El gerent sera proposat pel rector i nomenat per este, d’acord amb
el Consell Social, atenent criteris de competéncia professional i experi-
eéncia. Es dedicara a temps complet a les funcions propies del seu carrec
i no podra exercir funcions docents. El seu cessament es produira a
peticio propia o per decisid del rector, d’acord amb el Consell Socialy.

Trenta-sis

L’article 40 queda redactat de la manera segiient:

«Article 40. Dega de facultat i director d’escola

1. El dega de facultat o el director d’escola exercix la representacio
de la facultat o I’escola, presidix la seua Junta de Facultat o Escola, la
seua Junta de Govern, i exercix les funcions de govern ordinari del cen-
tre. Sera nomenat pel rector a proposta de la Junta de Facultat o Escola
Universitaria. La duracié del mandat del dega o director coincidira amb
la del periode ordinari de govern en qué haja resultat electe.

2. El dega o director sera elegit per la Junta de Facultat o Escola
entre els membres d’esta que siguen professors amb vinculacié perma-
nent a la Universitat, i que formalment presenten la seua candidatura
d’acord amb el procediment establit en el titol I'V. El sistema d’eleccio
del dega o director sera 1’establit en 1’article 93 dels estatuts.

3. El seu cessament es regulara per ’article 19 dels Estatuts i la seua
remocio a través de la mocid de censura corresponent, per acord de la
majoria absoluta del Consell de Govern o de la Junta de Facultat o Esco-
la, avalada almenys per un ter¢ dels membres del Consell de Govern o
un ter¢ dels membres de la Junta de Facultat o Escola, d’acord amb el
que establix I’article 41 dels Estatuts.

4. Exercira les seues funcions d’acord amb la normativa que se li
aplique, els Estatuts i el Reglament de Régim Interior de la seua facultat
o escola i amb les competéncies segiients:

Representar en nom del rector la facultat o escola.

Exercir les funcions de direcci6 i gestio ordinaria de la facultat o
escola, executar els acords de la seua Junta de Facultat o Escola i de
la Junta de Govern, aixi com els dels organs de govern i representacio
d’ambit general de la Universitat.

Proposar al rector el nomenament dels vicedegans o subdirectors
d’escola i del secretari d’acord amb les denominacions, funcions i com-
petencies que els assigne i en el nombre que s’establisca en Reglament
de Govern, Representacié i Administracié de la Universitat.

Executar, en nom de la facultat o escola, els seus pressupostos
d’acord amb la distribuci6 acordada per la seua Junta de Facultat o
Escola.

Organitzar les ensenyances adscrites a la facultat o escola i els mit-
jans assignats a esta.

Establir d’acord amb la Junta de Govern de la facultat o escola, els
criteris especifics de coordinaci6 amb els directors de departament, i els
continguts de totes les assignatures de les corresponents titulacions, a
I’efecte de complir les directrius generals d’estos i les que establisca la
Universitat en ’ambit de les seues competencies.

Treinta y cuatro

Los apartados 1 y 3 del articulo 35 quedan redactados de la siguien-
te manera:

«Articulo 35. El secretario general de la Universidad

1. El secretario general sera nombrado por el rector de entre fun-
cionarios publicos que presten servicios en la UMH, pertenecientes a
cuerpos o escalas para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo
de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente y ejercera sus
funciones de acuerdo con la normativa general que le sea de aplicacion,
lo que se establece en los Estatutos y en las normas derivadas de ellos

3. El secretario general podra proponer al rector para su nombra-
miento, al menos, a un vicesecretario general, que colaborara con él y
lo sustituira en caso de ausencia, vacante o enfermedad, y que debera
reunir los mismos requisitos establecidos para el secretario general».

Treinta y cinco

El apartado 1 del articulo 36 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 36. El gerente.

1. El Gerente sera propuesto por el rector y nombrado por éste, de
acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia. Se dedicara a tiempo completo a las funcio-
nes propias de su cargo y no podra desempefar funciones docentes. Su
cese se producira a peticion propia o por decision del rector, de acuerdo
con el Consejo Social».

Treinta y seis

El articulo 40 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 40. Decano de facultad y director de escuela

1. El decano de facultad o el director de escuela ostenta la repre-
sentacion de la facultad o la escuela, preside su Junta de Facultad o
Escuela, su Junta de Gobierno, ejerciendo las funciones de gobierno
ordinario del Centro. Serd nombrado por el Rector a propuesta de la
Junta de Facultad o Escuela Universitaria. La duracion del mandato del
decano o director coincidira con la del periodo ordinario de gobierno en
el que haya resultado electo.

2. El decano o director sera elegido por la Junta de Facultad o
Escuela de entre los miembros de la misma que sean profesores con
vinculacion permanente a la Universidad, y que formalmente presenten
su candidatura de acuerdo con el procedimiento establecido en el Titulo
IV. El sistema de eleccion del Decano o director sera el establecido en
el articulo 93 de los Estatutos.

3. Su cese se regulara por el articulo 19 de los Estatutos y su remo-
cion a través de la correspondiente mocion de censura, por acuerdo de
la mayoria absoluta del Consejo de Gobierno o de la Junta de Facultad o
Escuela, avalada al menos por un tercio de los miembros del Consejo de
Gobierno o un tercio de los miembros de la Junta de Facultad o Escuela,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de los Estatutos.

4. Ejercera sus funciones de acuerdo con la normativa que le sea
de aplicacion, los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior de su
Facultad o Escuela y con las siguientes competencias:

Representar en nombre del rector a la Facultad o Escuela.

Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria de la facultad
o escuela, ejecutando los acuerdos de su Junta de Facultad o Escuela
y de la Junta de Gobierno, asi como los de los 6rganos de gobierno y
representacion de ambito general de la Universidad.

Proponer al rector el nombramiento de los vicedecanos o subdirec-
tores de escuela y del secretario de acuerdo con las denominaciones,
funciones y competencias que les asigne y en el nimero que se esta-
blezca en Reglamento de Gobierno, Representacion y Administracion
de la Universidad.

Ejecutar, en nombre de la facultad o escuela, los presupuestos de la
misma de acuerdo con la distribucion acordada por su Junta de Facultad
o Escuela.

Organizar las enseflanzas adscritas a la facultad o escuela y los
medios asignados a la misma.

Establecer de acuerdo con la Junta de Gobierno de la Facultad o
Escuela, los criterios especificos de coordinacion con los directores de
Departamento, y los contenidos de todas las asignaturas de las corres-
pondientes titulaciones, al efecto de cumplir las directrices generales
de los mismos y las que establezca la Universidad en el &mbito de sus
competencias.
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Contribuir a la resolucié dels possibles conflictes entre departa-
ments i facultats o escoles.

Convocar eleccions a Junta de Facultat o Escola i a la Junta de
Govern d’esta, en els termes que siguen procedents segons els estatuts.

Col‘laborar amb el secretari general de la UMH en la redacci6 de la
Memoria Anual de la Universitat.

Responsabilitzar-se de les instal-lacions que la Universitat pose
a disposicio del centre per a desenrotllar-hi les ensenyances oficials
adscrites i, en particular, de 1’us que autoritze d’estes al marge de les
anteriors.

Exercir aquelles competéncies que s’establisquen en la normativa
que se li aplique, els estatuts, el Reglament de Regim Interior de la
facultat o escola i no hagen sigut atribuides a altres organs de govern i
representacié en I’ambit de les seues competéncies.

Trenta-set

L’apartat 1 de ’article de ’article 41 queda redactat de la manera
segiient:

«Article 41. Mocid de censura al dega o director

1. El dega de facultat o director d’escola cessara per remocio i sera
substituit pel professor amb vinculaci6é permanent a la Universitat que,
després d’haver presentat per escrit i davant del rector la sol-licitud de
moci6 de censura constructiva en contra de 1’actual dega o director,
avalada almenys per un ter¢ dels membres de la corresponent Junta
de Facultat o Escola o un ter¢ dels membres del Consell de Govern,
aconseguisca que siga aprovada per la majoria absoluta del Consell de
Govern o la majoria absoluta de la Junta de Facultat o Escolay.

Trenta-huit

L’article 42 queda redactat de la manera segiient:

«Article 42. director de departament universitari

1. El director de departament exercix la seua representacio, presidix
el Consell del Departament i el seu Consell de Direccid, i exercix les
funcions del seu govern ordinari. Es nomenat pel rector a proposta del
Consell de Departament. La duracié del mandat del director coincidira
amb la del periode ordinari de govern en qué haja resultat electe.

2. Sera elegit pel Consell de Departament entre els candidats que
siguen professors doctors amb vinculacidé permanent a la Universitat
adscrits a este, que formalment presenten la seua candidatura i d’acord
amb el procediment establit, a este efecte, en el titol IV dels estatuts.

3. Cessara en virtut del que establix ’article 19 dels Estatuts, o per
remoci6 pel Consell de Departament, que requerira la majoria absoluta
dels seus membres a peticio, almenys, d’una tercera part del total dels
seus membres.

4. Exercira les seues funcions d’acord amb la normativa, els estatuts
i el Reglament de Régim Interior del departament, amb les competén-
cies segiients:

Exercir la representacié del departament en nom del rector.

Exercir les funcions de direccio i gestié ordinaria del departament,
executant els acords dels seus consells, aixi com els dels organs de
govern i representacié d’ambit general de la Universitat que 1’afecten.

Proposar al rector el nomenament del subdirector i del secretari del
departament d’acord amb les denominacions, funcions i competénci-
es que els assigne i en el nombre que s’establisca en el Reglament de
Govern, Representaci6 i Administraci6 de la Universitat.

d. Executar, en nom del departament, els seus pressupostos d’acord
amb la distribucié acordada pel seu Consell de Departament.

Assignar la docéncia en les assignatures adscrites al departament.

Organitzar la investigacié del departament, la docéncia assignada a
este 1 els mitjans que tinga destinats per als dits fins.

Supervisar el desenrotllament dels programes de les assignatures
adscrites al departament a través dels seus professors responsables, dins
de ’organitzaci6 de les corresponents facultats i escoles.

Contribuir a la resolucion de los posibles conflictos entre departa-
mentos y facultades o escuelas.

Convocar elecciones a Junta de Facultad o Escuela y a la Junta de
Gobierno de la misma, en los términos que procedan segun los Esta-
tutos.

Colaborar con el secretario general de la UMH en la redaccion de la
Memoria Anual de la Universidad.

Responsabilizarse de las instalaciones que la Universidad ponga a
disposicion del centro para desarrollar las ensefianzas oficiales adscritas
y, en particular, del uso de las mismas que autorice al margen de las
anteriores.

Desempefiar cuantas competencias se establezcan en la normativa
que le sea de aplicacion, los Estatutos, el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Facultad o Escuela y no hayan sido atribuidas a otros 6rganos
de gobierno y representacion en el ambito de sus competenciasy.

Treinta y siete

El apartado 1 del articulo del articulo 41 queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 41. Mocion de censura al decano o director

1. El decano de facultad o director de escuela cesara por remocion
y sera sustituido por el profesor con vinculacién permanente a la Uni-
versidad que, tras haber presentado por escrito y ante el rector la soli-
citud de mocién de censura constructiva en contra del actual decano o
director, avalada al menos por un tercio de los miembros de la corres-
pondiente Junta de Facultad o Escuela o un tercio de los miembros del
Consejo de Gobierno, consiga que sea aprobada por la mayoria absoluta
del Consejo de Gobierno o la mayoria absoluta de la Junta de Facultad
o Escuelay.

Treinta y ocho

El articulo 42 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 42. Director de departamento universitario

1. El director de departamento ostenta la representacion del mismo,
preside el Consejo del Departamento y su Consejo de Direccion, y ejer-
ce las funciones de su gobierno ordinario. Es nombrado por el rector a
propuesta del Consejo de Departamento. La duracion del mandato del
director coincidira con la del periodo ordinario de gobierno en el que
haya resultado electo.

2. Sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los can-
didatos que sean profesores doctores con vinculacion permanente a la
Universidad adscritos al mismo, que formalmente presenten su candi-
datura y de acuerdo con el procedimiento establecido, a tal efecto, en el
titulo IV de los Estatutos.

3. Cesara en virtud de lo establecido en el articulo 19 de los Estatu-
tos, o por remocion por el Consejo de Departamento, que requeriré la
mayoria absoluta de sus miembros a peticion de, al menos, una tercera
parte del total de miembros del mismo.

4. Ejercera sus funciones de acuerdo con la normativa, los Estatutos
y el Reglamento de Régimen Interior del Departamento, con las siguien-
tes competencias:

Ostentar la representacion del departamento en nombre del rector.

Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria del depar-
tamento, ejecutando los acuerdos de sus consejos, asi como los de los
organos de gobierno y representacion de ambito general de la Univer-
sidad que le afecten.

Proponer al rector el nombramiento del subdirector y del secreta-
rio del departamento de acuerdo con las denominaciones, funciones
y competencias que les asigne y en el numero que se establezca en
el Reglamento de Gobierno, Representacion y Administracion de la
Universidad.

d. Ejecutar, en nombre del departamento, los presupuestos del
mismo de acuerdo con la distribuciéon acordada por su Consejo de
Departamento.

Asignar la docencia en las asignaturas adscritas al departamento.

Organizar la investigacion del Departamento, la docencia asignada
al mismo y los medios que tenga destinados para dichos fines.

Supervisar el desarrollo de los programas de las asignaturas adscri-
tas al departamento a través de sus profesores responsables, dentro de la
organizacion de las correspondientes facultades y escuelas.
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Contribuir a la resolucié dels possibles conflictes entre departa-
ments i facultats o escoles en la planificacid i desenrotllament de les
ensenyances que tinga assignades.

Convocar eleccions al Consell de Departament i al Consell de
Direcci6.

Responsabilitzar-se de les instal-lacions que la Universitat pose a
disposicid del departament per a exercir-hi les seues funcions, i en par-
ticular de 1°Gs autoritzat d’estes al marge de les anteriors.

Col‘laborar amb el secretari general de la UMH en la redacci6 de la
Memoria Anual de la Universitat.

Exercir en I’ambit de les seues competéncies les accions necessaries
per a aconseguir els objectius descrits en article 2 a) d’estos Estatuts.

Exercir aquelles competéncies que s’establisquen en la normativa
que li siga aplicable, els estatuts i les que corresponguen als departa-
ments i no hagen sigut atribuides expressament a altres organs de govern
i representacio, dins de I’ambit de les seues competéncies».

Trenta-nou

L’apartat 1 de I’article 43 queda redactat de la manera segiient:

«Article 43. director de 1’Institut Universitari d’Investigacio.

1. El director de I’Institut Universitari d’Investigacio exercix la
seua representacio, presidix el seu Consell i exercix les funcions del
seu govern ordinari. Es nomenat pel rector, per designacié d’entre els
doctors adscrits a este, oits els membres del seu Consell. La duracio del
seu mandat coincidira amb la del periode ordinari de govern en qué haja
resultat nomenaty.

Quaranta

La rubrica i I’apartat 1 de 1’article 44 queden redactats de la manera
segiient:

«Article 44. director de centre especific i de centre en 1’estranger

1. El director de centre especific i de centre en 1’estranger exercix
la seua representacio, en nom del rector i exercix el seu govern ordi-
nari. Es nomenat i cessat pel rector, d’acord amb els termes legalment
establits».

Quaranta-u

L’apartat 2 de ’article 45 queda redactat de la manera segtient:

«Article 45. Vicedega de facultat i subdirector d’escola, subdirec-
tor de departament universitari i subdirector de I’Institut Universitari
d’Investigacio

2. Els vicedegans de facultat o subdirectors d’escola seran nomenats
pel rector, a proposta del dega o director, entre els professors amb vincu-
lacié permanent que pertanguen al corresponent centre. El seu nombre
i denominaci6 seran acordats pel Consell de Govern.

El subdirector de departament sera nomenat pel rector, a proposta
del director del departament corresponent, entre els professors doctors
amb vinculaci6 permanent a la Universitat adscrits a este, de confor-
mitat amb el que establixen els presents Estatuts, aixi com la seua nor-
mativa de desplegament, i exerciran les funcions descrites en el seu
nomenament, sota la direccié del Departament.

El subdirector de I’Institut Universitari d’Investigacio sera nomenat
pel rector, a proposta del director de 1’Institut Universitari d’Investiga-
ci6 corresponent, entre els doctors adscrits a este, de conformitat amb
el que establixen els presents Estatuts, aixi com la seua normativa de
desplegament i exercira les funcions descrites en el seu nomenament,
sota la direcci6 de I’Institut».

Quaranta-dos

La rubrica i I’apartat 2 de 1’article 46 queden redactats de la manera
segiient:

«Atrticle 46. Secretari de Facultat o d’Escola, secretari de Depar-
tament Universitari, secretari d’Institut Universitari d’Investigacio i
secretari de centre especific

2. Seran nomenats pel rector, a proposta del dega o director d’Esco-
la, director de Departament, director d’Institut Universitari d’Investiga-
ci6 o director de centre, d’entre els professors a temps complet adscrits
al corresponent centre, departament o instituty.

Contribuir a la resolucion de los posibles conflictos entre departa-
mentos y facultades o escuelas en la planificacion y desarrollo de las
enseflanzas que tenga asignadas.

Convocar elecciones al Consejo de Departamento y al Consejo de
Direccion.

Responsabilizarse de las instalaciones que la Universidad ponga a
disposicion del departamento para desarrollar sus funciones, y en parti-
cular del uso de las mismas autorizado al margen de las anteriores.

Colaborar con el secretario general de la UMH en la redaccion de la
Memoria Anual de la Universidad.

Ejercer en el ambito de sus competencias las acciones necesarias
para conseguir los objetivos descritos en articulo 2 a) de estos Estatu-
tos.

Desempeiiar cuantas competencias se establezcan en la normativa
que le sea de aplicacion, los Estatutos y las que correspondan a los
Departamentos y no hayan sido atribuidas expresamente a otros dérganos
de gobierno y representacion, dentro del ambito de sus competenciasy.

Treinta y nueve

El apartado 1 del articulo 43 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 43. Director de Instituto Universitario de Investigacion.

1. El director del Instituto Universitario de Investigacion ostenta su
representacion, preside su Consejo y ejerce las funciones de su gobierno
ordinario. Es nombrado por el rector, por designacion de entre los doc-
tores adscritos al mismo, oidos los miembros de su Consejo. La dura-
cion de su mandato coincidira con la del periodo ordinario de gobierno
en el que haya resultado nombradoy.

Cuarenta

La rubrica y el apartado 1 del articulo 44 quedan redactados de la
siguiente manera:

«Articulo 44. Director de centro especifico y de centro en el extran-
jero

1. El director de centro especifico y de centro en el extranjero osten-
ta la representacion del mismo, en nombre del rector y ejerce su gobier-
no ordinario. Es nombrado y cesado por el rector, de acuerdo con los
términos legalmente establecidosy.

Cuarenta y uno

El aparado 2 del articulo 45 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 45. Vicedecano de facultad y subdirector de escuela, sub-
director de departamento universitario y subdirector de Instituto Uni-
versitario de Investigacion

2. Los vicedecanos de facultad o subdirectores de escuela seran
nombrados por el rector, a propuesta del decano o director, de entre
los profesores con vinculaciéon permanente que pertenezcan al corres-
pondiente centro. Su numero y denominacion seran acordadas por el
Consejo de Gobierno.

El subdirector de departamento serd nombrado por el rector, a pro-
puesta del director del departamento correspondiente, de entre los pro-
fesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad adscritos
al mismo, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos,
asi como en su normativa de desarrollo y ejerceran las funciones descri-
tas en su nombramiento, bajo la direccion del Departamento.

El subdirector de Instituto Universitario de Investigacion serd nom-
brado por el rector, a propuesta del director del Instituto Universitario de
Investigacion correspondiente, de entre los doctores adscritos al mismo,
de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos, asi como
en su normativa de desarrollo y ejercera las funciones descritas en su
nombramiento, bajo la direccion del Institutoy.

Cuarenta y dos

La rubrica y el apartado 2 del articulo 46 quedan redactados de la
siguiente manera:

«Articulo 46. Secretario de facultad o de escuela, secretario de
departamento universitario, secretario de instituto universitario de
investigacion y secretario de centro especifico

2. Seran nombrados por el rector, a propuesta del decano o director
de escuela, director de departamento, director de instituto universitario
de investigacion o director de centro, de entre los profesores a tiempo
completo adscritos al correspondiente centro, departamento o institu-
to».
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Quaranta-tres

L’article 48 queda redactat de la manera segiient:

«Article 48. Estructura i composicio

1. El personal docent i investigador de la UMH estara format,
almenys, per funcionaris dels cossos docents universitaris i per perso-
nal contractat en régim laboral per a la realitzacié de tasques docents
/o d’investigacio.

2. El personal docent i investigador de la UMH s’estructura en els
grups seguients:

A) Professorat dels cossos docents universitaris, integrat per:

a) Catedratics d’universitat.

b) Professors titulars d’universitat.

¢) Catedratics d’escoles universitaries.

d) Professors titulars d’escoles universitaries.

B) Personal docent i investigador contractat en régim laboral, a tra-
vés de les modalitats especifiques de I’ambit universitari segiients:

Professor contractat doctor.

Professor ajudant doctor.

Professor col-laborador.

Ajudant.

Professor associat.

Professor visitant.

Aixi mateix, formaran part del personal docent i investigador de la
UMH el personal amb labor assistencial de les institucions sanitaries
concertades per esta universitat en régim funcionarial o laboral.

A més de les figures anteriorment establides, la UMH podra nome-
nar professors emeérits d’entre els professors jubilats que hagen per-
tangut als cossos docents universitaris i prestat servicis destacats a la
Universitat.

Els contractes de professor emérit tindran una duracié determinada
i eventual prorroga. El nomenament de professor emérit el fara el rector
a proposta del Consell de Govern.

Els professors emérits no podran exercir cap carrec académic uni-
versitari, ni participar en els processos d’eleccid d’estos, si bé podran
realitzar tot tipus de col-laboracions amb la Universitat, podent assig-
nar-los obligacions docents i de permanéncia diferents dels régims de
dedicacio de la resta del professorat.

C) Altre personal docent i investigador.

a) La UMH podra contractar en régim laboral personal investigador
predoctoral en formacid i personal investigador amb el titol de doctor
o equivalent, en els termes establits en la normativa aplicable i sempre
que siga perceptora de fons el desti dels quals incloga la contractacio
del dit personal.

El personal investigador doctor podra col-laborar en la docéncia,
dins dels limits establits per la legislaci6 vigent.

b) Igualment, la UMH podra contractar, per obra o servici deter-
minat, personal docent, técnic o investigador, a través de programes
nacionals o autonomics especifics, o per al desenrotllament de projectes
d’investigacio cientifica, técnica o artistica, d’innovacié pedagogica,
transferéncia del coneixement, encarrecs docents especialitzats i altres
activitats académiques de caracter temporal, en els termes que preveu
la legislacio vigent i d’acord amb les normes que aprove el Consell de
Govern.

¢) A més, la Universitat podra contractar un altre tipus de personal
per mitja de les figures contractuals que la legislacio permeta i de les
que la UMH puga dotar-se en virtut de la seua autonomiay.

Quaranta-quatre

L’apartat 3 de ’article 49 queda redactat de la manera segtient:

«Article 49. Relacio de llocs de treball del personal docent i inves-
tigador.

3. Correspon al Consell de Govern aprovar el procediment per a
cobrir les necessitats urgents de docéncia sobrevingudes durant el curs
academic, d’acord amb la normativa vigent».

Quaranta-cinc

S’introduix un nou article amb la redaccié segiient:

Article 49.bis. Mobilitat.

La UMH fomentara la mobilitat del seu personal docent i inves-
tigador, a fi de millorar el seu desenrotllament professional, aixi com

Cuarenta y tres

El articulo 48 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 48. Estructura y composicion

1. El personal docente e investigador de la UMH estara compuesto,
al menos, por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y por
personal contratado en régimen laboral para la realizacion de tareas
docentes y/o de investigacion.

2. El personal docente e investigador de la UMH se estructura en
los siguientes grupos:

A) Profesorado de los cuerpos docentes universitarios, integrado
por:

a) Catedraticos de universidad.

b) Profesores titulares de universidad.

¢) Catedraticos de escuelas universitarias.

d) Profesores titulares de escuelas universitarias.

B) Personal docente e investigador contratado en régimen labo-
ral, a través de las modalidades especificas del ambito universitario
siguientes:

Profesor contratado doctor.

Profesor ayudante doctor.

Profesor colaborador.

Ayudante.

Profesor asociado.

Profesor visitante.

Asimismo, formaran parte del personal docente e investigador de
la UMH, el personal con labor asistencial de las instituciones sanitarias
concertadas por esta Universidad en régimen funcionarial o laboral.

Ademas de las figuras anteriormente establecidas, la UMH podra
nombrar profesores eméritos de entre los profesores jubilados que hayan
pertenecido a los cuerpos docentes universitarios y prestado servicios
destacados a la Universidad.

Los contratos de profesor emérito tendran una duracion determinada
y eventual prorroga. El nombramiento de profesor emérito se hara por
el rector a propuesta del Consejo de Gobierno.

Los profesores eméritos no podran desempefiar ningtin cargo aca-
démico universitario, ni participar en los procesos de eleccion de éstos,
si bien podran realizar todo tipo de colaboraciones con la Universidad,
pudiendo asignarles obligaciones docentes y de permanencia diferentes
a los regimenes de dedicacion del resto del profesorado.

C) Otro personal docente e investigador.

a) La UMH podra contratar en régimen laboral a personal investi-
gador predoctoral en formacion y a personal investigador con el titulo
de doctor o equivalente, en los términos establecidos en la normativa
aplicable y siempre que sea perceptora de fondos cuyo destino incluya
la contratacion de dicho personal.

El personal investigador doctor podra colaborar en la docencia, den-
tro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

b) Igualmente, la UMH podra contratar, por obra o servicio deter-
minado, personal docente, técnico o investigador, a través de programas
nacionales o autonomicos especificos, o para el desarrollo de proyectos
de investigacion cientifica, técnica o artistica, de innovacion pedagdgi-
ca, transferencia del conocimiento, encargos docentes especializados
y otras actividades académicas de caracter temporal, en los términos
previstos en la legislacion vigente y de acuerdo con las normas que
apruebe el Consejo de Gobierno.

¢) Ademas, la Universidad podré contratar otro tipo de personal
mediante las figuras contractuales que la legislacion permita y de las
que la UMH pueda dotarse en virtud de su autonomiay.

Cuarenta y cuatro

El apartado 3 del articulo 49 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 49. Relacion de puestos de trabajo del personal docente
e investigador.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el procedimiento
para cubrir las necesidades urgentes de docencia sobrevenidas durante
el curso académico, de acuerdo con la normativa vigente».

Cuarenta y cinco

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 49. bis. Movilidad

La UMH fomentara la movilidad de su personal docente ¢ inves-
tigador, con el objeto de mejorar su desarrollo profesional, asi como
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contribuir al progrés social. Amb este fi podra subscriure els oportuns
convenis amb altres universitats, centres publics o privats d’investiga-
cid, empreses i parcs cientifics i tecnologics.

Quaranta-sis

S’introduix un nou article amb la redaccid segiient:

«Article 49.ter. Retribucions addicionals.

El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, podra acordar
I’assignaci6 singular i individual de retribucions addicionals al profes-
sorat per 1’exercici de les funcions segiients: docéncia, investigacio,
desenrotllament tecnologic, transferéncia de coneixements i gestio, una
vegada realitzats els processos d’avaluacié que s’establisquen i dins
dels limits fixats, amb este fi, per la Comunitat Valenciana. Tot aix0,
sense perjui, de les retribucions addicionals de caracter nacional que
establisca el Govern».

Quaranta-set

La rubrica de la seccio II del capitol I del titol III queda redactada
de la manera seglient:

«SECCIO II. PROFESSORAT DELS COSSOS DOCENTS UNI-
VERSITARIS»

Quaranta-huit

Larticle 50 queda redactat de la manera segiient:

«Article 50. Concursos d’accés

1. La Universitat convocara els concursos d’accés per a les places
corresponents als cossos docents universitaris que hagen sigut aprova-
des i estiguen dotades en ’estat de gastos del pressupost.

2. La convocatoria per a la provisio de places dels cossos docents
universitaris es realitzara per resolucio rectoral. En esta es fara constar,
almenys, les places objecte de concurs, la categoria del cos, 1’area de
coneixement a qué pertany i, si és el cas, les activitats docents i investi-
gadores referides a una matéria que es cursen per a I’obtencio de titols
de caracter oficial que haura de realitzar qui obtinga la plaga, aixi com
les bases per les quals ha de regir-se 1’oporta concurs, que hauran de
contindre, almenys, els requisits que han de complir els candidats, les
caracteristiques de les sol‘licituds i els terminis per a estes, la composi-
cid de la comissio jutjadora i les normes sobre presentacio de documents
1 sobre nomenaments.

3. Les convocatories es publicaran en el Boletin Oficial del Estado
i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i en estes s’indicaran,
almenys, les caracteristiques de cada placa, la composicid de la comis-
si6 que resoldra el concurs d’accés, els terminis, termes i fases de desen-
rotllament dels concursos i els criteris per a la seua adjudicacio.

4. Els concursos d’accés a places dels cossos docents universitaris es
regiran per les normes establides en els presents Estatuts, i es garantira
la igualtat d’oportunitats i el respecte als principis de mérit i capacitat.

Els concursos es desenrotllaran en sessio publica i constaran, com a
maxim, de tres proves, en qué la comissié valorara I’historial académic,
docent i investigador del candidat i el seu projecte docent i investigador,
aixi com les seues capacitats per a 1’exposicié i el debat en la correspo-
nent matéria o especialitat. Amb anterioritat al comengament de cada
prova, la comissio publicara els criteris de valoraci6 de cada una.

Les comissions duran a terme una valoracié motivada de 1’adequa-
ci6 de cada candidat a la plaga objecte del concurs, amb expressio del
nombre de vots i de la puntuacié numerica obtinguda en cada un dels
aspectes avaluats.

5. La proposta de provisio de places es realitzara en el termini
maxim de 30 dies habils a partir de la data del comengament de les
proves.

Les comissions proposaran al rector, motivadament i amb carac-
ter vinculant, una relaci6 de tots els concursants que hagen obtingut,
almenys, tres vots favorables, per orde de preferéncia per al seu nome-
nament. En cap cas es podran proposar un nombre més gran de candi-
dats que places concursades. El procés podra concloure amb la decisio
motivada de la Comissi6 de no proveir les places convocades.

Quaranta-nou
L’article 51 queda redactat de la manera segtient:
«Article 51. Comissions dels concursos d’accés

contribuir al progreso social. Con este fin podra suscribir los oportu-
nos convenios con otras universidades, centros publicos o privados de
investigacion, empresas y parques cientificos y tecnologicos.»

Cuarenta y seis

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 49. fer. Retribuciones adicionales

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra
acordar la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales
al profesorado por el ejercicio de las siguientes funciones: docencia,
investigacion, desarrollo tecnologico, transferencia de conocimientos y
gestion, una vez realizados los procesos de evaluacion que se establez-
can y dentro de los limites fijados, a tal fin, por la Comunitat Valencia-
na. Todo ello, sin perjuicio, de las retribuciones adicionales de caracter
nacional que establezca el Gobierno».

Cuarenta y siete

La rubrica de la seccion II del capitulo I del titulo III queda redac-
tada de la siguiente manera:

«SECCION II. PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS»

Cuarenta y ocho

El articulo 50 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 50. Concursos de acceso

1. La Universidad convocara los concursos de acceso para las plazas
correspondientes a los cuerpos docentes universitarios que hayan sido
aprobadas y estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto.

2. La convocatoria para la provision de plazas de los cuerpos docen-
tes universitarios se realizara por resolucion rectoral. En ella se hara
constar, al menos, las plazas objeto de concurso, la categoria del cuerpo,
el area de conocimiento a que pertenece y, en su caso, las actividades
docentes e investigadoras referidas a una materia de las que se cursen
para la obtencion de titulos de caracter oficial que deberd realizar quien
obtenga la plaza, asi como las bases por las que ha de regirse el oportu-
no concurso, que deberan contener, al menos, los requisitos que han de
cumplir los candidatos, las caracteristicas de las solicitudes y los plazos
para las mismas, la composicion de la comision juzgadora y las normas
sobre presentacion de documentos y sobre nombramientos.

3. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y, en ellas, se indicaran,
al menos, las caracteristicas de cada plaza, la composicion de la comi-
sion que resolvera el concurso de acceso, los plazos, términos y fases de
desarrollo de los concursos y los criterios para su adjudicacion.

4. Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes univer-
sitarios se regiran por las normas establecidas en los presentes Estatutos,
garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios
de mérito y capacidad.

Los concursos se desarrollaran en sesion publica y constaran, como
maximo, de tres pruebas, en las que la comision valorara el historial
académico, docente e investigador del candidato y su proyecto docente
e investigador, asi como sus capacidades para la exposicion y el deba-
te en la correspondiente materia o especialidad. Con anterioridad al
comienzo de cada prueba, la comision publicara los criterios de valora-
cion de cada una de ellas.

Las comisiones realizaran una valoracion motivada de la adecua-
cion de cada candidato a la plaza objeto del concurso, con expresion del
numero de votos y de la puntuacion numérica obtenida en cada uno de
los aspectos evaluados.

5. La propuesta de provision de plazas se realizara en el plazo maxi-
mo de 30 dias habiles a partir de la fecha del comienzo de las pruebas.

Las comisiones propondran al rector, motivadamente y con caracter
vinculante, una relacion de todos los concursantes que hayan obtenido,
al menos, tres votos favorables, por orden de preferencia para su nom-
bramiento. En ninglin caso se podran proponer mayor numero de candi-
datos que plazas concursadas. El proceso podra concluir con la decision
motivada de la Comision de no proveer las plazas convocadas.

Cuarenta y nueve
El articulo 51 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 51. Comisiones de los concursos de acceso
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1. Les comissions que han de resoldre els concursos d’accés estaran
formades per cinc membres, funcionaris dels cossos docents universi-
taris d’igual, equivalent o superior categoria a la de la placa convocada,
nomenats, a proposta del rector, per acord del Consell de Govern. Estos
membres hauran de pertanyer a una de les arees académiques, apro-
vades pel Consell de Govern, en qué s’incloga 1’area de coneixement
de la plaga objecte de concurs i, almenys, dos d’ells seran de I’area de
coneixement a qué corresponga la dita placa o a alguna de les seues
arees afins.

2. Les comissions encarregades de resoldre els concursos d’accés
de places de funcionaris docents universitaris vinculades a servicis
assistencials d’institucions sanitaries estaran integrades, a més, per dos
membres designats per la institucid sanitaria competent, en els termes
previstos per les disposicions vigents.

3. En tot cas, la composici6 de les comissions haura d’ajustar-se
als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
procurara una composicio equilibrada entre dones i homens. Tots els
membres de la comissié han de tindre la necessaria aptitud cientifica
i docent i hauran de reunir els requisits indicats en 1’article 57.2 de la
LOU».

Cinquanta

La rubrica i els apartats 1,3 i 4 de ’article 52 queden redactats de
la manera segiient:

«Article 52. Reclamacions en els concursos d’accés

1. Els candidats podran presentar reclamacié degudament motivada
davant del rector de la Universitat contra la proposta de la corresponent
comissio del concurs d’accés.

3. La Comissi6 de Reclamacions examinara I’expedient relatiu al
concurs per a vetlar per les garanties establides i ratificara o no la pro-
posta reclamada en el termini maxim de 3 mesos, 1 després el rector
dictara la resolucio d’acord amb la proposta de la comissid, que esgota
la via administrativa. El transcurs del termini establit sense resoldre
s’entendra com a rebuig de la reclamaci6 presentada.

4. La Comissio de Reclamacions estara formada per set catedratics
d’universitat pertanyents a diversos ambits de coneixement amb amplia
experiéncia docent, investigadora i de gestio, amb els seus correspo-
nents suplents nomenats pel rector, a proposta del Consell de Governy.

Cinquanta-u

La rabrica de la secci6 111 del capitol I del titol III queda redactada
de la manera seglient:

«SECCIO III. DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR
CONTRACTAT».

Cinquanta-dos

Larticle 55 queda redactat de la manera segiient:

«Article 55. Concursos de seleccid

1. La Universitat convocara els concursos de seleccid per a les pla-
ces de la RLT que corresponguen a personal contractat. Els correspo-
nents contractes podran ser de duraci6 limitada o de caracter indefinit.

2. El procediment, requisits i criteris per a la seleccié del personal
docent i investigador contractat seran els establits en la normativa de
la Comunitat Valenciana, aixi com en les normes que dicte el Consell
de Govern.

La resoluci6 dels concursos de provisio de places de personal docent
iinvestigador contractat es dura a terme amb la proposta de la comissio
de seleccio respectiva, que resoldra i elevara el rector perqué procedis-
ca, si és el cas, al nomenament.

El Consell de Govern aprovara la normativa de contractacio i els
criteris generals d’avaluacié basant-se en els principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat. En esta normativa s’establira també el pro-
cediment de resoluci6 de recursos i reclamacions que es puguen interpo-
sar durant el procediment de seleccio i contra la resolucié del concurs.

Les convocatories es publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana i en el BOUMH.

3. Després de la proposta de la comissio de seleccio, el rector nome-
nara els candidats proposats com a professors o investigadors i subscriu-
ra els corresponents contractes, d’acord amb el que establix el Régim
General de Personal Docent i Investigador de la UMH».

1. Las comisiones que han de resolver los concursos de acceso esta-
ran formadas por cinco miembros, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios de igual, equivalente o superior categoria a la de la plaza
convocada, nombrados, a propuesta del Rector, por acuerdo del Consejo
de Gobierno. Tales miembros deberan pertenecer a una de las areas aca-
démicas, aprobadas por el Consejo de Gobierno, en la que se incluya el
area de conocimiento de la plaza objeto de concurso y, al menos, dos de
ellos seran del area de conocimiento a la que corresponda dicha plaza o
a alguna de sus areas afines.

2. Las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso
de plazas de funcionarios docentes universitarios vinculadas a servicios
asistenciales de instituciones sanitarias estaran integradas, ademas, por
dos miembros designados por la institucion sanitaria competente, en los
términos previstos por las disposiciones vigentes.

3. En todo caso, la composicion de las comisiones debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, pro-
curando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres. Todos
los miembros de la comision contaran con la necesaria aptitud cientifica
y docente y deberan reunir los requisitos indicados en el articulo 57.2
de 1la LOU».

Cincuenta

La rabrica y los apartados 1,3 y 4 del articulo 52 quedan redactados
de la siguiente manera:

«Articulo 52. Reclamaciones en los concursos de acceso

1. Los candidatos podran presentar reclamacion debidamente moti-
vada ante el rector de la Universidad contra la propuesta de la corres-
pondiente comision del concurso de acceso.

3. La Comision de Reclamaciones examinara el expediente relativo
al concurso para velar por las garantias establecidas y ratificara o no
la propuesta reclamada en el plazo maximo de 3 meses, tras lo que el
rector dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta de la comision,
agotando la via administrativa. El transcurso del plazo establecido sin
resolver se entenderd como rechazo de la reclamacion presentada.

4. La Comision de Reclamaciones estara formada por siete catedra-
ticos de universidad pertenecientes a diversos ambitos de conocimiento
con amplia experiencia docente, investigadora y de gestion, con sus
correspondientes suplentes nombrados por el Rector, a propuesta del
Consejo de Gobiernoy.

Cincuenta y uno

La rabrica de la seccion III del capitulo I del titulo III queda redac-
tada de la siguiente manera:

«SECCION III. DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO».

Cincuenta y dos

El articulo 55 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 55. Concursos de seleccion

1. La Universidad convocara los concursos de seleccion para las pla-
zas de la RPT que correspondan a personal contratado. Los correspondien-
tes contratos podran ser de duracion limitada o de caracter indefinido.

2. El procedimiento, requisitos y criterios para la seleccion del per-
sonal docente e investigador contratado, seran los establecidos en la
normativa de la Comunitat Valenciana, asi como en las normas que dicte
el Consejo de Gobierno.

La resolucion de los concursos de provision de plazas de personal
docente e investigador contratado se llevara a cabo con la propuesta de
la comision de seleccion respectiva que resolvera y elevara al rector
para que proceda, en su caso, al nombramiento.

El Consejo de Gobierno, aprobara la normativa de contratacion y los
criterios generales de evaluacion en base a los principios constituciona-
les de igualdad, mérito y capacidad. En dicha normativa se establecera
también el procedimiento de resolucion de recursos y reclamaciones que
se puedan interponer durante el procedimiento de seleccion y contra la
resolucion del concurso.

Las convocatorias se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana y en el BOUMH.

3. Tras la propuesta de la comision de seleccion, el rector procedera a
nombrar a los candidatos propuestos como profesores o investigadores y a
suscribir los correspondientes contratos, de acuerdo con lo establecido en
el Régimen General de Personal Docente e Investigador de la UMH».
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Cinquanta-tres

L’article 56 queda redactat de la manera segiient:

«Article 56. Comissions de seleccio.

1. Les comissions que efectuen la seleccid del professorat contractat
de la UMH seran nomenades pel rector i estaran constituides per cinc
membres titulars i els seus corresponents suplents, tots ells funcionaris
de carrera dels cossos docents universitaris que tinguen el titol de doc-
tor. Tres d’ells hauran de pertanyer a ’area de coneixement de la plaga
convocada o a alguna de les arees cientificament afins.

2. La composici6 de les comissions haura d’ajustar-se als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres».

Cinquanta-quatre

Larticle 57 queda redactat de la manera segiient:

«Article 57. Impugnaci6 de les contractacions

Contra la proposta de les comissions de seleccio, els candidats
podran presentar recurs d’al¢ada davant del rector, d’acord amb el
que establixen les normes que regixen el procediment administratiu
comuy.

Cinquanta-cinc

L’apartat 1 de Iarticle 58 queda redactat de la manera segiient:

«Article 58. EI Régim General del Personal Docent i Investigador
de la UMH

1. El personal docent i investigador, funcionari i contractat, es regira
per la LOU, les seues normes de desplegament, la legislacio estatal i
autonomica sobre funcionaris i la normativa laboral, en allo que els
siga aplicable, els presents Estatuts i el Reglament General del Personal
Docent i Investigador de la UMH».

Cinquanta-sis

L’article 61 queda redactat de la manera segiient:

«Article 61. Naturalesa i funcions

El personal d’administraci6 i servicis de la UMH constituix el sector
de la comunitat universitaria a que corresponen les funcions de suport,
assisténcia i assessorament a les autoritats académiques, 1’exercici de la
gestio6 i administracid, particularment en les arees de recursos humans,
organitzacié administrativa, assumptes economics, informatica, arxius,
biblioteques, informacid, servicis generals, servicis cientificotécnics,
aixi com el suport a la investigacio i la transferéncia de tecnologia i a
qualssevol altres processos de gestiéo administrativa i de suport que es
determine que es necessari per a la Universitat en el compliment dels
seus objectiusy.

Cinquanta-set

L’apartat 3 de I’article 63 queda redactat de la manera segiient:

«Article 63. Relacio de llocs de treball

3. La Relacio de llocs de treball de la UMH comprendra, almenys,
la denominaci6 dels llocs, els grups de classificacio professional, els
cossos o escales, si és el cas, que estiguen adscrits, els sistemes de pro-
visi6 i les retribucions complementariesy.

Cinquanta-huit

L’apartat 2 de ’article 65 queda redactat de la manera segiient:

«Article 65. Seleccid

2. Els sistemes de seleccio de les places vacants en les diferents
escales 1 categories del personal d’administracid i servicis seran deter-
minats pel Consell de Govern, a proposta del gerent, prévia negociacio
amb els diferents organs de representacio del personal d’administracio i
servicis. Les convocatories de les proves selectives seran rubricades pel
rector i es publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i
en el BOUMHD».

Cinquanta-nou

S’introduix un nou article amb la redaccid segiient:

«Article 68 bis. Formaci6 i mobilitat

1. La UMH, a través de la Geréncia, fomentara la formacio per-
manent del personal d’administracié i servicis, i aixi facilitara que este
personal puga seguir programes que augmenten les seues habilitats i
competéncies professionals.

Cincuenta y tres

El articulo 56 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 56. Comisiones de seleccion

1. Las comisiones que efectuen la seleccion del profesorado con-
tratado de la UMH seran nombradas por el rector y estaran constituidas
por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes, todos
ellos funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios que
cuenten con el titulo de doctor. Tres de ellos deberan pertenecer al area
de conocimiento de la plaza convocada o a alguna de las areas cienti-
ficamente afines.

2. La composicion de las comisiones debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembrosy.

Cincuenta y cuatro

El articulo 57 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 57. Impugnacién de las contrataciones

Contra la propuesta de las comisiones de seleccion, los candidatos
podran presentar recurso de alzada ante el rector, de acuerdo con lo
establecido en las normas que rigen el procedimiento administrativo
comuny.

Cincuenta y cinco

El apartado 1 del articulo 58 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 58. El Régimen General del Personal Docente e Investi-
gador de la UMH

1. El personal docente e investigador, funcionario y contratado, se
regira por la LOU, sus normas de desarrollo, la legislacion estatal y
autonomica sobre funcionarios y la normativa laboral, en lo que les
sea de aplicacion, los presentes Estatutos y el Reglamento General del
Personal Docente e Investigador de la UMH».

Cincuenta y seis

El articulo 61 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 61. Naturaleza y funciones

El personal de administracion y servicios de la UMH constituye el
sector de la comunidad universitaria al que corresponden las funciones
de apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el
ejercicio de la gestion y administracion, particularmente en las areas de
recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos econdmicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales,
servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion y la
transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determine necesario para la Univer-
sidad en el cumplimiento de sus objetivosy.

Cincuenta y siete

El apartado 3 del articulo 63 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 63. Relacion de Puestos de Trabajo

3. La Relacion de Puestos de Trabajo de la UMH comprenderd,
al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

Cincuenta y ocho

El apartado 2 del articulo 65 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 65. Seleccion

2. Los sistemas de seleccion de las plazas vacantes en las distintas
escalas y categorias del personal de administracion y servicios seran
determinados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente, pre-
via negociacion con los distintos o6rganos de representacion del personal
de administracion y servicios. Las convocatorias de las pruebas selecti-
vas seran rubricadas por el rector y se publicaran en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana y en el BOUMH».

Cincuenta y nueve

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 68 bis. Formacion y movilidad

1. La UMH, a través de la Gerencia, fomentara la formacion perma-
nente del personal de administracion y servicios, facilitando que dicho
personal pueda seguir programas que aumenten sus habilidades y com-
petencias profesionales.
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2. La UMH promoura les condicions perque el personal d’adminis-
tracio i servicis puga exercir les seues funcions en altres universitats i
institucions, per mitja de la formalitzaci6 dels corresponents convenis
que garantisquen este dret atenent el principi de reciprocitaty.

Seixanta

L’article 71 queda redactat de la manera segiient:

«Article 71. Estudiants

Son estudiants de la UMH els membres de la comunitat universi-
taria descrits en els epigrafs 1), m), n) i 0) de ’article 9 dels presents
Estatutsy.

Seixanta-u

Els apartats 2 i 3 de I’article 72 queden redactats de la manera
segiient:

«Article 72. Drets dels estudiants

2. Tots els estudiants de la UMH, en virtut del que establix la legis-
lacid vigent, tindran els drets segiients:

a) A una formacid académica de qualitat, que fomente 1’aprenentat-
ge de les competéncies que corresponguen als estudis elegits i incloga
coneixements, habilitats, actituds i valors; en particular els valors propis
d’una cultura democratica i del respecte als altres i a I’entorn.

b) A la igualtat d’oportunitats, el respecte de la seua intimitat, imat-
ge propia i a la no-discriminacio6 per raons d’edat, sexe, rag¢a, naciona-
litat, discapacitat, llengua, religio, creences, opinio, orientaci6 sexual,
identitat de genere o qualsevol altra condicid o circumstancia personal
o social en I’accés a la Universitat, ingrés en els centres, permanéncia
en la Universitat i exercici dels seus drets académics.

¢) A ’orientaci6 i informaci6 per la Universitat sobre els seus drets
i deures com a membres de la comunitat universitaria, aixi com sobre
totes les activitats que els afecten.

d) A una atenci6 i a un disseny raonable de les activitats académi-
ques, en la mesura de les disponibilitats organitzatives i pressupostaries
de la Universitat, que faciliten la conciliaci6 dels estudis amb la vida
laboral i familiar.

e) A assistir a les classes i participar de manera activa en totes les
activitats docents.

f) A I’assessorament i assisténcia per part de professors, tutors i
servicis d’atencid a I’estudiant, de conformitat amb el que disposa la
legislaci6 vigent.

g) A la informacio i orientacié vocacional, académica i professional,
aixi com a I’assessorament per part de la Universitat sobre les activi-
tats d’esta que els afecten, i, en especial, sobre activitats d’extensid
universitaria, allotjament universitari, esportives i altres ambits de vida
saludable, i la seua transici6 al moén laboral.

h) A ser informat de les normes de la Universitat sobre I’avaluacio
i el procediment de revisié de qualificacions.

i) A una avaluacid objectiva i, sempre que siga possible, continua,
basada en una metodologia activa de docéncia i aprenentatge.

j) A obtindre reconeixement académic per la seua participacio en
activitats universitaries culturals, esportives, de representacio estudi-
antil, solidaries i de cooperacid en els termes que preveu la normativa
vigent i d’acord amb el procediment establit per la Universitat.

k) A la validacid, a efectes académics, de 1I’experiéncia laboral o
professional, d’acord amb les condicions que fixe la Universitat.

1) A participar en els programes de mobilitat, nacional o internacio-
nal, en el marc de la legislaci6 vigent.

m) A conéixer i participar en les activitats d’orientacio professional
1 insercid laboral que organitze o concerte la Universitat.

n) A fer els examens i proves d’avaluacio en qualsevol de les llen-
giies oficials de la Comunitat Valenciana.

0) A participar en les avaluacions de qualitat de I’ensenyanga i els
servicis a través de les vies que s’establisquen.

p) A I'is d’instal-lacions académiques adequades que permeten el
normal desenrotllament dels seus estudis, amb atenci6 especifica a les
persones amb necessitats especials.

2. La UMH promovera las condiciones para que el personal de
administracion y servicios pueda desempenar sus funciones en otras
universidades e instituciones, mediante la formalizacion de los corres-
pondientes convenios que garanticen este derecho atendiendo al princi-
pio de reciprocidad».

Sesenta

El articulo 71 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 71. Estudiantes

Son estudiantes de la UMH los miembros de la comunidad uni-
versitaria descritos en los epigrafes 1), m), n) y o) del articulo 9 de los
presentes Estatutosy.

Sesenta y uno

Los apartados 2 y 3 del articulo 72 quedan redactados de la siguien-
te manera:

«Articulo 72. Derechos de los estudiantes

2. Todos los estudiantes de la UMH, en virtud de lo establecido en
la legislacion vigente, tendran los siguientes derechos:

a) A una formacion académica de calidad, que fomente el apren-
dizaje de las competencias que correspondan a los estudios elegidos e
incluya conocimientos, habilidades, actitudes y valores; en particular los
valores propios de una cultura democratica y del respeto a los demas
y al entorno.

b) A la igualdad de oportunidades, el respeto de su intimidad, ima-
gen propia y a la no discriminacion por razones de edad, sexo, raza,
nacionalidad, discapacidad, lengua, religion, creencias, opinion, orien-
tacion sexual, identidad de género o cualquier otra condicion o circuns-
tancia personal o social en el acceso a la Universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos
académicos.

¢) A la orientacion e informacion por la Universidad acerca de sus
derechos y deberes como miembros de la comunidad universitaria, asi
como sobre todas las actividades que les afecten.

d) A una atencion y un disefio razonable de las actividades académi-
cas, en la medida de las disponibilidades organizativas y presupuestarias
de la Universidad, que faciliten la conciliacion de los estudios con la
vida laboral y familiar.

e) A asistir a las clases y participar de forma activa en todas las
actividades docentes.

f) Al asesoramiento y asistencia por parte de profesores, tutores y
servicios de atencion al estudiante, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

2) A la informacion y orientacion vocacional, académica y profesio-
nal, asi como al asesoramiento por la Universidad sobre las actividades
de la misma que les afecten, y, en especial, sobre actividades de exten-
sion universitaria, alojamiento universitario, deportivas y otros ambitos
de vida saludable, y su transicion al mundo laboral.

h) A ser informado de las normas de la Universidad sobre la evalua-
cion y el procedimiento de revision de calificaciones.

i) A una evaluacion objetiva y, siempre que sea posible, continua,
basada en una metodologia activa de docencia y aprendizaje.

j) A obtener reconocimiento académico por su participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion en los términos previstos en la
normativa vigente y de acuerdo con el procedimiento establecido por
la Universidad.

k) A la validacion, a efectos académicos, de la experiencia laboral o
profesional, de acuerdo con las condiciones que fije la Universidad.

1) A participar en los programas de movilidad, nacional o internacio-
nal, en el marco de la legislacion vigente.

m) A conocer y participar en las actividades de orientacion profesio-
nal e insercion laboral que organice o concierte la Universidad.

n) A realizar los examenes y pruebas de evaluacion en cualquiera de
las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

0) A participar en las evaluaciones de calidad de la ensefianza y los
servicios a través de los cauces que se establezcan.

p) Al uso de instalaciones académicas adecuadas que permitan el
normal desarrollo de sus estudios, con atencion especifica a las personas
con necesidades especiales.
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q) A rebre formacio sobre prevenci6 de riscos i a disposar dels mit-
jans que garantisquen la seua salut i seguretat en 1’exercici de les seues
activitats d’aprenentatge.

r) A I’accés al sistema d’ajudes, beques, exempcions i credits,
d’acord amb els criteris que fixe la legislacio vigent, i a participar en
els organs que hagen d’atorgar-los, aixi com a la portabilitat de beques i
ajudes de les convocatdries nacionals, i les propies de la Universitat en
els termes reglamentariament establits.

s) A I’accés a la formaci6 universitaria al llarg de la vida.

t) A la seua incorporacio en les activitats de voluntariat i partici-
paci6 social, cooperacid al desenrotllament i altres de responsabilitat
social que organitze la Universitat.

u) A la llibertat d’expressio, de reunio i d’associacid en I’ambit
universitari, exempta de tota discriminaci6 directa i indirecta, com a
expressio de la coresponsabilitat en la gestié educativa i del respecte
proactiu a les persones i a la institucié universitaria.

V) A estar representats en els organs de govern i representacio de la
Universitat, sent electors i elegibles per als carrecs que corresponguen
als estudiants, en la forma prevista en estos Estatuts i les seues normes
de desplegament.

w) A ser informats i a participar de manera coresponsable en 1’es-
tabliment i funcionament de les normes de permanéncia de la Univer-
sitat.

x) A rebre un tracte no sexista i que es respecten els principis
d’igualtat establits en la llei.

y) Al reconeixement de 1’autoria dels treballs elaborats durant els
seus estudis.

z) I tots aquells drets reconeguts en la legislaci6 vigent, aixi com en
les normes propies de la Universitat.

3. La UMH establira els procediments adequats per a garantir
I’exercici dels drets dels estudiants previstos en els presents Estatuts i
aquells altres que, en la seua condici6 de tals i d’acord amb la naturalesa
de les respectives ensenyances, li reconega la legislacio vigent. En els
dits procediments es preveuran els mecanismes, accions i adaptacions
metodologiques, temporals o espacials que resulten necessaries en cada
cas perque els estudiants amb discapacitat puguen exercir-los en igualtat
de condicions que la resta d’estudiantsy.

Seixanta-dos

L’article 73 queda redactat de la manera segiient:

«Article 73. Deures dels estudiants

Son deures dels estudiants de la UMH:

a) L’estudi i la participacio activa en les activitats académiques que
ajuden a completar la seua formacio.

b) Respectar els membres de la comunitat universitaria, aixi com
el personal de les entitats que col-laboren o presten servicis en la Uni-
versitat.

¢) Cuidar i usar degudament els béns, equips, instal-lacions o recinte
de la Universitat o d’aquelles entitats col-laboradores amb esta.

d) No utilitzar procediments fraudulents en les proves d’avaluacio6 o
en documents oficials de la Universitat ni cooperar-hi.

e) Participar de manera responsable en les activitats universitaries i
cooperar al normal desenrotllament d’estes.

f) Conéixer i complir els Estatuts, aixi com les altres normes de la
Universitat.

g) Conéixer i complir les normes internes sobre seguretat i salut,
especialment les que es referixen a 1’Gs de laboratoris de practiques i
entorns d’investigacio.

h) Respectar el nom, els simbols i els emblemes de la Universitat o
dels seus organs, aixi com el seu degut Us.

i) Respectar els actes académics de la Universitat.

j) Exercir i promoure activament la no-discriminaci6 per ra6 d’edat,
sexe, raga, religio, orientacio sexual i identitat de génere o discapacitat
o qualsevol altra condicid o circumstancia personal dels membres de la
comunitat universitaria, del personal de les entitats col-laboradores o
que presten servicis en la Universitat.

k) Exercir, si és el cas, les responsabilitats propies del carrec de
representacio per al qual hagen sigut elegits o designats.

q) A recibir formacioén sobre prevencion de riesgos y a disponer de
los medios que garanticen su salud y seguridad en el desarrollo de sus
actividades de aprendizaje.

r) Al acceso al sistema de ayudas, becas, exenciones y créditos, de
acuerdo con los criterios que fije la legislacion vigente, y a participar en
los érganos que deban otorgarlos, asi como a la portabilidad de becas y
ayudas de las convocatorias nacionales, y las propias de la Universidad
en los términos reglamentariamente establecidos.

s) Al acceso a la formacion universitaria a lo largo de la vida.

t) A su incorporacion en las actividades de voluntariado y participa-
cién social, cooperacion al desarrollo, y otras de responsabilidad social
que organice la Universidad.

u) A la libertad de expresion, de reunion y de asociacion en el ambi-
to universitario, exenta de toda discriminacién directa e indirecta, como
expresion de la corresponsabilidad en la gestion educativa y del respeto
proactivo a las personas y a la institucion universitaria.

v) A estar representados en los 6rganos de gobierno y representa-
cion de la Universidad, siendo electores y elegibles para los cargos que
correspondan a los estudiantes, en la forma prevista en estos Estatutos
y sus normas de desarrollo.

w) A ser informados y a participar de forma corresponsable en el
establecimiento y funcionamiento de las normas de permanencia de la
Universidad.

x) A recibir un trato no sexista y a que se respeten los principios de
igualdad establecidos en la ley.

y) Al reconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados duran-
te sus estudios.

z) Y todos aquellos derechos reconocidos en la legislacion vigente,
asi como en las normas propias de la Universidad.

3. La UMH establecera los procedimientos adecuados para garanti-
zar el ejercicio de los derechos de los estudiantes contemplados en los
presentes Estatutos y aquellos otros que, en su condicion de tales y de
acuerdo con la naturaleza de las respectivas ensefianzas, le reconoz-
ca la legislacion vigente. En dichos procedimientos se contemplaran
los mecanismos, acciones y adaptaciones metodologicas, temporales o
espaciales que resulten precisas en cada caso para que los estudiantes
con discapacidad puedan ejercerlos en igualdad de condiciones que el
resto de estudiantesy.

Sesenta y dos

El articulo 73 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 73. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes de la UMH:

a) El estudio y la participacion activa en las actividades académicas
que ayuden a completar su formacion.

b) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como
al personal de las entidades que colaboren o presten servicios en la Uni-
versidad.

¢) Cuidar y usar debidamente los bienes, equipos, instalaciones o
recinto de la Universidad o de aquellas entidades colaboradoras con la
misma.

d) No utilizar ni cooperar en procedimientos fraudulentos en las
pruebas de evaluacion o en documentos oficiales de la Universidad.

e) Participar de forma responsable en las actividades universitarias
y cooperar al normal desarrollo de las mismas.

f) Conocer y cumplir los Estatutos, asi como las demas normas de
la Universidad.

g) Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y salud,
especialmente las que se refieren al uso de laboratorios de practicas y
entornos de investigacion.

h) Respetar el nombre, los simbolos y emblemas de la Universidad
o de sus o6rganos, asi como su debido uso.

1) Respetar los actos académicos de la Universidad.

j) Ejercer y promover activamente la no discriminacion por razoén
de edad, sexo, raza, religion, orientacion sexual e identidad de género o
discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal de los
miembros de la comunidad universitaria, del personal de las entidades
colaboradoras o que presten servicios en la universidad.

k) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del cargo de
representacion para el que hayan sido elegidos o designados.
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1) Informar els seus representats de les activitats i de les resolucions
dels organs col-legiats en qué participa, aixi com de les seues actuaci-
ons, amb la reserva i discrecid que s’establisquen en els dits Organs.

m) Participar de manera activa i responsable en les reunions dels
organs col-legiats per als quals hagen sigut elegits.

n) Contribuir a la millora dels fins i funcionament de la Universi-
tat.

0) Qualsevol altre deure que li siga assignat en els presents Estatuts
i les seues normes de desplegamenty.

Seixanta-tres

L’apartat 1 de I’article 74 queda redactat de la manera segiient:

«Article 74. Delegaci6 d’Estudiants de la UMH

1. La Delegacié d’Estudiants de la UMH és 1’organ col-legiat espe-
cific que exercix la representacié de tots els seus estudiants compresos
en els epigrafs 1), m) i n) de I’article 9 dels presents Estatuts. Esta for-
mada per tots els delegats elegits en les ensenyances oficials de grau,
master i doctorat de la UMH i els representants dels estudiants en el
Consell de Governy.

Seixanta-quatre

L’apartat 1 de ’article 75 queda redactat de la manera segtient:

«Article 75. Delegaci6 d’Estudiants de centre

1. La Delegacio d’Estudiants de centre (facultat o escola), la direc-
cio6 de la qual exercix el delegat d’Estudiants del centre, és 1’0rgan col-
legiat especific que exercix la representacié d’estos en una facultat o
escola de la UMH. Esta formada pels delegats i subdelegats dels diver-
sos cursos que integren els estudis oficials adscrits al centre».

Seixanta-cinc

Els apartats 2 i 4 de I’article 77 queden redactats de la manera
seglient:

«Article 77. Delegat d’Estudiants de centre (facultat o escola)

2. Sera elegit entre els delegats i pels delegats i subdelegats dels
diversos cursos que integren els estudis oficials adscrits al centre, segons
el que s’establix en estos Estatuts.

4. Cada titulacio oficial de la UMH disposara d’un delegat elegit
entre i pels delegats i subdelegats dels diversos cursos d’esta, segons el
que s’establix en els Estatutsy.

Seixanta-sis
L’article 80 queda redactat de la manera segiient:
«Article 80. Eleccions per a cobrir vacants d’organs col-legiats

Durant el periode de govern ordinari de la Universitat es realitzaran
els minims processos electorals necessaris per a cobrir les vacants que
es produisquen d’acord amb els Estatuts, o a causa dels reajustaments
del nombre dels seus membres que resulte d’aplicar els percentatges
que corresponen als diferents col-lectius, a més del que s’establix a este
efecte en els articles 19, 20 1 21 dels Estatuts. Tots els processos s’atin-
dran a les consideracions segiients:

Les vacants dels membres nats es cobriran pels seus substituts regla-
mentaris.

Les vacants dels membres del Consell Social en el Consell de
Govern es cobriran d’acord amb la normativa que els siga aplicable.

Les vacants dels representants del Consell de Govern en el Consell
Social es cobriran en la segiient sessio d’este.

Les vacants del Claustre es cobriran pels candidats suplents dels qui
causen la vacant.

Les vacants de membres del Consell de Govern com a representants
del Claustre es cobriran per eleccid en el termini maxim de tres mesos.

Les vacants en el Consell de Govern de directors o degans es cobri-
ran per nova eleccio a carrec del col-lectiu, dins dels tres mesos poste-
riors a esta.

Les vacants de directors de departament en les juntes de Govern de
les facultats o escoles es cobriran pel nou director electe d’este depar-
tament.

1) Informar a sus representados de las actividades y resoluciones de
los 6rganos colegiados en los que participa, asi como de sus propias actua-
ciones, con la reserva y discrecion que se establezcan en dichos 6rganos.

m) Participar de forma activa y responsable en las reuniones de los
organos colegiados para los que haya sido elegido.

n) Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento de la Uni-
versidad.

0) Cualquier otro deber que le sea asignado en los presentes Estatu-
tos y sus normas de desarrolloy.

Sesenta y tres

El apartado 1 del articulo 74 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 74. Delegacion de Estudiantes de la UMH

1. La Delegacion de Estudiantes de la UMH es el 6rgano colegiado
especifico que ostenta la representacion de todos sus estudiantes com-
prendidos en los epigrafes 1), m) y n) del articulo 9 de los presentes
Estatutos. Esta formada por todos los delegados elegidos en las ense-
flanzas oficiales de grado, master y doctorado de la UMH vy los repre-
sentantes de los estudiantes en el Consejo de Gobierno».

Sesenta y cuatro

El apartado 1 del articulo 75 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 75. Delegacion de Estudiantes de Centro

1. La Delegacion de Estudiantes de Centro (Facultad o Escuela),
cuya direccion desempefia el delegado de Estudiantes del Centro, es el
organo colegiado especifico que ostenta la representacion de los mismos
en una Facultad o Escuela de la UMH. Esta formada por los delegados y
subdelegados de los diversos cursos que integran los estudios oficiales
adscritos al Centro».

Sesenta y cinco

Los apartados 2 y 4 del articulo 77 quedan redactados de la siguien-
te manera:

«Articulo 77. Delegado de Estudiantes de Centro (Facultad o Escue-
la)

2. Sera elegido de entre y por los delegados y subdelegados de los
diversos cursos que integran los estudios oficiales adscritos al Centro,
segun lo que se establece en estos Estatutos.

4. Cada titulacion oficial de la UMH contara con un delegado ele-
gido entre y por los delegados y subdelegados de los diversos cursos de
la misma, segtin lo que se establece en estos Estatutosy.

Sesenta y seis

El articulo 80 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 80. Elecciones para cubrir vacantes de 6rganos colegia-
dos

Durante el periodo de gobierno ordinario de la Universidad se
realizaran los minimos procesos electorales necesarios para cubrir las
vacantes que se produzcan de acuerdo con los Estatutos, o a causa de los
reajustes del numero de sus miembros que resulte de aplicar los porcen-
tajes que a los distintos colectivos corresponden, ademas de lo que se
establece a tal efecto en los articulos 19, 20 y 21 de los Estatutos. Todos
los procesos se atendran a las siguientes consideraciones:

Las vacantes de los miembros natos se cubriran por sus sustitutos
reglamentarios.

Las vacantes de los miembros del Consejo Social en el Consejo
de Gobierno se cubriran de acuerdo con la normativa que les sea de
aplicacion.

Las vacantes de los representantes del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social se cubriran en la siguiente sesion del mismo.

Las vacantes del Claustro se cubriran por los candidatos suplentes
de los que causan la vacante.

Las vacantes de miembros del Consejo de Gobierno como repre-
sentantes del Claustro se cubrirdn por eleccion en el plazo maximo de
tres meses.

Las vacantes en el Consejo de Gobierno de directores o Decanos
se cubriran por nueva eleccion a cargo del colectivo, dentro de los tres
meses posteriores a la misma.

Las vacantes de directores de Departamento en las Juntas de Gobier-
no de las Facultades o Escuelas se cubriran por el nuevo director electo
del mismo departamento.
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Les vacants en les juntes de facultat o escola i en les seues juntes de
Govern, en els consells de departament i en els seus consells de Direccid
es cobriran pels seus respectius candidats suplents, si n’hi ha i, en cas
contrari, per elecci6 anual en el primer quadrimestre de cada curs.

No es produira modificacié del nombre de membres que correspon a
un col-lectiu per les modificacions patides per un altre durant el periode
de govern ordinari».

Seixanta-set

Els apartats 1 i 2 de I’article 81 queden redactats de la manera
seglient:

«Article 81. Eleccions generals en la UMH

1. El periode de govern ordinari de la Universitat comenga amb la
presa possessio del rector i finalitza amb la convocatoria d’eleccions
generals. Les eleccions generals en la UMH es realitzaran cada quatre
anys i es convocaran durant el primer trimestre de I’any corresponent.

2. La convocatoria d’eleccions generals en la UMH comporta:

La dissolucio del Claustre Universitari.

Que tots els organs de govern unipersonals de la Universitat passen
a exercir-se en funcions.

La convocatoria simultania d’eleccions a rector, a Claustre i a mem-
bres de les juntes de facultat o escola i consells de departament.

d. La celebracio de les eleccions a rector, Claustre Universitari,
membres de les juntes de facultat o escola i consells de departament,
que tindran lloc en un termini maxim de setanta dies habils des de la
publicacié de la seua convocatoria.

Seixanta-huit

L’article 82 queda redactat de la manera segiient:

«Article 82. Censos

1. Per a poder exercir el dret de sufragi o ser candidat és necessari
trobar-se inscrit en el cens electoral corresponent.

2. La Junta Electoral, amb la col-laboracié del secretari general i el
gerent de la Universitat, elaborara els censos electorals corresponents,
que es faran publics, com a minim, un mes abans de les eleccions.

3. Tots els membres de la comunitat universitaria tindran accés a la
seua informacié en el cens electoral corresponent i podran sol-licitar, de
forma motivada, la seua modificacio6 a la Junta Electoral, que la corregi-
ra si ho considera d’acord amb la normativa que siga aplicable.

Seixanta-nou

La rabrica i els apartats 2, 3 41 5 de I’article 83 queden redactats de
la manera segiient:

«Article 83. Concepte i composicid

2. La Junta Electoral sera elegida pel Claustre Universitari i estara
composta per:

a) 3 membres del personal docent i investigador de la Universitat
pertanyents a I’apartat a) o b) de 1’article 9 d’estos Estatuts.

b) 1 estudiant pertanyent als apartats 1) o m) de I’esmentat article
9.

¢) 1 membre del personal d’administracio i servicis pertanyent als
apartats j) o k) de I’article 9.

3. La Presidéncia i la Secretaria de la Junta Electoral recauran en
els membres de la Junta pertanyents al professorat doctor dels cos-
sos docents universitaris de la Universitat. A tots els efectes, inclos el
complement retributiu, els carrecs de president i secretari de la Junta
Electoral estaran assimilats als de director i secretari de Departament,
respectivament.

4. Cap dels membres de la Junta Electoral podra ser titular d’un
organ unipersonal de govern en la UMH, ni ser candidat als dits llocs.

5. Els membres de la Junta Electoral podran ser revocats pel Claus-
tre Universitari per mitja de la interposicié d’una mocid de censura
subscrita per un ter¢ dels membres del Claustre i aprovada per la majo-
ria absoluta d’estos».

Las vacantes en las Juntas de Facultad o Escuela y en sus Juntas
de Gobierno, en los Consejos de Departamento y en sus Consejos de
Direccion se cubriran por sus respectivos candidatos suplentes, si los
hubiere y, en caso contrario, por eleccion anual en el primer cuatrimes-
tre de cada curso.

No se producira modificacion del niimero de miembros que corres-
ponde a un colectivo por las modificaciones sufridas por otro durante el
periodo de gobierno ordinario».

Sesenta y siete

Los apartados 1 y 2 del articulo 81 quedan redactados de la siguien-
te manera:

«Articulo 81. Elecciones generales en la UMH

1. El periodo de gobierno ordinario de la Universidad comienza
con la toma posesion del rector y finaliza con la convocatoria de elec-
ciones generales. Las elecciones generales en la UMH se realizaran
cada cuatro afios y se convocaran durante el primer trimestre del afio
correspondiente.

2. La convocatoria de elecciones generales en la UMH conlleva:

La disolucion del Claustro Universitario.

Que todos los 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad
pasen a desempefiarse en funciones.

La convocatoria simultanea de elecciones a rector, a Claustro y a
miembros de las Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de Departa-
mento.

d. La celebracion de las elecciones a rector, Claustro Universitario,
miembros de las Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de Departa-
mento, que se celebraran en un plazo méximo de setenta dias hébiles
desde la publicacion de su convocatoriay.

Sesenta y ocho

El articulo 82 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 82. Censos

1. Para poder ejercer el derecho de sufragio o ser candidato es pre-
ciso hallarse inscrito en el censo electoral correspondiente.

2. La Junta Electoral, con la colaboracion del secretario general y
el gerente de la Universidad, elaborara los censos electorales corres-
pondientes, que se haran publicos, como minimo, un mes antes de las
elecciones.

3. Todos los miembros de la comunidad universitaria tendran acceso
a su informacion en el censo electoral correspondiente y podran soli-
citar, de forma motivada, su modificacion a la Junta Electoral, que la
corregird si lo estima conforme a la normativa que resulte de aplica-
ciony.

Sesenta y nueve

La rabrica y los apartados 2, 3 4 y 5 del articulo 83 quedan redacta-
dos de la siguiente manera:

«Articulo 83. Concepto y composicion

2. La Junta Electoral sera elegida por el Claustro Universitario y
estara compuesta por:

a) 3 miembros del personal docente e investigador de la Universidad
pertenecientes al apartado a) 6 b) del articulo 9 de estos Estatutos.

b) 1 estudiante perteneciente a los apartados 1) 6 m) del citado arti-
culo 9.

¢) 1 miembro del personal de administracion y servicios pertene-
ciente a los apartados j) 6 k) del articulo 9.

3. La Presidencia y la Secretaria de la Junta Electoral recaeran en
los miembros de la Junta pertenecientes al profesorado doctor de los
cuerpos docentes universitarios de la Universidad. A todos los efectos,
incluido el complemento retributivo, los cargos de presidente y secreta-
rio de la Junta Electoral estaran asimilados a los de director y secretario
de departamento, respectivamente.

4. Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podra ser titular
de un organo unipersonal de gobierno en la UMH, ni ser candidato a
dichos puestos.

5. Los miembros de la Junta Electoral podran ser revocados por
el Claustro Universitario mediante la interposicion de una mocion de
censura suscrita por un tercio de los miembros del Claustro y aprobada
por la mayoria absoluta de éstos».
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Setanta

L’article 84 queda redactat de la manera segiient:

«Article 84. Eleccié i nomenament

1. Finalitzat el procés d’eleccions generals en la UMH o, si és el
cas, de les eleccions extraordinaries a qué es referix 1’article 92.zer, i
durant els tres mesos posteriors a la presa de possessio del nou rector
electe, el Claustre Universitari procedira a elegir els membres titulars i
suplents de la Junta Electoral de la Universitat.

2. L’eleccid dels titulars i suplents de la Junta Electoral la fara el
Claustre, d’entre els membres de la comunitat universitaria que presen-
ten la seua candidatura, en els termes reglamentariament establits.

3. En les candidatures corresponents als llocs atribuits al profes-
sorat doctor pertanyent als cossos docents universitaris s’expressara la
condici6 en que el dit professorat desitja que formen part de la Junta
Electoral, i es consignaran les expressions president, secretari o, si és
el cas, vocal.

4. Seran elegits els candidats més votats para cada un dels llocs de
la Junta. El segiient candidat més votat actuara com a suplent en els
suposits d’abséncia o malaltia del titular i ocupara la vacant en cas de
cessament d’este.

En cas que no hi haguera candidats suficients per a cobrir tots els
llocs de la Junta Electoral, les vacants es cobriran per sorteig public,
realitzat per la Mesa del Claustre, entre els claustrals pertanyents als
sectors de la comunitat universitaria a queé corresponen estes vacants.

5. Després del nomenament de la nova Junta Electoral, mitjangant
una resolucio rectoral que es publicara en el BOUMH, cessaran en les
seues funcions els anteriors membres de la Junta Electoral.

6. La condici6é de membre de la Junta Electoral és irrenunciable. Els
membres de la Junta Electoral cessaran quan incomplisquen els requisits
necessaris per a ser elegits. També podran cessar per a presentar-se a
aquells carrecs que siga condicié d’elegibilitat no pertanyer a esta. En
ambdos casos, comportara el nomenament del suplent que 1i correspon-
ga. Si no es proveix la vacant per este procediment, es realitzara una
nova eleccid per part del Claustre per a cobrir-la pel temps que reste
fins a la finalitzacié del corresponent periode ordinari de govern en la
Universitaty.

Setanta-u

L’article 85 queda redactat de la manera segiient:

«Article 85. Funcionament de la Junta Electoral

1. Les sessions de la Junta Electoral les convocara el secretari de la
Junta per orde del seu president i inclouran 1’orde del dia dels assumptes
que es tractaran. Perque la Junta Electoral es puga constituir, i adoptar
acords plenament valids, es requerira la preséncia d’almenys tres dels
seus membres, i sempre s’han de trobar presents el president i el secre-
tari o els qui els substituisquen.

2. A proposta del seu president, la Junta Electoral podra ser assistida
pel lletrat en cap dels Servicis Juridics i el director dels Servicis Infor-
matics d’esta Universitaty.

Setanta-dos

L’apartat 2 de I’article 87 queda redactat de la manera segiient:

«Article 87. Funcions de la Junta Electoral

2. Els acords i resolucions de la Junta Electoral que requerisquen ser
dotats de publicitat per a produir efectes es donaran a conéixer a tota la
comunitat universitaria a través de mitjans electronics, aixi com en els
taulers d’anuncis dels centres i en el BOUMH, quan aixi s’establisca o
quan el caracter general d’estos ho necessite.»

Setanta-tres

L’apartat 2 de I’article 89 queda redactat de la manera segiient:

«Article 89. Elecci6 del rector

2. En tot cas, I’exercici del sufragi actiu per a les eleccions a rec-
tor per sufragi universal de tota la comunitat universitaria a través de
vot ponderat per sectors correspon als electors del cens electoral de la
UMH, inclosos en un dels segiients sectors, que constituixen cada un un
col-legi electoral, amb la seua corresponent ponderacié de vot:

Setenta

El articulo 84 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 84. Eleccion y nombramiento

1. Finalizado el proceso de elecciones generales en la UMH o, en
su caso, de las elecciones extraordinarias a las que se refiere el articulo
92.ter, y durante los tres meses posteriores a la toma de posesion del
nuevo rector electo, el Claustro Universitario procederd a elegir a los
miembros titulares y suplentes de la Junta Electoral de la Universidad.

2. La eleccion de los titulares y suplentes de la Junta Electoral se
realizard por el Claustro, de entre los miembros de la comunidad uni-
versitaria que presenten su candidatura, en los términos reglamentaria-
mente establecidos.

3. En las candidaturas correspondientes a los puestos atribuidos al
profesorado doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios
se expresara la condicion en que dicho profesorado desea forman parte
de la Junta Electoral, consignandose las expresiones presidente, secre-
tario o, en su caso, vocal.

4. Seran elegidos los candidatos mas votados para cada uno de los
puestos de la Junta. El siguiente candidato mas votado actuard como
suplente en los supuestos de ausencia o enfermedad del titular y ocupara
la vacante en caso de cese del mismo.

En el caso de que no existieran candidatos suficientes para cubrir
todos los puestos de la Junta Electoral, las vacantes se cubriran por
sorteo publico, realizado por la Mesa del Claustro, entre los claustrales
pertenecientes a los sectores de la comunidad universitaria a los que
corresponden dichas vacantes.

5. Tras el nombramiento de la nueva Junta Electoral, mediante reso-
lucién rectoral que se publicara en el BOUMH, cesaran en sus funciones
los anteriores miembros de la Junta Electoral.

6. La condicion de miembro de la Junta Electoral es irrenunciable.
Los miembros de la Junta Electoral cesaran cuando incumplan los requi-
sitos necesarios para ser elegidos. También podran cesar para presentar-
se a aquellos cargos que sea condicion de elegibilidad el no pertenecer
a ella. En ambos casos, conllevara el nombramiento del suplente que
le corresponda. De no proveerse la vacante por este procedimiento, se
realizara una nueva eleccion por el Claustro para cubrirla por el tiempo
que restare hasta la finalizacion del correspondiente periodo ordinario
de gobierno en la Universidady.

Setenta y uno

El articulo 85 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 85. Funcionamiento de la Junta Electoral

1. Las sesiones de la Junta Electoral las convocara el secretario de
la Junta por orden de su presidente e incluiran el orden del dia de los
asuntos que se trataran. Para que la Junta Electoral se pueda constituir,
y adoptar acuerdos plenamente validos, se requerird la presencia de, al
menos, tres de sus miembros, debiendo hallarse siempre presentes el
presidente y el secretario o quienes le sustituyan.

2. A propuesta de su presidente, la Junta Electoral podra ser asistida
por el letrado-jefe de los Servicios Juridicos y el director de los Servi-
cios Informaticos de esta Universidad».

Setenta y dos

El apartado 2 del articulo 87 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 87. Funciones de la Junta Electoral

2. Los acuerdos y resoluciones de la Junta Electoral que requieran
ser dotados de publicidad para surtir efectos, se daran a conocer a toda
la comunidad universitaria a través de medios electronicos, asi como en
los tablones de anuncios de los Centros y en el BOUMH, cuando asi se
establezca o cuando el caracter general de los mismos lo precise.»

Setenta y tres

El apartado 2 del articulo 89 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 89. Eleccion del rector

2. En cualquier caso, el ejercicio del sufragio activo para las elec-
ciones a rector por sufragio universal de toda la comunidad universitaria
a través de voto ponderado por sectores corresponde a los electores del
censo electoral de la UMH, incluidos en uno de los siguientes sectores,
que constituyen cada uno un colegio electoral, con su correspondiente
ponderacion de voto:
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a) El sector R1 esta constituit pels membres de la comunitat univer-
sitaria inclosos en 1’epigraf a) de ’article 9 dels Estatuts. Al dit sector li
correspon un percentatge de vot ponderat del 51,33 per cent del total.

b) El sector R2 esta constituit pels membres de la comunitat uni-
versitaria inclosos en els epigrafs b), ¢) i d) de I’article 9 dels Estatuts.
Al dit sector li correspon un percentatge de vot ponderat del 12,13 per
cent del total.

c) El sector R3 esta constituit pels membres de la comunitat uni-
versitaria inclosos en els epigrafs e), f), g), h), 1) i n) del referit article
9. Al dit sector li correspon un percentatge de vot ponderat del 9,11 per
cent del total.

d) El sector R4 esta constituit pels membres de la comunitat uni-
versitaria inclosos en els epigrafs 1) i m) de ’article 9 dels Estatuts. Al
dit sector li correspon un percentatge de vot ponderat del 17,70 per cent
del total.

e) El sector RS esta constituit pels membres de la comunitat uni-
versitaria inclosos en els epigrafs j) i k) de 1’article 9 dels Estatuts. Al
dit sector li correspon un percentatge de vot ponderat del 9,73 per cent
del total».

Setanta-quatre

Els apartats 2, 3 i 6 de ’article 90 queden redactats de la manera
seglient:

«Article 90. Eleccid dels membres del Claustre.

2. D’eleccio dels membres del Claustre Universitari es fara d’acord
amb el que disposa I’article 81.2.d) dels presents Estatuts. Els 147 mem-
bres no nats del Claustre Universitari estaran distribuits entre els sectors
seglients:

a) Sector C1. 76 membres correspondran als professors doctors per-
tanyents als cossos docents universitaris inclosos en ’article 9.a) dels
Estatuts, que resulten electes després de ser proclamats per la Junta
Electoral com a candidats definitius per alguna de les llistes formades
pels seus membres i presentades en la seua circumscripci6 electoral.

Cada una d’estes llistes correspondra a un dels departaments de la
Universitat, que sera la circumscripci6 electoral a que la Junta Electo-
ral assignara la part proporcional que li corresponga dels 76 membres,
segons les operacions realitzades de conformitat amb el que establix
I’apartat 6 seglient; a cada departament s’ha d’assignar, com a minim,
un lloc dels 76.

b) Sector C2. 30 membres correspondran als descrits en els epigrafs
b), ¢) i d) del mateix article 9, que formen un unic grup estamental, i
que resulten elegits després de ser proclamats per la Junta Electoral
com a candidats definitius per alguna de les llistes formades pels seus
membres i presentades en la seua circumscripcid electoral. Cada una
d’estes llistes correspondra a un dels departaments de la Universitat, que
sera la circumscripcio electoral a que la Junta Electoral assignara la part
proporcional que li corresponga dels 30 membres, segons les operacions
realitzades de conformitat amb el que establix 1’apartat 6 segiient.

¢) Sector C3. 13 membres correspondran als descrits en els epigrafs
j) 1 k) del mateix article 9, que formen un Unic grup estamental i una
unica circumscripci6 electoral per a tota la Universitat, elegits, després
de ser proclamats per la Junta Electoral, com a candidates i candidats
definitius, per alguna de les llistes formades pels seus membres.

d) Sector C4. Un membre correspondra als professors descrits en
I’epigraf g) de I’article 9, que formen un unic grup estamental i una
unica circumscripcio electoral per a tota la Universitat, elegit després de
ser proclamat com a candidat definitiu per la Junta Electoral.

e) Sector CS5. 25 membres correspondran als estudiants inclosos en
els epigrafs 1) i m) del precitat article, elegits després de la seua pro-
clamaci6 per la Junta Electoral com a candidates i candidats definitius
per alguna de les llistes presentades en la seua circumscripci6 electoral.
Cada una d’estes llistes correspondra a una de les facultats, escoles o
centres especifics amb fins docents de la Universitat, que sera la cir-
cumscripcid electoral a la qual la Junta Electoral assignara la part pro-
porcional que li corresponga dels 25 membres, en funcié del quocient
entre el nombre total de matriculats en cada circumscripcid, respecte de
la suma total per a tota la Universitat, de I’esmentat epigraf1) i m), amb
els arredoniments que siga necessari, i s’ha d’assignar a cada facultat,
escola o centre docent especific, almenys, un lloc.

a) El sector R1 esté constituido por los miembros de la comunidad
universitaria incluidos en el epigrafe a) del articulo 9 de los Estatutos. A
dicho sector le corresponde un porcentaje de voto ponderado del 51,33
por ciento del total.

b) El sector R2 esta constituido por los miembros de la comunidad
universitaria incluidos en los epigrafes b), ¢) y d) del articulo 9 de los
Estatutos. A dicho sector le corresponde un porcentaje de voto pondera-
do del 12,13 por ciento del total.

¢) El sector R3 esté constituido por los miembros de la comunidad
universitaria incluidos en los epigrafes e), f), g), h), 1) y n) del referido
articulo 9. A dicho sector le corresponde un porcentaje de voto ponde-
rado del 9,11 por ciento del total.

d) El sector R4 esta constituido por los miembros de la comunidad
universitaria incluidos en los epigrafes 1) y m) del articulo 9 de los Esta-
tutos. A dicho sector le corresponde un porcentaje de voto ponderado
del 17,70 por ciento del total.

e) El sector RS esta constituido por los miembros de la comunidad
universitaria incluidos en los epigrafes j) y k) del articulo 9 de los Esta-
tutos. A dicho sector le corresponde un porcentaje de voto ponderado
del 9,73 por ciento del totaly.

Setenta y cuatro

Los apartados 2, 3 y 6 del articulo 90 quedan redactados de la
siguiente manera:

«Articulo 90. Eleccion de los miembros del Claustro.

2. La eleccion de los miembros del Claustro Universitario se reali-
zara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81.2.d) de los presentes
Estatutos. Los 147 miembros no natos del Claustro Universitario estaran
distribuidos entre los siguientes sectores:

a) Sector C1. 76 miembros corresponderan a los profesores docto-
res pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios incluidos en el
articulo 9.a) de los Estatutos, que resulten electos tras su proclamacion
por la Junta Electoral como candidatos definitivos por alguna de las
listas formadas por sus miembros y presentadas en su circunscripcion
electoral.

Cada una de ellas correspondera a uno de los Departamentos de
la Universidad, que serd la circunscripcion electoral a la que la Junta
Electoral asignara la parte proporcional que le corresponda de los 76
miembros, seglin las operaciones realizadas de conformidad con lo esta-
blecido en el apartado 6 siguiente y debiendo asignar a cada Departa-
mento, como minimo, un puesto de los 76.

b) Sector C2. 30 miembros corresponderan a los descritos en los
epigrafes b), ¢) y d) del mismo articulo 9, que forman un unico grupo
estamental, y que resulten elegidos tras su proclamacion por la Junta
Electoral como candidatos definitivos por alguna de las listas formadas
por sus miembros y presentadas en su circunscripcion electoral. Cada
una de ellas correspondera a uno de los departamentos de la Univer-
sidad, que sera la circunscripcion electoral a la que la Junta Electoral
asignard la parte proporcional que le corresponda de los 30 miembros,
segun las operaciones realizadas de conformidad con lo establecido en
el apartado 6 siguiente.

¢) Sector C3. 13 miembros corresponderan a los descritos en los
epigrafes j) y k) del mismo articulo 9, que forman un tinico grupo esta-
mental y una tinica circunscripcion electoral para toda la Universidad,
elegidos, tras su proclamacion por la Junta Electoral, como candidatos
definitivos, por alguna de las listas formadas por sus miembros.

d) Sector C4. 1 miembro correspondera a los profesores descritos
en el epigrafe g) del articulo 9, que forman un tnico grupo estamental
y una unica circunscripcion electoral para toda la Universidad, elegido
tras su proclamacion como candidato definitivo por la Junta Electoral.

e) Sector C5. 25 miembros corresponderan a los estudiantes inclui-
dos en los epigrafes 1) y m) del precitado articulo, elegidos tras su pro-
clamacion por la Junta Electoral como candidatos definitivos por alguna
de las listas presentadas en su circunscripcion electoral. Cada una de
ellas correspondera a una de las facultades, escuelas o centros especi-
ficos con fines docentes de la Universidad, que sera la circunscripcion
electoral a la que la Junta Electoral asignara la parte proporcional que le
corresponda de los 25 miembros, en funcion del cociente entre el ntime-
ro total de matriculados en cada una de ellos, respecto de la suma total
para toda la Universidad, del citado epigrafe 1) y m), con los redondeos
que sea preciso, y debiendo asignar a cada facultad, escuela o centro
docente especifico, al menos, un puesto.
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f) Sector C6. Un membre correspondra als descrits en els epigrafs
f), 1) i n) del mateix article 9 que formen un Unic grup estamental i una
unica circumscripcio electoral per a tota la Universitat, elegit després de
la seua proclamacié com a candidat definitiu per la Junta Electoral.

g) Sector C7. Un membre correspondra als descrits en els epigrafs
e) i h) del mateix article 9 que formen un unic grup estamental i una
unica circumscripcio electoral per a tota la Universitat, elegit després de
la seua proclamacié com a candidat definitiu per la Junta Electoral.

3. Cada un dels electors dels respectius sectors podra emetre el seu
vot com a maxim a tants candidats de qualsevol de les llistes de la seua
circumscripcié sense cap limitacio d’eleccid, com els que corresponga
elegir en el seu sector. Cada llista podra contindre com a maxim tants
candidats agrupats com els que corresponguen a la seua circumscripcio i
en la seua composicio es procurara la preséncia equilibrada entre dones
i homens.

6. El Consell de Govern, a I’elaborar el Reglament d’Eleccions a
Claustre, tindra en compte tota la normativa establida en estos Estatuts
i molt particularment els aspectes segiients:

A) Amb referencia a la distribucio dels llocs claustrals:

La Junta Electoral, en el termini de cinc dies habils des de la procla-
macio del cens definitiu, assignara a cada una de les circumscripcions
electorals establides en ’article 90.2 d’estos Estatuts els llocs claustrals
que corresponen als respectius grups claustrals. En particular, tindra en
compte les regles segiients:

a. L’assignaci6 dels 106 llocs claustrals corresponents als grups
estamentals identificats com a sectors C1 i C2 del punt segon d’es-
te article s’efectuara atribuint els llocs claustrals proporcionalment al
nombre total d’electors en cada un dels departaments de la Universitat.
A este efecte, es dividira el nombre total de membres dels sectors C1
i C2 de cada departament pel total dels dits membres en el conjunt de
la Universitat i es multiplicara el quocient per 106, i s’arrodonira el
producte obtingut.

b. Una vegada obtinguts els llocs claustrals corresponents a cada
departament, s’assignaran estos a cada un dels sectors C1 i C2. Amb
esta finalitat, per a calcular el nombre de llocs assignats al sector C1,
es dividira el nombre total de llocs claustrals assignats al departament
per 106 i es multiplicara el quocient per 76 i s’arredonira el producte
obtingut. El nombre de llocs claustrals corresponents al sector C2 del
departament sera la diferéncia entre el nombre total de claustrals assig-
nats al departament i el nombre anteriorment calculat.

B) Amb referéncia a la convocatoria d’eleccions:

La convocatoria d’eleccions a Claustre Universitari es dura a terme
mitjangant una resolucio rectoral, que especificara, almenys:

a. El dia de la votacid, que haura de celebrar-se en un termini no
inferior a 50 ni superior a 70 dies habils, comptats des de la publicacio
de la convocatoria.

b. La duraci6 de la campanya electoral.

c. El lloc, dia i hora de constituci6 del Claustrey.

Setanta-cinc

Els apartats 3 i 4 de ’article 91 queden redactats de la manera
seglient:

«Article 91. Elecci6 dels membres de la Junta de Facultat o Escola
i dels del Consell de Departament.

3. En les eleccions a membres del Consell de Departament caldra
ajustar-se a allo que es disposa per a I’eleccio dels membres del Claustre
Universitari i, en particular, a les regles segiients:

a) Els representants que corresponen als sectors D3 i D4 del Consell
de Departament constituiran una unica circumscripcio.

b) Els representants que corresponen al sector D2 del Consell de
Departament constituiran tantes circumscripcions com arees de coneixe-
ment tinga adscrites el departament, amb el repartiment proporcional al
nombre de professors amb vinculacié permanent de cada area respecte
a la suma total d’este col-lectiu integrat en el departament.

4. En les eleccions a membres de la Junta de Facultat o Escola cal-
dra ajustar-se al que es disposa per a 1’eleccid dels membres del Claustre
Universitari 1, en particular, a les regles segiients:

a) Els representants que corresponen als sectors J3 i J4 de la Junta
de Facultat o Escola constituira una inica circumscripcio.

f) Sector C6. 1 miembro correspondera a los descritos en los epi-
grafes f), 1) y n) del mismo articulo 9 que forman un tnico grupo esta-
mental y una tinica circunscripcion electoral para toda la Universidad,
elegido tras su proclamaciéon como candidato definitivo por la Junta
Electoral.

g) Sector C7. 1 miembro correspondera a los descritos en los epigra-
fes e) y h) del mismo articulo 9 que forman un tnico grupo estamental
y una unica circunscripcion electoral para toda la Universidad, elegido
tras su proclamacion como candidato definitivo por la Junta Electoral.

3. Cada uno de los electores de los respectivos sectores podra emitir
su voto como maximo a tantos candidatos de cualquiera de las listas
de su circunscripcion sin limitacion alguna de eleccion, como los que
corresponda elegir en su sector. Cada lista podra contener como maximo
tantos candidatos agrupados como los que correspondan a su circuns-
cripcion y en su composicion se procurara la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres.

6. El Consejo de Gobierno al elaborar el Reglamento de Elecciones
a Claustro, tendra en cuenta toda la normativa establecida en estos Esta-
tutos y muy particularmente los siguientes aspectos:

A) Con referencia a la distribucion de los puestos claustrales:

La Junta Electoral, en el plazo de cinco dias habiles desde la pro-
clamacion del censo definitivo, asignara a cada una de las circunscrip-
ciones electorales establecidas en el articulo 90.2 de estos Estatutos los
puestos claustrales que corresponden a los respectivos grupos claustra-
les. En particular, atenderd a las siguientes reglas:

a. La asignacion de los 106 puestos claustrales correspondientes a
los grupos estamentales identificados como sectores C1 y C2 del punto
segundo de este articulo se efectuara atribuyendo los puestos claustra-
les proporcionalmente al numero total de electores en cada uno de los
Departamentos de la Universidad. A tal efecto, se dividira el nimero
total de miembros de los sectores C1 y C2 de cada Departamento por el
total de dichos miembros en el conjunto de la Universidad y se multipli-
cara el cociente por 106, redondeandose el producto obtenido.

b. Una vez obtenidos los puestos claustrales correspondientes a cada
Departamento, se asignaran los mismos a cada uno de los sectores C1'y
C2. A tal fin, para calcular el nimero de puestos asignados al sector C1,
se dividira el numero total de puestos claustrales asignados al Depar-
tamento por 106 y se multiplicara el cociente por 76, redondeandose el
producto obtenido. El nimero de puestos claustrales correspondientes
al sector C2 del Departamento sera la diferencia entre el nimero total
de claustrales asignados al Departamento y el nimero anteriormente
calculado.

B) Con referencia a la convocatoria de elecciones:

La convocatoria de elecciones a Claustro Universitario se realizara
mediante resolucion rectoral, que especificara, al menos:

a. El dia de la votacion, que habra de celebrarse en un plazo no
inferior a 50 ni superior a 70 dias habiles, contados desde la publicacion
de la convocatoria.

b. La duracion de la campaiia electoral.

c. El lugar, dia y hora de constitucion del Claustro».

Setenta y cinco

Los apartados 3 y 4 del articulo 91 quedan redactados de la siguien-
te manera:

«Articulo 91. Eleccién de los miembros de la Junta de Facultad o
Escuela y de los del Consejo de Departamento

3. En las elecciones a miembros del Consejo de Departamento se
atendera a lo dispuesto para la eleccion de los miembros del Claustro
Universitario y, en particular, a las siguientes reglas:

a) Los representantes que corresponden a los sectores D3 y D4 del
Consejo de Departamento constituirdn una unica circunscripcion.

b) Los representantes que corresponden al sector D2 del Consejo de
Departamento constituiran tantas circunscripciones como areas de cono-
cimiento tenga adscritas el Departamento, con el reparto proporcional al
numero de profesores con vinculacion permanente de cada area respecto
a la suma total de este colectivo integrado en el Departamento.

4. En las elecciones a miembros de la Junta de Facultad o Escuela
se atendera a lo dispuesto para la eleccion de los miembros del Claustro
Universitario y, en particular, a las siguientes reglas:

a) Los representantes que corresponden a los sectores J3 y J4 de la
Junta de Facultad o Escuela constituira una tnica circunscripcion.
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b) Els representants que corresponen als sectors J1 i J2 constitui-
ran per a cada centre tantes circumscripcions com departaments impar-
tisquen docencia en la facultat o escola, amb el repartiment de llocs
per cada circumscripcid proporcional al nombre de professors de cada
departament amb docéncia majoritaria en el centre respecte a la suma
total de professors i professores amb docéncia majoritaria ».

Setanta-sis

Larticle 92 queda redactat de la manera segiient:

«Article 92. Convocatoria extraordinaria d’eleccions a rector

1. Les eleccions extraordinaries a rector en la UMH tindran lloc en
els dos suposits segiients:

a) Quan es produisca el seu cessament durant els 24 mesos posteri-
ors a la seua presa de possessio per alguna de les causes previstes en els
articles 19 i 21 dels presents Estatuts.

b) Per decisid del Claustre Universitari en els termes que preveu
I’article 92.ter d’estos Estatuts.

2. En el suposit previst en ’apartat 1.a) anterior, la convocatoria
extraordinaria inicament comportara la celebraci6 d’eleccions a rector,
d’acord amb el que disposa I’article 89 dels presents Estatuts, mantenint
els organs de govern col-legiats, aixi com els Organs unipersonals d’am-
bit particular la seua composicio fins a la finalitzaci6 del corresponent
periode ordinari de govern de la Universitat.

3. En el cas previst en I’apartat 1.b) d’este precepte, la convocatoria
extraordinaria determinara la celebracié d’eleccions simultanies a rec-
tor i a Claustre Universitari, segons el que disposa ’article 92.ter. En
estos suposits, 1 després de la presa de possessio del nou rector electe,
es procedira a constituir el Claustre, a elegir els seus representants en el
Consell de Govern i a elegir el defensor universitari, aixi com la Junta
Electoral de la Universitat. La resta d’organs col-legiats, aixi com els
organs de govern d’ambit particular, mantindran la seua composicid
fins a la finalitzaci6 del corresponent periode ordinari de govern de la
Universitat.

4. En tot cas, el mandat dels titulars dels organs de govern objecte
de renovacié com a conseqiiéncia d’estos processos electorals tnica-
ment arribara fins a la convocatoria de les segiients eleccions generals
en la Universitat, quan finalitze el corresponent periode ordinari de
governy.

Setanta-set

S’introduix un nou article amb la redaccid segiient:

«Article 92.bis. Eleccions extraordinaries a rector

1. En el suposit previst en I’apartat 1.a) de 1’article anterior, el vice-
rector que exercisca la substituci6 reglamentaria del rector procedira a
convocar eleccions extraordinaries a rector per a la seua provisio durant
el temps que reste fins a la finalitzaci6 del corresponent periode ordinari
de govern en la Universitat.

2. La resolucio rectoral que convoca eleccions contindra, almenys,
la duraci6 de la campanya electoral, aixi com les dates en qué tindra la
votacid, en primera i, si és el cas, segona volta, que, en tot cas, hauran
de fixar-se en el primer periode de 4 mesos lectius consecutius immediat
posterior al cessament o dimissio del rector ixent.

3. Una vegada publicada en el BOUMH la resolucid rectoral, les
eleccions extraordinaries a rector seguiran el procediment establit en
I’article 89 dels presents Estatuts i es duran a terme d’acord amb el que
disposa el dit precepte.

Setanta-huit

S’introduix un nou article amb la redaccid segiient:

«Article 92.ter. Eleccions extraordinaries a rector i a Claustre Uni-
versitari

1. El Claustre, amb caracter extraordinari, podra convocar eleccions
a rector a iniciativa d’un ter¢ dels seus membres.

2. L’exercici de la iniciativa s’efectuara per mitja d’un escrit motivat
dirigit a la Mesa del Claustre. La mesa, presidida en 1’ocasid per aquell
dels seus membres que represente els professors funcionaris doctors
de la Universitat, acordara 1’admissi6 o inadmissié de la iniciativa en
atenci6 al compliment dels requisits assenyalats.

3. Admesa la iniciativa, la Mesa assenyalara, al mateix temps, el
dia en que haja de ser debatuda i adoptara, d’acord amb les previsions

b) Los representantes que corresponden a los sectores J1 y J2 cons-
tituiran para cada centro tantas circunscripciones como departamentos
impartan docencia en la facultad o escuela, con el reparto de puestos
por cada circunscripcion proporcional al nimero de profesores de cada
departamento con docencia mayoritaria en el centro respecto a la suma
total de profesores con docencia mayoritaria en el mismoy.

Setenta y seis

El articulo 92 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 92. Convocatoria extraordinaria de elecciones a rector

1. Las elecciones extraordinarias a rector en la UMH tendran lugar
en los dos siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca su cese durante los 24 meses posteriores a
su toma de posesion por alguna de las causas previstas en los articulos
19y 21 de los presente Estatutos.

b) Por decision del Claustro Universitario en los términos previstos
en el articulo 92.ter de estos Estatutos.

2. En el supuesto contemplado en el apartado 1.a) anterior, la con-
vocatoria extraordinaria inicamente conllevard la celebracion de elec-
ciones a rector, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89 de los
presentes Estatutos, manteniendo los 6rganos de gobierno colegiados,
asi como los 6rganos unipersonales de &mbito particular su composicion
hasta la finalizacion del correspondiente periodo ordinario de gobierno
de la Universidad.

3. En el caso previsto en el apartado 1.b) de este precepto, la convo-
catoria extraordinaria determinara la celebracion de elecciones simulta-
neas a rector y a Claustro Universitario, segun lo dispuesto en el articulo
92.ter. En estos supuestos, y tras la toma de posesion del nuevo rector
electo, se procedera a constituir el Claustro, a elegir a sus representantes
en el Consejo de Gobierno y a elegir al defensor universitario, asi como
a la Junta Electoral de la Universidad. Los restantes 6rganos colegiados,
asi como los érganos de gobierno de ambito particular mantendran su
composicion hasta la finalizacion del correspondiente periodo ordinario
de gobierno de la Universidad.

4. En todo caso, el mandato de los titulares de los 6rganos de gobier-
no objeto de renovaciéon como consecuencia de estos procesos electo-
rales Unicamente alcanzara hasta la convocatoria de las siguientes elec-
ciones generales en la Universidad, cuando finalice el correspondiente
periodo ordinario de gobierno».

Setenta y siete

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 92. bis. Elecciones extraordinarias a rector

1. En el supuesto contemplado en el apartado 1.a) del articulo ante-
rior, el vicerrector que ostente la sustitucion reglamentaria del rector
procedera a convocar elecciones extraordinarias a rector para su provi-
sion durante el tiempo que restare hasta la finalizacion del correspon-
diente periodo ordinario de gobierno en la Universidad.

2. La resolucion rectoral convocando elecciones contendra, al
menos, la duracion de la campafia electoral, asi como las fechas en las
que se celebrara la votacion, en primera y, en su caso, segunda vuelta,
que, en todo caso, habrén de fijarse en el primer periodo de 4 meses
lectivos consecutivos inmediato posterior al cese o dimisioén del rector
saliente.

3. Una vez publicada en el BOUMH dicha resolucion rectoral, las
elecciones extraordinarias a rector seguiran el procedimiento estableci-
do en el articulo 89 de los presentes Estatutos y se llevaran a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en dicho precepto».

Setenta y ocho

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 92.ter. Elecciones extraordinarias a rector y a Claustro
Universitario

1. El Claustro, con caracter extraordinario, podrd convocar eleccio-
nes a rector a iniciativa de un tercio de sus miembros.

2. El ejercicio de la iniciativa se efectuara mediante escrito moti-
vado dirigido a la Mesa del Claustro. La Mesa, presidida en la ocasion
por aquel de sus miembros que represente a los profesores funcionarios
doctores de la Universidad, acordara la admision o inadmision de la
iniciativa en atencion al cumplimiento de los requisitos sefialados.

3. Admitida la iniciativa, la Mesa sefialara, al mismo tiempo, el dia
en que deba ser debatida y adoptara, de acuerdo con las previsiones
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reglamentaries, les mesures pertinents en relaciéo amb el desenrotlla-
ment de la sessio plenaria del Claustre. Esta, dedicada a 1’unic objecte
mencionat, sera a continuacié convocada pel vicerector que exercisca
la substitucid reglamentaria del rector.

4. Després del debat de la proposta, es procedira a la votacié nomi-
nal, secreta i indelegable dels membres del claustre, i sera necessari el
vot favorable de dos tergos dels dits membres per a la seua aprovacio.

5. Laprovacio de la iniciativa suposara el cessament del rector, que
continuara en funcions fins a la presa de possessioé del nou rector, la dis-
soluci6 del Claustre i la convocatoria extraordinaria d’eleccions simulta-
nies a rector i a Claustre. La dita convocatoria es realitzara en el termini
maxim d’un mes mitjan¢ant una resolucio rectoral i les eleccions hauran
de tenir lloc en el primer periode de quatre mesos lectius consecutius
immediat posterior a I’aprovacio de la iniciativa pel Claustre. Les fases
d’este procés electoral es desenrotllaran d’acord amb el que disposen
els articles 89 190, i les eleccions tindran lloc de conformitat amb el que
s’establix en els dits preceptes.

6. Si la iniciativa no és aprovada, les persones firmants no podran
participar en la presentacié d’una altra proposta d’este caracter fins pas-
sat un any des de la votacio d’aquellax.

Setanta-nou

L’article 93 queda redactat de la manera segiient:

«Atrticle 93. Eleccio del defensor universitari pel Claustre, eleccié
dels degans de facultat o directors d’escola per la Junta de Facultat o
Escola, i eleccid dels directors de departament pel Consell de Depar-
tament

1. Dins dels quinze dies lectius posteriors a la publicacio6 en el
BOUMH dels corresponents nomenaments dels membres del Claustre,
de la Junta de Facultat o Escola i del Consell de Departament, el rector,
el corresponent dega o director d’escola o el director de departament,
convocaran respectivament les eleccions de defensor universitari, dega
o director d’escola i director de departament.

2. La Junta Electoral regulara tots els seus aspectes d’acord amb
el que establixen els Estatuts. Qualsevol membre de I’0rgan col-legiat
podra delegar I’assisténcia i el seu dret de vot en un altre membre de
I’0rgan que pertanga al seu mateix sector de la comunitat universitaria,
sempre que conste en poder del president la delegaci6 expressa i per
escrit amb anterioritat a I’exercici del dret de vot, 1 s’haura de compta-
bilitzar com a present per delegacié tant als efectes de quorum com del
calcul de les majories corresponents.

3. Les eleccions s’hauran de produir dins dels quinze dies naturals
posteriors a la corresponent convocatoria en una sessio extraordinaria
dels dits organs col-legiats. La seua constituci6 requerira obligatoria-
ment la preséncia material o per delegaci6 de la majoria absoluta dels
seus membres; en el cas de no produir-se, implicara una nova convoca-
toria, que es produira entre 24 i 72 hores després de la primera.

4. L’eleccio dels membres de la comunitat universitaria que, reunint
els requisits establits en estos Estatuts, hagen presentat la seua candida-
tura i siguen proclamats com a candidats definitius per la Junta Electoral
es regira per les regles segiients:

a) Resultara elegit el candidat que obtinga, en primera votacio, la
majoria absoluta dels membres del corresponent organ col-legiat.

— En el cas que cap dels candidats no ho aconseguira, es fara una
segona votacio i resultara elegit qui obtinga més de la mitat dels vots
validament emesos pels membres de 1’organ. A estos efectes, el vot en
blanc es considera vot validament emés.

— Si no obté cap dels candidats la dita majoria, es fara una tercera
votacio entre els dos candidats més votats en la segona i resultara elegit
el qui obtinga el nombre més gran de vots, sempre que estos representen
més d’un terg dels vots valids emesos. En cas contrari, es convocaran
novament eleccions.

— En cas d’empat en esta tltima votacid, sera elegit el candidat de
major antiguitat en la UMH 1, a igualtat d’esta, el de major antiguitat en
la universitat espanyola.

b) En els suposits en que hi haja una sola candidatura, si el candi-
dat o candidata no obtinguera la majoria requerida en primera i segona
volta, se celebrara una tercera votacio, en la qual resultara elegit si obté

reglamentarias, las medidas pertinentes en relacion con el desarrollo
de la sesion plenaria del Claustro. Esta, dedicada al tnico objeto men-
cionado, sera seguidamente convocada por el vicerrector que ostente la
sustitucion reglamentaria del rector.

4. Tras el debate de la propuesta, se procedera a la votacion nominal,
secreta e indelegable de los miembros del Claustro, siendo necesario el
voto favorable de dos tercios de dichos miembros para su aprobacion.

5. La aprobacion de la iniciativa supondra el cese del rector, que
continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo rector, la
disolucion del Claustro y la convocatoria extraordinaria de elecciones
simultaneas a rector y a Claustro. Dicha convocatoria se realizara en
el plazo maximo de un mes mediante resolucion rectoral y las eleccio-
nes deberan celebrarse en el primer periodo de cuatro meses lectivos
consecutivos inmediato posterior a la aprobacion de la iniciativa por el
Claustro. Las fases de este proceso electoral se desarrollaran de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 y las elecciones tendran lugar
de conformidad con lo establecido en dichos preceptos.

6. Si la iniciativa no fuese aprobada, sus firmantes no podran parti-
cipar en la presentacion de otra propuesta de este caracter hasta pasado
un afio desde la votacion de aquéllay.

Setenta y nueve

El articulo 93 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 93. Eleccion del defensor universitario por el Claustro,
eleccion de los decanos de facultad o directores de escuela por la Junta
de Facultad o Escuela, y eleccion de los directores de departamento por
el Consejo de Departamento

1. Dentro de los quince dias lectivos posteriores a la publicacion en
el BOUMH de los correspondientes nombramientos de los miembros
del Claustro, de la Junta de Facultad o Escuela y del Consejo de Depar-
tamento, el rector, el correspondiente decano o director de escuela o el
director de departamento, convocaran respectivamente las elecciones
de defensor universitario, decano o director de escuela y director de
departamento.

2. La Junta Electoral regulara todos los aspectos de las mismas de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos. Cualquier miembro del
organo colegiado podra delegar la asistencia y su derecho a voto en otro
miembro del 6rgano que pertenezca a su mismo sector de la Comunidad
Universitaria, siempre que conste en poder del presidente la delegacion
expresa y por escrito con anterioridad al ejercicio del derecho de voto,
y debiéndose contabilizar como presente por delegacion tanto a efectos
de quérum como del calculo de las mayorias correspondientes.

3. Las elecciones se deberan producir dentro de los quince dias
naturales posteriores a la correspondiente convocatoria en una sesion
extraordinaria de dichos drganos colegiados. Su constitucion requerira
obligatoriamente la presencia material o por delegacion de la mayoria
absoluta de sus miembros; en el caso de no producirse, implicara una
nueva convocatoria que se producira entre 24 y 72 horas después de la
primera.

4. La eleccion de los miembros de la comunidad universitaria que,
reuniendo los requisitos establecidos en estos Estatutos, hayan presenta-
do su candidatura y sean proclamados como candidatos definitivos por
la Junta Electoral se regira por las siguientes reglas:

a) Resultara elegido el candidato que obtenga, en primera votacion,
la mayoria absoluta de los miembros del correspondiente drgano cole-
giado.

— En caso de que ninguno de los candidatos la alcanzase, se cele-
brara una segunda votacion, resultando elegido quien obtenga mas de la
mitad de los votos validamente emitidos por los miembros del 6rgano. A
estos efectos, el voto en blanco se considera voto validamente emitido.

— De no obtener ninguno de los candidatos dicha mayoria, se rea-
lizara una tercera votacion entre los dos candidatos mas votados en la
segunda y resultara elegido el que obtenga el mayor nimero de votos,
siempre que éstos representen mas de un tercio de los votos validos
emitidos. En caso contrario, se convocaran de nuevo elecciones.

— En caso de empate en esta tltima votacion, serd elegido el candi-
dato de mayor antigiiedad en la UMH y, a igualdad de ésta, el de mayor
antigiiedad en la universidad espaiiola.

b) En los supuestos en los que exista una sola candidatura, si el can-
didato no obtuviera la mayoria requerida en primera y segunda vuelta,
se celebrara una tercera votacion, en la que resultara elegido si obtiene
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un nombre de vots superior al ter¢ dels vots validament emesos. En cas
contrari, es tornaran a convocar novament eleccionsy.

Huitanta

L’apartat 2 de I’article 94 queda redactat de la manera segiient:

«Article 94. Elecci6 dels membres del Consell Social en represen-
tacié del Consell de Govern

2. La representacio del Consell de Govern en el Consell Social esta-
ra formada per un professor, un estudiant i un membre del personal
d’administracid i servicis, elegits pel Consell de Govern entre els seus
membres. Després del seu cessament, a peticid propia o per deixar de
pertanyer al Consell de Govern abans de la finalitzacié del seu mandat,
seran substituits pel temps que reste fins a la finalitzacié del periode
ordinari de govern, per mitja d’una nova eleccioy».

Huitanta-u

L’apartat 5 de I’article 97 queda redactat de la manera segiient:

«Article 97. Régim general

5. En els termes establits per esta normativa electoral, la UMH pro-
moura el respecte al principi de paritat i la igualtat d’oportunitats de
dones i homens en la representaci6 estudiantil».

Huitanta-dos

L’apartat 2 de Iarticle 103 queda redactat de la manera segiient:

«Article 103. Régim de I’estudi en la UMH

2. El Consell de Govern establira les normes que desenrotllen allo
que s’ha establit en estos Estatuts pel que fa a:

Reglament General d’Estudi de la UMH.

Les ensenyances oficials de grau i master.

La programaci6 anual de les ensenyances de la Universitat, aixi com
I’oferta de places i el régim d’admissio».

Huitanta-tres

L’article 104 queda redactat de la manera segiient:

«Article 104. El Reglament General d’Estudi de la UMH

El Reglament General d’Estudi de la UMH és el conjunt de normes
basiques que regulen I’accés dels estudiants a la UMH, la seua matricu-
lacio, ’aplicaci6 de les normes de permanéncia, trasllats a altres titulaci-
ons o a altres universitats, els criteris generals de la programacié docent
de les facultats i escoles, els aspectes relacionats amb el reconeixement
i la transferéncia de crédits, les condicions generals de desenrotllament
de les activitats docents i les normes generals d’avaluacio de coneixe-
ments i de la seua revisio. A fi de garantir ’adequacié de la docéncia als
plans d’estudi, aixi com la igualtat d’oportunitats i servici als estudiants,
el departament aprovara les linies essencials dels programes basics de
les diferents assignatures, amb la coordinaci6 de la facultat, escola o
institut, que tindra caracter vinculant amb el professorat, aixi com altres
aspectes de 1’estudi».

Huitanta-quatre

La rtbrica i els apartats 1, 3 i 4 de I’article 105 queden redactats de
la manera segiient:

«Article 105. Ensenyances oficials de grau i master

La implantacio i supressié d’ensenyances conduents a 1’obtencid
de titols oficials de grau i master seran acordades per la Generalitat, bé
per iniciativa propia, amb 1’acord del Consell de Govern de la Univer-
sitat, bé per iniciativa de la UMH, per mitja de proposta del Consell de
Govern; en ambdoés casos, amb un informe previ favorable del Consell
Social».

Huitanta-cinc

L’apartat 2 de I’article 106 queda redactat de la manera segiient:

«Article 106. Estudis de doctorat.

2. Requeriran la seua aprovacio pel Consell de Govern, a proposta
del rector i es basaran en la memoria que presenten els directors dels
departaments o instituts implicats i en I’informe que en faga la comissio
que s’establisca a este efecten.

Huitanta-sis
L’article107 queda redactat de la manera segiient:
«Article 107. Comissions

un numero de votos superior al tercio de los votos validamente emitidos.
En caso contrario, se volveran a convocar de nuevo eleccionesy.

Ochenta

El apartado 2 del articulo 94 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 94. Eleccion de los miembros del Consejo Social en
representacion del Consejo de Gobierno

2. La representacion del Consejo de Gobierno en el Consejo Social
estara formada por un profesor, un estudiante y un miembro del perso-
nal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno
de entre sus miembros. Tras su cese, a peticion propia o por dejar de
pertenecer al Consejo de Gobierno antes de la finalizacion de su man-
dato, seran sustituidos por el tiempo que restare hasta la finalizacion del
periodo ordinario de gobierno, mediante una nueva eleccion».

Ochenta y uno

El apartado 5 del articulo 97 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 97. Régimen General

5. En los términos establecidos por dicha normativa electoral, la
UMH promovera el respeto al principio de paridad y la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la representacion estudiantily.

Ochenta y dos

El apartado 2 del articulo 103 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 103. Régimen del estudio en la UMH

2. El Consejo de Gobierno establecera las normas que desarrollen
lo establecido en estos Estatutos al respecto de:

Reglamento General de Estudio de la UMH.

Las ensefianzas oficiales de grado y master.

La programacion anual de las ensefianzas de la Universidad, asi
como la oferta de plazas y el régimen de admisiony.

Ochenta y tres

El articulo 104 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 104. El Reglamento General de Estudio de la UMH

El Reglamento General de Estudio de la UMH es el conjunto de
normas bdsicas que regulan el acceso de los estudiantes a la UMH,
su matriculacion, la aplicacion de las normas de permanencia, trasla-
dos a otras titulaciones o a otras universidades, los criterios generales
de la programacion docente de las facultades y escuelas, los aspectos
relacionados con el reconocimiento y la transferencia de créditos, las
condiciones generales de desarrollo de las actividades docentes y las
normas generales de evaluacion de conocimientos y de su revision. Con
el fin de garantizar la adecuacion de la docencia a los planes de estudio,
asi como la igualdad de oportunidades y servicio a los estudiantes, el
departamento aprobara las lineas esenciales de los programas basicos de
las diferentes asignaturas, bajo la coordinacion de la facultad, escuela
o instituto, que tendra caracter vinculante con el profesorado, asi como
otros aspectos del estudio».

Ochenta y cuatro

La rubrica y los apartados 1, 3 y 4 del articulo 105 quedan redacta-
dos de la siguiente manera:

«Articulo 105. Ensefanzas oficiales de grado y master

La implantacidon y supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos oficiales de grado y master seran acordadas por la
Generalitat, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la UMH, mediante
propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos, previo informe
favorable del Consejo Socialy.

Ochenta y cinco

El apartado 2 del articulo 106 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 106. Estudios de doctorado

2. Requeriran su aprobacion por el Consejo de Gobierno, a propues-
ta del rector, basandose en la memoria que presenten los directores de
los departamentos o institutos implicados y en el informe que de ella
realice la comision que se establezca al efecto.

Ochenta y seis
El articulo 107 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 107. Comisiones
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La UMH constituira totes aquelles comissions relacionades amb les
seues ensenyances que establisca la normativa estatal i autonomica, aixi
com totes aquelles que considere oportunes per al correcte desenrotlla-
ment dels processos relacionats amb els seus titols».

Huitanta-set

L’article109 queda redactat de la manera segiient:

«Article 109. Reconeixement i transferéncia de crédits.

El Consell de Govern establira els criteris i procediments per al
reconeixement i transferéncia de credits, d’acord amb els criteris gene-
rals que establisca el Govern de la nacioy.

Huitanta-huit

La rabrica del capitol II del titol V queda redactada de la manera
seglient:

«CAPITOL II. DE LA INVESTIGACIO I LA TRANSFERENCIA
DEL CONEIXEMENT.

Huitanta-nou

La rubrica i els apartats 1 i 3 de 1’article 111 queden redactats de la
manera seguent:

«Article 111. Principis generals

1. La investigaci6 constituix una funcio essencial de la UMH, com a
base del procés de creaci6 de coneixement, com a condicio per a I’exer-
cici d’una activitat docent i formativa de qualitat, i com a mitja per a
contribuir al desenrotllament economic i benestar social a través de la
transferéncia dels seus resultats a la societat. La UMH assumix, com a
missions fonamentals, el desenrotllament d’una investigacio cientifica,
técnica i artistica d’excel-léncia i la transferéncia de coneixement a la
societat, aixi com la formacié d’investigadors i investigadores i atendra
tant la investigaci6 basica com ’aplicada, el desenrotllament tecnologic
i socioeconomic i la innovacid. Estimulara la mobilitat del seu personal
docent i/o investigador, aixi com el treball pluridisciplinari.

La UMH desenrotllara una investigacié de qualitat i una gestio efi-
cag de la transferéncia del coneixement i la tecnologia, amb els objectius
de contribuir al seu avang i innovacio, la competitivitat de les empreses,
la millora de la qualitat de vida de la ciutadania, el progrés economic i
social, i un desenrotllament responsable, equitatiu i sostenible, aixi com
garantir el foment i la consecuci6 de la igualtat entre les persones, els
grups i els pobles.

3. La UMH recolzara i promoura la dedicaci6 a la investigaci6 de la
totalitat del personal docent i investigador permanent.

Aixi mateix, la UMH facilitara la compatibilitat en ’exercici de la
docencia i la investigacio i incentivara el desenrotllament d’una trajec-
toria professional que permeta una dedicacié més intensa a 1’activitat
docent o a la investigadoray.

Noranta

S’introduix un nou article amb la redaccié segiient:

«Atrticle 111. bis. Transferéncia del coneixement i cooperacio tec-
nologica

1. La UMH fomentara la transferéncia del coneixement i dels resul-
tats de la seua activitat investigadora a la societat i establira els mitjans
1 instruments necessaris per a facilitar la prestacio d’este servici social
per part del seu personal docent i investigador.

2. En particular, la UMH fomentara la cooperacié amb el sector pro-
ductiu, i promoura la mobilitat del personal docent i investigador, aixi
com el desenrotllament conjunt de programes i projectes d’investigacio i
desenrotllament tecnologic, la creacio i participaci6 en centres o estruc-
tures mixtes, xarxes de coneixement i plataformes tecnologiques.

3. L’exercici de I’activitat de transferéncia del coneixement pel per-
sonal docent i investigador donara dret a I’avaluaci6 dels seus resultats
i al reconeixement dels mérits aconseguits, com a criteri rellevant per a
determinar la seua eficiéncia en el desenrotllament de la seua activitat
professional.

Noranta-u

S’introduix un nou article amb la redaccid segiient:

«Article 111.ter. Estructures d’investigacio i transferéncia de conei-
xement

La UMH constituira todas aquellas comisiones relacionadas con sus
ensefanzas que establezca la normativa estatal y autonémica, asi como
todas aquellas que considere oportunas para el correcto desarrollo de los
procesos relacionados con sus titulosy.

Ochenta y siete

El articulo 109 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 109. Reconocimiento y transferencia de créditos

El Consejo de Gobierno establecera los criterios y procedimientos
para el reconocimiento y transferencia de créditos, de acuerdo con los
criterios generales que establezca el Gobierno de la Naciony.

Ochenta y ocho

La rabrica del capitulo II del titulo V queda redactada de la siguien-
te manera:

«CAPITULO II. DE LA INVESTIGACION Y LA TRANSFEREN-
CIA DEL CONOCIMIENTO».

Ochenta y nueve

La rubrica y los apartados 1y 3 del articulo 111 quedan redactados
de la siguiente manera:

«Articulo 111. Principios generales

1. La investigacion constituye una funcion esencial de la UMH,
como base del proceso de creacion de conocimiento, como condicion
para el ejercicio de una actividad docente y formativa de calidad, y
como medio para contribuir al desarrollo econdmico y bienestar social
a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad. La UMH
asume, como misiones fundamentales, el desarrollo de una investiga-
cion cientifica, técnica y artistica de excelencia y la transferencia de
conocimiento a la sociedad, asi como la formacion de investigadores y
atenderd tanto a la investigacion basica como a la aplicada, al desarrollo
tecnoldgico y socioecondémico y la innovacion. Estimulara la movilidad
de su personal docente y/o investigador, asi como el trabajo pluridisci-
plinario.

La UMH desarrollara una investigacion de calidad y una gestion
eficaz de la transferencia del conocimiento y la tecnologia, con los obje-
tivos de contribuir a su avance e innovacion, la competitividad de las
empresas, la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, el progreso
econdmico y social, y un desarrollo responsable, equitativo y sostenible,
asi como garantizar el fomento y la consecucion de la igualdad entre las
personas, los grupos y los pueblos.

3. La UMH apoyara y promovera la dedicacion a la investigacion de
la totalidad del personal docente e investigador permanente.

Asimismo, la UMH facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la
docencia y la investigacion e incentivara el desarrollo de una trayecto-
ria profesional que permita una dedicacion mas intensa a la actividad
docente o a la investigadora».

Noventa

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 111. bis. Transferencia del conocimiento y cooperacion
tecnologica

1. La UMH fomentara la transferencia del conocimiento y de los
resultados de su actividad investigadora a la sociedad y establecera los
medios e instrumentos necesarios para facilitar la prestacion de este
servicio social por parte de su personal docente e investigador.

2. En particular, la UMH fomentara la cooperacion con el sector
productivo, promoviendo la movilidad del personal docente e inves-
tigador, asi como el desarrollo conjunto de programas y proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, la creacion y participacion en
centros o estructuras mixtas, redes de conocimiento y plataformas tec-
nologicas.

3. El ejercicio de la actividad de transferencia del conocimiento por
el personal docente e investigador dard derecho a la evaluacion de sus
resultados y al reconocimiento de los méritos alcanzados, como criterio
relevante para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad
profesionaly.

Noventa y uno

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 111.ter. Estructuras de investigacion y transferencia de
conocimiento
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1. La investigacio en la UMH es dura a terme individualment, en
grups d’investigacio, departaments, instituts universitaris d’investigacio
o en qualsevol altra estructura o organitzacié que puga crear-se o habi-
litar-se a este efecte.

2. La UMH fomentara la constitucié de grups d’investigacio en que
participe el seu personal investigador. El Consell de Govern establira els
criteris per a la creacio, modificacid o supressio dels grups d’investiga-
cid reconeguts per la Universitat, tenint en compte les especialitats dels
diferents ambits del saber de la UMH.

3. Aixi mateix, i d’acord amb el que disposa el titol I d’estos Esta-
tuts, la UMH podra crear o participar en centres, empreses o altres
estructures per a la canalitzaci6 de les iniciatives investigadores del
professorat, la transferéncia dels resultats de la investigacio i la captacid
de recursos per al seu desenrotllament i regular-se el seu funcionament
per normativa especifica.

4. En particular, la Universitat, a fi de contribuir a la vinculaci6
de la investigacid universitaria i el sistema productiu, podra crear o
participar en empreses de base tecnologica a partir de I’activitat univer-
sitaria, en les activitats de les quals podra participar el personal docent i
investigador d’acord amb el réegim previst en ’article 83 de la LOU i la
normativa estatal o autonomica. La creacid o participacid en este tipus
d’empreses, aixi com 1’autoritzacid per a la participacid en les seues
activitats del personal docent i investigador de la Universitat requerira
I’acord del Consell de Govern i haura de comptar amb 1’aprovacio del
Consell Social.

5. El Consell de Govern establira, d’acord amb la normativa vigent,
els mecanismes que possibiliten la constitucio i participacié en empre-
ses, prevista en 1’apartat anterior, i fixara els procediments necessaris
amb vista a la seua consecucid. Aixi mateix, el Consell de Govern deter-
minara el régim de participaci6 del personal docent i investigador en els
drets de propietat intel-lectual o industrial i els beneficis derivats de la
seua explotacio comercial, les modalitats i la seua quantia, de confor-
mitat amb la legislaci6 vigent.

6. La UMH fomentara, en col-laboracid amb altres entitats o institu-
cions publiques o privades, el desenrotllament d’iniciatives que contri-
buisquen a la promoci6 i millora de la competitivitat de les empreses a
través dels resultats de la investigacio desenrotllada en esta institucio».

Noranta-dos

L’article 112 queda redactat de la manera segiient:

«Article 112. Titularitat dels resultats de la investigacio

1. La titularitat i la gesti6 dels resultats de les investigacions rea-
litzades pels membres de la UMH corresponen a la Universitat, en els
termes establits per la legislaci6 sobre propietat intel-lectual i industrial
ila resta de normativa aplicable. Aixi mateix, correspon a la Universitat
la titularitat dels resultats de les investigacions derivades dels treballs
cientifics, técnics o artistics realitzats en execucio dels contractes auto-
ritzats al personal de la UMH d’acord amb la legislaci6 universitaria,
llevat que contractualment s’haja establit una destinacio aliena a la Uni-
versitat.

2. El Consell de Govern regulara, d’acord amb la legislacié vigent,
1"as dels resultats de les investigacions i la participacio en els benefi-
cis que s’obtinguen de la seua explotacioé o cessio, tot determinant les
modalitats i quantia de la dita participacio.

3. En les publicacions que continguen resultats d’investigacions
realitzades en la UMH, els seus autors faran constar la seua condicio
de membresy.

Noranta-tres

S’introduix un nou article amb la redaccid segiient:

«Article 112 bis. Contractes per a la realitzaci6 de treballs de carac-
ter cientific, técnic o artistic

1. Els grups d’investigacio reconeguts per la Universitat, els depar-
taments i els instituts universitaris d’investigacio, i el seu professorat
podran celebrar contractes amb persones, entitats publiques i privades
per a la realitzaci6 de treballs de caracter cientific, técnic o artistic.

2. Amb caracter previ a I’aprovacid dels contractes mencionats en
’apartat anterior, se sol‘licitara informe el departament o institut a qué
estiga adscrit I’investigador responsable.

1. La investigacion en la UMH se llevara a cabo individualmente,
en grupos de investigacion, departamentos, institutos universitarios de
investigacion o en cualquier otra estructura u organizaciéon que pueda
crearse o habilitarse al efecto.

2. La UMH fomentara la constitucion de grupos de investigacion
en los que participe su personal investigador. E1 Consejo de Gobierno
establecera los criterios para la creacion, modificacion o supresion de
los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, teniendo
en cuenta las especialidades de los distintos ambitos del saber de la
UMH.

3. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el titulo I de estos
Estatutos, la UMH podra crear o participar en centros, empresas u otras
estructuras para la canalizacion de las iniciativas investigadoras del
profesorado, la transferencia de los resultados de la investigacion y la
captacion de recursos para el desarrollo de la misma, regulandose su
funcionamiento por normativa especifica.

4. En particular, la Universidad, a fin de contribuir a la vinculacion
de la investigacion universitaria y el sistema productivo, podra crear o
participar en empresas de base tecnologica a partir de la actividad uni-
versitaria, en cuyas actividades podra participar el personal docente e
investigador conforme al régimen previsto en el articulo 83 de la LOU
y la normativa estatal o autonémica. La creacion o participacion en
este tipo de empresas, asi como la autorizacion para la participacion en
sus actividades del personal docente e investigador de la Universidad
requerira el acuerdo del Consejo de Gobierno y debera contar con la
aprobacion del Consejo Social.

5. El Consejo de Gobierno establecera, de acuerdo con la normativa
vigente, los mecanismos que posibiliten la constitucion y participacion
en empresas, prevista en el apartado anterior, y fijara los procedimien-
tos necesarios en orden a su consecucion. Asimismo, el Consejo de
Gobierno determinard el régimen de participacion del personal docente
¢ investigador en los derechos de propiedad intelectual o industrial y los
beneficios derivados de su explotacion comercial, las modalidades y su
cuantia, de conformidad con la legislacion vigente.

6. La UMH fomentara, en colaboracion con otras entidades o insti-
tuciones publicas o privadas, el desarrollo de iniciativas que contribuyan
a la promocion y mejora de la competitividad de las empresas a través
de los resultados de la investigacion desarrollada en esta Instituciony.

Noventa y dos

El articulo 112 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 112. Titularidad de los resultados de la investigacion

1. La titularidad y la gestion de los resultados de las investigaciones
realizadas por los miembros de la UMH corresponden a la Universidad,
en los términos establecidos por la legislacion sobre propiedad intelec-
tual e industrial y demdas normativa aplicable. Asimismo, corresponde
a la Universidad la titularidad de los resultados de las investigaciones
derivados de los trabajos cientificos, técnicos o artisticos realizados en
ejecucion de los contratos autorizados al personal de la UMH conforme
a la legislacion universitaria, salvo que contractualmente se haya esta-
blecido un destino ajeno a la Universidad.

2. El Consejo de Gobierno regulara, de acuerdo con la legislacion
vigente, el uso de los resultados de las investigaciones y la participacion
en los beneficios que se obtengan de su explotacion o cesion, determi-
nando las modalidades y cuantia de dicha participacion.

3. En las publicaciones que contengan resultados de investigacio-
nes realizadas en la UMH, sus autores haran constar su condicion de
miembros de éstay.

Noventa y tres

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 112 bis. Contratos para la realizacion de trabajos de carac-
ter cientifico, técnico o artistico

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los
Departamentos y los Institutos Universitarios de Investigacion, y su
profesorado podran celebrar contratos con personas, entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico.

2. Con caracter previo a la aprobacion de los contratos mencionados
en el apartado anterior, se solicitard informe al departamento o instituto
al que esté adscrito el investigador responsable.
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La sollicitud de I’informe anira acompanyada de 1’esborrany defini-
tiu del contracte que permeta apreciar els seus elements rellevants.

3. Correspondra al Consell de Govern o persona en qui delegue,
I’aprovacio de tots els contractes regulats en este article.

4. L’import dels contractes regulats en este article sera incorporat
en la seua totalitat al pressupost de la Universitat. De I’import net a qué
ascendisca el contracte es detraura un percentatge per a cobrir els gastos
generals de la UMH, sent la seua quantia i distribucié determinada de
la forma que reglamentariament s’establisca per acord del Consell de
Govern.

La quantitat resultant després de la deduccio prevista en 1’apartat
anterior sera destinada als gastos d’execuci6 del contracte, incloses les
retribucions del personal de la Universitat que participe en el seu com-
plimenty.

Noranta-quatre

L’apartat 1 de I’article 114 queda redactat de la manera segiient:

«Article 114. Actuacid investigadora

1. Amb independencia de les restants activitats que puga emprendre
la UMH en suport de la investigacio, atendra les segiients:

Procurar I’obtenci6 dels recursos financers suficients per a la inves-
tigacio i, en especial, per a dotar les infraestructures i equipaments
basics necessaris per al seu desenrotllament.

Ajudar en la presentacio de projectes d’investigacio als distints con-
cursos que convoquen tant els organismes publics com privats.

Aprovar plans d’investigacio propis, anuals o plurianuals.

Recolzar les activitats d’investigacio, desenrotllament i innovacié
contractades i finangades per les empreses i els organismes publics i
privats.

Participar en els plans nacionals de formacid del personal investi-
gador.

Promoure la incorporacié de personal de suport a la investigaciod
tot atenent les caracteristiques dels diferents camps cientifics, aixi com
de personal d’administracié i servicis especialitzat en la gestio de la
investigacio i el coneixement, en la mesura de les seues disponibilitats
pressupostaries i d’acord amb la legislacio vigenty.

Noranta-cinc

La rubrica del capitol III del titol V queda redactada de la manera
seglient:

«CAPITOL III. DE LES RELACIONS AMB LA SOCIETAT,
L’EXTENSIO UNIVERSITARIA, EL FOMENT DE LA CULTURA
I L’ESPORT».

Noranta-sis

S’introduix un nou article amb la redaccié segiient:

«Article 116.bis. La cooperaci6 al desenrotllament i la solidaritat

La UMH fomentara la participacié dels membres de la comunitat
universitaria en activitats i projectes de col-laboracio social, cooperacio
al desenrotllament i solidaritat. Aixi mateix, propiciara i impulsara la
realitzacié d’actuacions formatives, educatives, investigadores, assis-
tencials i de promoci6 que tendisquen a la consecucié d’una societat
més justa, a I’impuls de la cultura de la pau, al desenrotllament sosteni-
ble i al respecte mediambiental, com a elements essencials del progrés
solidari».

Noranta-set

S’introduix un nou article amb la redaccié segiient:

«Article 116.ter. La cultura universitaria

La UMH estimulara la connexi6 dels universitaris amb el siste-
ma d’idees vives del seu temps, i arbitrara els mitjans necessaris per a
potenciar el seu compromis amb la reflexio intel-lectual, la creacid i la
difusi6 de la cultura. En el marc dels fins i objectius previstos en estos
Estatuts, promoura 1’acostament de les cultures humanistica i cientifica
i s’esforcara per transmetre el coneixement a la societat per mitja de la
divulgacio de la ciénciay.

Noranta-huit
S’introduix un nou article amb la redaccid segiient:
«Article 116.quater. L’esport en la Universitat.

La solicitud del informe irda acompaiiada del borrador definitivo del
contrato que permita apreciar los elementos relevantes del mismo.

3. Correspondera al Consejo de Gobierno o persona en quien dele-
gue, la aprobacion de todos los contratos regulados en este articulo.

4. El importe de los contratos regulados en este articulo sera incor-
porado en su totalidad al presupuesto de la Universidad. Del importe
neto a que ascienda el contrato se detraerd un porcentaje para cubrir los
gastos generales de la UMH, siendo su cuantia y distribucion determi-
nada de la forma que reglamentariamente se establezca por acuerdo del
Consejo de Gobierno.

La cantidad resultante tras la deduccion prevista en el apartado ante-
rior sera destinada a los gastos de ejecucion del contrato, incluidas las
retribuciones del personal de la Universidad que participe en su cum-
plimiento».

Noventa y cuatro

El apartado 1 del articulo 114 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 114. Actuacién investigadora

1. Con independencia de las restantes actividades que pueda empren-
der la UMH en apoyo de la investigacion, atendera a las siguientes:

Procurar la obtencion de los recursos financieros suficientes para
la investigacion y, en especial, para dotar las infraestructuras y equipa-
mientos basicos necesarios para su desarrollo.

Ayudar en la presentacion de proyectos de investigacion a los dis-
tintos concursos que convoquen tanto los organismos publicos como
privados.

Aprobar planes de investigacion propios, anuales o plurianuales.

Apoyar las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
contratadas y financiadas por las empresas y los organismos publicos
y privados.

Participar en los planes nacionales de formacion del personal inves-
tigador.

Promover la incorporacion de personal de apoyo a la investigacion,
atendiendo a las caracteristicas de los distintos campos cientificos, asi
como de personal de administracion y servicios especializado en la ges-
tion de la investigacion y el conocimiento, en la medida de sus disponi-
bilidades presupuestarias y conforme a la legislacion vigente».

Noventa y cinco

La rubrica del capitulo 111 del titulo V queda redactada de la siguien-
te manera:

«CAPITULO III. DE LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD,
LA EXTENSION UNIVERSITARIA, EL FOMENTO DE LA CULTU-
RAY EL DEPORTE».

Noventa y seis

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 116.bis La cooperacion al desarrollo y la solidaridad

La UMH fomentara la participacion de los miembros de la comu-
nidad universitaria en actividades y proyectos de colaboracion social,
cooperacion al desarrollo y solidaridad. Asimismo, propiciara e impul-
sara la realizacion de actuaciones formativas, educativas, investigado-
ras, asistenciales y de promocion que tiendan a la consecucion de una
sociedad mas justa, al impulso de la cultura de la paz, al desarrollo
sostenible y al respeto medioambiental, como elementos esenciales del
progreso solidario.

Noventa y siete

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 116.ter. La cultura universitaria

La UMH estimulara la conexion de los universitarios con el siste-
ma de ideas vivas de su tiempo, arbitrando los medios necesarios para
potenciar su compromiso con la reflexion intelectual, la creacion y la
difusion de la cultura. En el marco de los fines y objetivos previstos en
estos Estatutos, promovera el acercamiento de las culturas humanistica
y cientifica y se esforzara por transmitir el conocimiento a la sociedad
mediante la divulgacion de la cienciay.

Noventa y ocho
Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:
«Articulo 116.qudter. El deporte en la Universidad
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1. La practica de I’activitat fisica i esportiva en la UMH és un com-
ponent de la formacid integral de I’alumnat i es considera d’interés
general per a tots els membres de la comunitat universitaria. Amb este
fi, la Universitat procedira a 1’ordenacio i organitzaci6 d’activitats i
competicions esportives en el seu ambit, de conformitat amb la planifi-
caci6 que s’establisca a este efecte.

2. La UMH establira les mesures oportunes per a afavorir la practica
esportiva dels membres de la comunitat universitaria, proporcionara
instruments que, en la mesura que siga possible, facen compatible eixa
practica amb 1’activitat academica dels estudiants, en el marc de les
disposicions que, en la matéria, dicten el Govern de la nacié i la Comu-
nitat Valencianay.

Noranta-nou

Larticle121 queda redactat de la manera segiient:

«Article 121. Beneficis tributaris

1. La UMH disfruta dels beneficis tributaris que la legislacio vigent
establix per a les entitats sense fins lucratius. Les activitats de mece-
natge en favor de la UMH gaudiran dels beneficis que els atribuisca la
legislacio vigent.

2. Els béns afectes al compliment dels fins de la Universitat, els
actes que es realitzen per al desenrotllament d’estos fins i els seus ren-
diments disfrutaran d’exempcio tributaria, de conformitat amb el que
preveu l’article 80.1 de la LOU.

3. Igualment, la UMH podra disfrutar de quantes exempcions o
beneficis tributaris li reconega I’ordenament juridicy.

Cent

La rubrica i els apartats 1 i 3 de ’article 129 queden redactats de la
manera seguent:

«Article 129. Fundacions i altres entitats

1. La Universitat podra crear, per si sola o en col-laboraciéo amb
altres entitats, qualsevol classe de persones juridiques d’acord amb el
que establix I’article 16 dels presents Estatuts.

3. Les entitats en qué la UMH tinga participacié majoritaria en el
seu capital o fons patrimonial equivalent, estaran sotmeses a 1’obliga-
cid de retre comptes en els mateixos terminis i procediments que la
Universitat, sense perjui de la legislacié mercantil o una altra a que les
dites entitats puguen estar sotmeses en funci6 de la seua personalitat
juridicay.

Cent u

La rtbrica de I’article 130 queda redactada de la manera segiient:

«Article 130. Criteris per a la dotacioé fundacional o aportacions al
capital social d’entitatsy.

Cent dos

Larticle132 queda redactat de la manera segiient:

«Article 132. Nomenament, eleccid i cessament

1. El defensor sera elegit pel Claustre Universitari d’entre els pro-
fessors doctors en actiu de la Universitat que tinguen una antiguitat
minima de 15 anys en els cossos docents universitaris i sempre que,
pertanyent als dits cossos, hagen prestat els seus servicis en la UMH per
un periode superior a 8 anys. En els termes i terminis reglamentariament
establits, les candidatures a defensor universitari es presentaran davant
de la Mesa del Claustre, als efectes de la seua posterior eleccio.

2. El defensor sera elegit pel Claustre Universitari, d’acord amb les
regles establides en I’article 93 dels presents Estatuts, i sera nomenat pel
rector, a proposta d’aquell. La duracié del seu mandat coincidira amb la
del periode ordinari de govern en que haja resultat electe. Aixi mateix,
només podra ser reelegit per una sola vegada, sense que es compute el
mandat inferior als dos anys, als efectes de concorrer com a candidat a
la reeleccid.

3. La condici6 de defensor universitari sera incompatible amb 1’exer-
cici de qualsevol carrec de govern o de representacié de la UMH.

4. El carrec de defensor universitari estara assimilat al de vicerector
a tots els efectes, inclos el complement retributiu.

5. El defensor universitari cessara per alguna de les causes segiients:
a peticié propia, per manifesta impossibilitat de complir les seues funci-
ons, com a conseqiiéncia de la dissoluci6 del Claustre Universitari o per

1. La practica de la actividad fisica y deportiva en la UMH es un
componente de la formacién integral del alumnado y se considera de
interés general para todos los miembros de la comunidad universitaria.
Con este fin, la Universidad procedera a la ordenacion y organizacion
de actividades y competiciones deportivas en su ambito, de conformi-
dad con la planificacion que se establezca al efecto.

2. La UMH establecera las medidas oportunas para favorecer la
practica deportiva de los miembros de la comunidad universitaria, pro-
porcionando instrumentos que, en la medida de lo posible, hagan com-
patible esa practica con la actividad académica de los estudiantes, en el
marco de las disposiciones que, en la materia, dicten el Gobierno de la
Nacion y la Comunitat Valencianay.

Noventa y nueve

El articulo 121 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 121. Beneficios tributarios

1. La UMH disfruta de los beneficios tributarios que la legislacion
vigente establece para las entidades sin fines lucrativos. Las actividades
de mecenazgo en favor de la UMH gozardn de los beneficios que les
atribuya la legislacion vigente.

2. Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la Univer-
sidad, los actos que se realicen para el desarrollo de tales fines y los
rendimientos de los mismos disfrutaran de exencion tributaria, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 80.1 de la LOU.

3. Igualmente, la UMH podra disfrutar de cuantas exenciones o
beneficios tributarios le reconozca el ordenamiento juridico».

Cien

La rubrica y los apartados 1 y 3 del articulo 129 quedan redactados
de la siguiente manera:

«Articulo 129. Fundaciones y otras entidades

1. La Universidad podra crear, por si sola o en colaboracion con
otras entidades, cualquier clase de personas juridicas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

3. Las entidades en las que la UMH tenga participacion mayoritaria
en su capital o fondo patrimonial equivalente, estaran sometidas a la
obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos que
la Universidad, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que
dichas entidades puedan estar sometidas en funcion de su personalidad
juridicay.

Ciento uno

La rubrica del articulo 130 queda redactada de la siguiente manera:

«Articulo 130. Criterios para la dotacion fundacional o aportaciones
al capital social de entidades».

Ciento dos

El articulo 132 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 132. Nombramiento, eleccion y cese

1. El defensor sera elegido por el Claustro Universitario de entre
los profesores doctores en activo de la Universidad que cuenten con
una antigiiedad minima de 15 afios en los cuerpos docentes universita-
rios y siempre que, perteneciendo a dichos cuerpos, hayan prestado sus
servicios en la UMH por un periodo superior a 8§ afios. En los términos
y plazos reglamentariamente establecidos, las candidaturas a defensor
universitario se presentaran ante la Mesa del Claustro, a efectos de su
posterior eleccion.

2. El defensor sera elegido por el Claustro Universitario, de acuerdo
con las reglas establecidas en el articulo 93 de los presentes Estatutos,
y serd nombrado por el rector, a propuesta de aquél. La duracion de su
mandato coincidird con la del periodo ordinario de gobierno en el que
haya resultado electo. Asimismo, solo podra ser reelegido por una sola
vez, sin que se compute el mandato inferior a los dos aflos, a efectos de
concurrir como candidato a la reeleccion.

3. La condicion de defensor universitario sera incompatible con el
desempefio de cualquier cargo de gobierno o de representacion de la
UMH.

4. El cargo de defensor universitario estara asimilado al de vicerrec-
tor a todos los efectos, incluido el complemento retributivo.

5. El defensor universitario cesara por alguna de las siguientes
causas: a peticion propia, por manifiesta imposibilidad de cumplir sus
funciones, como consecuencia de la disolucion del Claustro Universi-
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la seua remocio pel Claustre per la majoria absoluta dels seus membres
a peticié d’una tercera part del total dels seus membresy.

Cent tres
Se suprimixen les disposicions addicionals primera, segona, tercera,
quarta, quinta, sexta i octava.

Cent quatre

S’introduix una nova disposicié addicional amb la redaccio
seglient:

«Disposici6 addicional primera.

1. La UMH comptara entre les seues estructures d’organitzacid
amb una Unitat d’Igualtat encarregada d’impulsar politiques actives
que garantisquen la igualtat real i efectiva, en especial entre dones i
homens.

2. El rector nomenara la persona que assumira la direccio de la Uni-
tat d’Igualtat d’entre els membres de la comunitat universitaria que,
almenys, estiguen en possessio del titol de llicenciat o equivalent.

3. D’estructura, organitzaci6 i funcionament de la Unitat d’Igualtat
es regularan pel Consell de Governy.

Cent cinc

S’introduix una nova disposicié addicional amb la redaccid
segiient:

«Disposici6 addicional segona.

1. La UMH podra crear o, si és el cas, adscriure per mitja de con-
veni amb entitats publiques o privades, col-legis majors i residéncies
universitaries.

2. Correspon al Consell de Govern la creacio, supressio, adscripcid
o desadscripcio dels col-legis majors i les residéncies universitaries.

3. El director de cada col-legi major o residéncia universitaria sera
nomenat pel rector, oit el Consell de Govern, d’entre els professors de la
Universitat pertanyents als cossos docents universitaris o al professorat
contractat amb vinculacié permanent. En el cas de col-legis majors o
residéncies universitaries promogudes per entitats publiques o privades,
el nomenament sera a proposta de la dita entitat.

4. Els col‘legis majors i les residéncies universitaries de la UMH es
regiran pels presents Estatuts i la resta de normativa vigent, aixi com,
si ¢s el cas, pel corresponent conveni i els seus respectius reglaments
de régim intern, que hauran de ser aprovats pel Consell de Govern de
la Universitaty.

Cent sis

S’introduix una nova disposicié addicional amb la redaccio
seglient:

«Disposici6 addicional tercera.

En els suposits de creacio de facultats o escoles, departaments o
altres centres o estructures, el rector efectuara la designacidé amb carac-
ter provisional del seu dega o director fins que es procedisca a 1’eleccid
corresponent d’acord amb els presents Estatuts i la seua normativa de
desplegamenty.

Cent set

S’introduix una nova disposicié addicional amb la redaccid
segiient:

«Disposicio addicional quarta.

En les comissions previstes en els presents Estatuts, aixi com en
aquelles altres que puguen constituir-se en compliment de la normativa
de desplegament, es procurara que hi haja una preséncia equilibrada
entre dones i homens, llevat que no siga possible per raons fonamenta-
des i objectives degudament motivadesy.

Cent huit

S’introduix una nova disposicié addicional amb la redaccio
seglient:

«Disposici6 addicional quinta.

La UMH garantira ’adequacio6 dels seus mitjans i instal-lacions als
requeriments derivats de la normativa en materia de prevencio de riscos
laborals, sense perjui de 1’adopcié d’iniciatives addicionals que tinguen

tario o por su remocion por el Claustro por la mayoria absoluta de sus
miembros a peticion de una tercera parte del total de los miembros del
mismo.

Ciento tres
Se suprimen las disposiciones adicionales primera, segunda, tercera,
cuarta, quinta, sexta y octava.

Ciento cuatro

Se introduce una nueva disposicion adicional con la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional primera

1. La UMH contara entre sus estructuras de organizacion con una
Unidad de Igualdad encargada de impulsar politicas activas que garanti-
cen la igualdad real y efectiva, en especial entre mujeres y hombres.

2. El rector nombrara a la persona que asumira la direccion de la
Unidad de Igualdad de entre los miembros de la comunidad universitaria
que, al menos, estén en posesion del titulo de licenciado o equivalente.

3. La estructura, organizacion y funcionamiento de la Unidad de
Igualdad se regularan por el Consejo de Gobierno».

Ciento cinco

Se introduce una nueva disposicion adicional con la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional segunda

1. La UMH podra crear o, en su caso, adscribir mediante convenio
con entidades publicas o privadas, colegios mayores y residencias uni-
versitarias.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la creacidn, supresion,
adscripcion o desadscripcion de los colegios mayores y las residencias
universitarias.

3. El director de cada colegio mayor o residencia universitaria sera
nombrado por el rector, oido el Consejo de Gobierno, de entre los pro-
fesores de la Universidad pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
sitarios o al profesorado contratado con vinculacién permanente. En el
caso de colegios mayores o residencias universitarias promovidas por
entidades publicas o privadas, el nombramiento sera a propuesta de
dicha entidad.

4. Los colegios mayores y las residencias universitarias de la UMH
se regiran por los presentes Estatutos y demas normativa vigente, asi
como, en su caso, por el correspondiente convenio y sus respectivos
Reglamentos de Régimen Interno, que habran de ser aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidady.

Ciento seis

Se introduce una nueva disposicion adicional con la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional tercera

En los supuestos de creacion de facultades o escuelas, departamen-
tos u otros centros o estructuras, el rector efectuara la designacion con
caracter provisional de su decano o director hasta que se proceda a la
eleccion correspondiente de acuerdo con los presentes Estatutos y la
normativa de desarrollo de los mismosy.

Ciento siete

Se introduce una nueva disposicion adicional con la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional cuarta

En las comisiones previstas en los presentes Estatutos, asi como en
aquéllas otras que puedan constituirse en cumplimiento de la normativa
de desarrollo, se procurara que haya una presencia equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundamentadas
y objetivas debidamente motivadasy.

Ciento ocho

Se introduce una nueva disposicion adicional con la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional quinta

La UMH garantizara la adecuacion de sus medios e instalaciones a
los requerimientos derivados de la normativa en materia de prevencion
de riesgos laborales, sin perjuicio de la adopcion de iniciativas adiciona-
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com a objecte la millora general de les condicions de treball i s de les
instal-lacions universitaries».

Cent nou

S’introduix una nova disposicié addicional amb la redaccio
seglient:

«Disposici6 addicional sexta.

A falta de normativa estatal o autonomica de desenrotllament, el
Consell de Govern de la UMH a fi d’assegurar 1’eficacia del servici
public universitari podra dictar les disposicions que considere necessa-
ries per a la seua organitzacio i funcionamenty.

Cent deu

S’introduix una nova disposicié addicional amb la redaccio
seglient:

«Disposici6 addicional octava.

En els presents Estatuts s’utilitza el masculi gramatical, segons els
usos lingiiistics, per a referir-se a persones d’ambdds sexes».

Cent onze

S’introduix una nova disposicié addicional amb la redaccid
segiient:

«Disposici6 addicional novena.

Queda derogada la Normativa Singular Reguladora de I’activitat de
la UMH, aprovada per Decret 137/1997, d’1 d’abril, del Consell i totes
les disposicions d’esta Universitat que s’oposen al que establixen els
presents Estatutsy.

Cent dotze

Se suprimixen les disposicions transitories primera, segona, tercera,
quarta, quinta, sexta, s€ptima, octava, novena, deu, onze, dotze, tretze,
catorze, quinze, setze, désset, dihuit, dénou, vint, vint-i-u i vint-i-dos.

Cent tretze

S’introduix una nova disposicio transitoria amb la redaccid
seglient:

«Disposici6 transitoria primera

1. Els reglaments i la resta de disposicions aprovades pels organs de
la UMH vigents a I’entrada en vigor d’estos Estatuts seran d’aplicacio
en alld que no s’oposen a estos ni a la LOU, en tant es procedisca a la
seua progressiva adaptacio.

2. En el termini maxim d’un any des de 1’entrada en vigor dels
presents Estatuts, el Consell de Govern, en 1I’ambit de les seues compe-
téncies, programara 1’adaptacié dels reglaments actualment vigents que,
en tot cas, haura de completar-se abans de tres anys, i adoptara totes
les disposicions que siguen necessaries per al desplegament i execucio6
d’estos Estatuts.

3. En un termini no superior a dihuit mesos des de 1’entrada en
vigor d’estos Estatuts, les facultats, escoles, departaments i instituts
universitaris d’investigaci6 hauran d’elevar al Consell de Govern, per a
la seua aprovacio, un projecte dels seus respectius reglaments de régim
interny.

Cent catorze

S’introduix una nova disposicid transitoria amb la redaccio
segiient:

«Disposicio transitoria segona

En el cas que algunes de les presents disposicions estatutaries resul-
ten derogades per legislaci6 estatal o autonomica sobrevinguda, el Con-
sell de Govern de la Universitat adoptara, si és el cas, les mesures tran-
sitories necessaries amb vista al seu immediat compliment, i promoura
a continuacio la corresponent reforma dels presents Estatutsy.

Cent quinze

S’introduix una nova disposici6 transitoria amb la redaccid
seglient:

«Disposici6 transitoria tercera

Els actuals organs de govern i representacio, col-legiats i uniper-
sonals, de la UMH continuaran exercint les seues funcions fins a la

les que tengan por objeto la mejora general de las condiciones de trabajo
y uso de las instalaciones universitariasy.

Ciento nueve

Se introduce una nueva disposicion adicional con la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional sexta

A falta de normativa estatal o autonomica de desarrollo, el Consejo
de Gobierno de la UMH con el fin de asegurar la eficacia del servicio
publico universitario, podra dictar las disposiciones que considere nece-
sarias para su organizacion y funcionamientoy.

Ciento diez

Se introduce una nueva disposicion adicional con la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional octava

En los presentes Estatutos se utiliza el masculino gramatical, segun
los usos lingiiisticos, para referirse a personas de ambos sexos».

Ciento once

Se introduce una nueva disposicion adicional con la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional novena

Queda derogada la Normativa Singular Reguladora de la actividad
de la UMH, aprobada por Decreto 137/1997, de 1 de abril, del Consell
y cuantas disposiciones de esta Universidad se opongan a lo establecido
en los presentes Estatutosy.

Ciento doce

Se suprimen las disposiciones transitorias primera, segunda, terce-
ra, cuarta, quinta, sexta, séptima, octava, novena, décima, undécima,
duodécima, decimotercera, decimocuarta, decimoquinta, decimosexta,
decimoséptima, decimoctava, decimonovena, vigésima, vigésima pri-
mera y vigésima segunda.

Ciento trece

Se introduce una nueva disposicion transitoria con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria primera

1. Los reglamentos y demas disposiciones aprobados por los 6rga-
nos de la UMH vigentes a la entrada en vigor de estos Estatutos seguiran
resultando de aplicacion en lo que no se opongan a estos ni a la LOU, en
tanto se proceda a su progresiva adaptacion.

2. En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, el Consejo de Gobierno, en el ambito de sus com-
petencias, programara la adaptacion de los reglamentos actualmente
vigentes que, en todo caso, deberd completarse antes de tres afios, y
adoptara cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de estos Estatutos.

3. En un plazo no superior a dieciocho meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos, las Facultades, Escuelas, Departamentos e Ins-
titutos Universitarios de Investigacion deberan elevar al Consejo de
Gobierno, para su aprobacion, un proyecto de sus respectivos reglamen-
tos de régimen internoy.

Ciento catorce

Se introduce una nueva disposicion transitoria con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria segunda

En el supuesto de que algunas de las presentes disposiciones esta-
tutarias resulten derogadas por legislacion estatal o autonémica sobre-
venida, el Consejo de Gobierno de la Universidad adoptara, de ser ello
preciso, las medidas transitorias necesarias en orden a su inmediato
cumplimiento, promoviendo seguidamente la correspondiente reforma
de los presentes Estatutosy.

Ciento quince

Se introduce una nueva disposicion transitoria con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria tercera

Los actuales 6rganos de gobierno y representacion, colegiados y
unipersonales, de la UMH continuaran desempefiando sus funciones
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finalitzaci6 del seu mandat. Transcorregut el mandat, se celebraran les
corresponents eleccions d’acord amb el que disposen els presents Esta-
tutsy».

Cent setze

S’introduix una nova disposicid transitoria amb la redaccio
segiient:

«Disposicio6 transitoria quarta

El defensor universitari, elegit amb anterioritat a I’entrada en vigor
dels presents Estatuts, continuara exercint les seues funcions fins a la
finalitzacié del periode ordinari de govern de la Universitat en qué haja
resultat electe».

Cent desset

S’introduix una nova disposicid transitoria amb la redaccid
segiient:

«Disposicio6 transitoria quinta

En el termini maxim de tres mesos des de I’entrada en vigor d’estos
Estatuts, i sempre que la UMH no es trobe en un procés d’eleccions
generals, el Claustre Universitari procedira a elegir els membres de la
Junta Electoral de la UMH, de conformitat amb el que disposen els arti-
cles 83 1 84. Fins a este moment, continuara exercint les seues funcions
I’actual Junta Electoral».

Cent dihuit

S’introduix una nova disposici6 transitoria amb la redaccid
seglient:

«Disposici6 transitoria sexta

En el termini maxim de tres mesos, des de 1’entrada en vigor dels
presents Estatuts, es constituira el Consell Consultiu de la UMH amb la
composicio establida en 1’article 26 d’estos Estatutsy.

Cent denou

S’introduix una nova disposicio transitoria amb la redaccid
seglient:

«Disposici6 transitoria séptima

La UMH podra contractar professors col-laboradors en els termes i
condicions legalment establidesy.

Cent vint

S’introduix una nova disposici6 transitoria amb la redaccid
seglient:

«Disposici6 transitoria octava

El Consell de Govern aprovara les normes que siguen necessaries i,
si és el cas, adoptara els acords que resulten precisos per a resoldre les
situacions transitories no previstes en estes disposicionsy.

Cent vint-i-u

S’introduix una nova disposicio transitoria amb la redaccid
seglient:

«Disposici6 transitoria novena

1. Es consideren també ensenyances oficials de la UMH les titula-
cions de 1r i 2n cicle en periode d’extincio.

2. Es consideren també estudiants de la UMH els que estiguen
matriculats en estes ensenyances.

Cent vint-i-dos
Se suprimixen les disposicions finals primera, segona, tercera i
quarta.

Cent vint-i-tres

S’introduix una disposicio final amb la redaccid segiient:

«Disposici6 final

Els presents Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx
entraran en vigor ’endema de la seua publicacio en el Diari Oficial de
la Comunitat Valencianay.

hasta la finalizaciéon de su mandato. Transcurrido el mismo, se cele-
braran las correspondientes elecciones conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutosy.

Ciento dieciséis

Se introduce una nueva disposicion transitoria con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria cuarta

El Defensor Universitario, elegido con anterioridad a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, continuard desempefiando sus funcio-
nes hasta la finalizacion del periodo ordinario de gobierno de la Univer-
sidad en el que haya resultado electo».

Ciento diecisiete

Se introduce una nueva disposicion transitoria con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria quinta

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, y siempre que la UMH no se halle en un proceso de eleccio-
nes generales, el Claustro Universitario procedera a elegir a los miem-
bros de la Junta Electoral de la UMH, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 83 y 84. Hasta dicho momento, seguiré ejerciendo sus
funciones la actual Junta Electoral».

Ciento dieciocho

Se introduce una nueva disposicion transitoria con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria sexta

En el plazo maximo de tres meses, desde la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, se constituira el Consejo Consultivo de la UMH con
la composicion establecida en el articulo 26 de estos Estatutosy.

Ciento diecinueve

Se introduce una nueva disposicion transitoria con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria séptima

La UMH podra contratar profesores colaboradores en los términos
y condiciones legalmente establecidasy.

Ciento veinte

Se introduce una nueva disposicion transitoria con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria octava

El Consejo de Gobierno aprobara las normas que sean necesarias y,
en su caso, adoptara los acuerdos que resulten precisos para resolver las
situaciones transitorias no previstas en estas disposicionesy.

Ciento veintiuno

Se introduce una nueva disposicion transitoria con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria novena

1. Se consideran también ensefianzas oficiales de la UMH las titu-
laciones de 1°y 2° ciclo en periodo de extincion.

2. Se consideran también estudiantes de la UMH quienes estén
matriculados en estas ensefianzas.

Ciento veintidos
Se suprimen las disposiciones finales primera, segunda, tercera y
cuarta.

Ciento veintitrés

Se introduce una disposicion final con la siguiente redaccion:

«Disposicion final

Los presentes Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana».
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